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Rezumatul functiei

C28 Grefier

Autoritatea: Judecatoria Ungheni

Functia publica vacanta: C28 Grefier

Data limita de aplicare - 09.07.2021, 17:00
Localitate: R-UL UNGHENI Tip de angajare: Perioada determinata

Domeniu: Justitie \ Drept Unitati disponibile: 1

Data publicarii: 10.06.2021 Data limita de aplicare: 09.07.2021, 17:00

Scopul functiei publice vacante, conform figei postului:

Contribuie la infaptuirea actului de justitie prin asigurarea suportului organizational sub conducerea
judecatorului.

Sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform figei postului:

a.
b.
C.

Realizarea actiunilor procedurale necesare pregétirii cauzei spre judecare;
Asigurarea suportului organizational si tehnic pentru buna desfasurare a procesului de judecata;
Realizarea actiunilor procedurale dupa finalizarea sedintei de judecata.

Tip de angajare:

Perioada determinata

Conditiile de participare la concurs:

a.
b.

o 0

Qylies ey ds

detine cetatenia Republicii Moldova;
poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv in
limitele stabilite de lege;

. are capacitate deplina de exercitiu;
. nu a Implinit varsta de 63 de ani;
. este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform

certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectivé sant stabilite
cerinte speciale de sanatate;

. are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;
. In ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) sau nu i-a

incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

. nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
. nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca

pedeapsa de bazad sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

. nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de

constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

studii superioare juridice;
cunoasterea limbii de stat si rusa, cunoasterea altor limbi va constitui un avantaj;

« abilitati de utilizare a computerului.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:
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Copia buletinului de identitate
Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreuna cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-

mail, aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii
dosarului de concurs.

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionali
si/sau specializare

Cazier judiciar sau Declaratie pe propria raspundere .
Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu declaratia pe proprie rdspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sa

completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen maximum 10 zile calendaristice de la
data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Documente ce atesta experienta profesionala

Copia carnetului de munca sau certificat privind activitatea profesionald desfasurata dupé data de 1 ianuarie
2019 semnate de conducétorii autoritatii/institutiei sau de seful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin
stampila, in care trebuie s& se faca in mod obligatoriu referintd la documentul (ordin, dispozitie) care confirma
vechimea in munca

Modalitatea de depunere a documentelor:
E-mail
Posta

Personal

Salariul pe functie
De la 5970 Lei

Bibliografia concursului:

1.Constitutia Republicii Moldova, 29.07.1994:

2.Codul penal al Republicii Moldova adoptat prin Legea nr. 985-XV din 18.04.2002;

3.Codul de procedura penala al Republicii Moldova adoptat prin Legea nr. 122-XV din 14.03.2003:
4.Codul civil al Republicii Moldova adoptat prin Legea nr. 1107-XV din 06.06.2002:

5.Codul de procedura civild al Republicii Moldova adoptat prin Legea nr. 225-XV din 30.05.2003:
6.Codul contraventional al Republicii Moldova adoptat prin Legea nr. 218-XVI din 24.10.2008;
7.Codul muncii al Republicii Moldova adoptat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003;

8.Legea nr.514-XIll din 06.07.1995 privind organizarea judecatoreasca;

9.Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
10.Legea nr.155 din 21.07.2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice;
11.Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduit3 al functionarului public;

12.Legea nr. 16-XVI din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese;

Persoana de contact

Nume/Prenume: Gavrilita Svetlana, sef Serviciul resurse umane
Telefon: 0236-2-22-95
Email: svetlana.gavrilita@justice.md

Adresa: str. Nationala 10/1
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