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Rezumatul functiei

C28 Grefier

Autoritatea: Judecitoria Ungheni

Funclia publici vacantS: C2B Grefier

Data limiti de aplicare - 09.07.2021, 17:00
Localitate: R-UL UNGHENI rip de angajare: Perioadd determinatd

Domeniu: Justi[ie \ Drept Unitati disponibile: 1

Data publicirii: 10.06.2021 Data limiti de aplicare: 09.07.2021, 17.oo

Scopul functiei publice vacante, conform figei postului:

Contribuie la infdptuirea actului de justilie prin asigurarea suportului organiza{ional sub conducerea
judecdtorului.

Sarcinile de bazi ale functiei publice vacante, conform figei postului:

a. Realizarea acliunilor procedurale necesare pregdtirii cauzei spre judecare;
b. Asigurarea suportului organizational si tehnic pentru buna desfdgurare a procesului de judecata;
c. Realizarea acliunilor procedurale dupi finalizarea gedinfei de judecata.

Tip de angajare:

Perioad6 determinatd

Conditiile de participare la concurs:

a. deline cetilenia Republicii Moldova;
b. posedi limba romdni si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul respectiv in

limitele stabilite de lege;
c. are capacitate deplini de exerci{iu;
d. nu a implinit v6rsta de 63 de ani;
e. este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtilii, pentru exercitarea funcfiei publice, conform

certificatului medical eliberat de institu[ia medicald abilitatS, dacd pentru funclia respectivd sdnt stabilite
cerinle speciale de sdndtate;

f. are studiile necesare prevdzute pentru func[ia publicd respectivd;
g. in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o func[ie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) 9i b) sau nu i-a

incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
h. nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdv6rgite cu intenlie;
a. nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumiti activitate, ca

pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinteijudecStoregti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdiclie;

j. nu are interdic[ia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritdlii Nalionale de lntegritate.

Cerinfe specifice pentru participare la concurs:

. studii superioare juridice;

. cunoa$terea limbii de stat gi rusd, cunoagterea altor limbi va constitui un avantaj;. abiliti{i de utilizare a computerului.

Documente ce urmeaze a fi prezentate:
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Copia buletinului de identitate
Copiile documentelor.prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu documenteleoriginale pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia in care dosarul'de concurs se depune prin pogtd sau e-mail, aceasti prevedere se aplici la data desfSguidrii probei scrise a concursului, suu sancfiunea respingeriidosarului de concurs.

Copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absotvire a cursuritor de perfectionare profesionali
9i/sau specializare

Cazier judiciar sau Declaralie pe propria rispundere
cazieruljudiciar poate fi inloiuit cu deciaralia.pe proprie rdspundere. in acest caz, candidatul are obliga{ia sdcompleteze dosarulde concurs cu originaluldocumentuluiin termen maximum 10 zile calendaristice de ladata la care a fost declarat invingitor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

Documente ce atesti experienla profesionati
copla carnetului de munci sau certificat privind activitatea profesionali desfdgurata dupi data de 1 ianuarie2019 semnate de conducdtoriiautoritdtii/institu.lieisau de-geful subdiviziunii resurse umane, adeverite prinstampild, in care trebuie sd se facd in mod obligatoriu l."i"rr1a la documentul (ordin, dispozilie) care confirmavechimea in muncd

Modalitatea de depunere a documentelor:

E-mail

Pogtd

Personal

Salariul pe functie

De la 5970 Lei

Bibliografia concursului:

l.Constitu[ia Republicii Moldova, 29.07.1994;

! loouf penal al Republicii Motdova adoptat prin Legea nr. 985-XV din 18.04.2002:
3.Codulde proceduri penald al Republicii Moldova idoptat prin Legea nr.122-XV din 14.03.2003;
{ looul civilal Repubticii Motdova adoptatprin Legea ni. ttbz-xv -otn 

oo.oo.zooz;
S.Codul de procedurd civild al Republicii Moldova idoptat prin Legea nr.22S-XV din 30.05.2003;
! loOul contraventional al Republicii Moldova adoptat prin Legea nr.218-XVl din 24.10.2008;
7'Codul munciial RepubliciiJt/oldova adoptat prin Legea nr. ti+-xv din 28.03.2003;
8. Legea nr.5 1 4-Xl I I din 06.07. 1 995 privind organizarJa judecdtoreascd 

;
9'Legea nr' 1 SB-XV| din 0_4.07 .2008 cu privire la func[ia publicd gi statuiul funclionarului pubtic;
10.Legea nr.155 din 21 07.2011 pentru aprobarea Clisificatorului unic al func[iilor pubtice;
11.Legea nr.25-XVl din22.02.2008 privind Codul de conduita alfunc[ionarului public;
12.Legea nr. 16-XVl din 1s.02.2008 cu privire la conflictul de interese;

Persoana de contact

Nume/Prenume: Gavrili{a Sveilana, gef Serviciul resurse umane

Telefon: 0236-2-22-95

Email : svetlana.gavrilita@justice.md

Adresa: str. Nationalir 1011
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