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Evaluarea și monitorizarea 

rezultatelor de implementare 

a Planului de dezvoltare 

strategică a Judecătoriei 

Model Ungheni în perioada 

ianuarie - decembrie 2025

Ianuarie 2026



❑ Evaluarea activităților realizate și progreselor atinse;

❑ Evaluarea performanței instanței și resurselor avute în 

gestiune;

❑ Identificarea barierelor și problemelor care au împiedicat 

sau reținut realizarea anumitor progrese;

❑ Identificarea priorităților pentru ianuarie – decembrie 2026.
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OBIECTIVELE ȘEDINȚEI
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Prezentarea și 
evaluarea rezultatelor 
implementării Planului 

de dezvoltare strategică 
a Judecătoriei  Model 

Ungheni



La nivelul Programului Integrat de Gestionare a 

Dosarelor au fost efectuate o serie de actualizări

menite să eficientizeze activitatea și modalitatea

de lucru a angajaților instanței. Detalii despre

fiecare noutate se regăsesc în Ghidurile plasate la 

secțiunea Ajutor din PIGD.
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Direcția strategică 1:Management și administrare judiciară  
Obiectivul strategic 1.1: Reducerea volumului de muncă și a sarcinii per judecător

Activitatea 1.1.1. Adoptarea modificărilor de ordin administrativ și legal pentru a 

eficientiza și fluidiza volumul de lucru al instanței



• Activitatea 1.2.1. Colectarea și analiza datelor despre performanța
judecătoriei

- Datele au fost extrase din PIGD pentru cele patru 
trimestre de activitate din anul 2025, iar rezultatele au fost 
plasate pe pagina web a Judecătoriei Ungheni.

• Activitatea 1.2.2. Gestionarea performanței instanței pentru
asigurarea atingerii țintelor anuale stabilite

- Datele au fost analizate în rapoartele de performanță
pentru cele patru trimestre din anul 2025 cu compararea 
rezultatelor din aceeași perioadă a anului 2024.
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Direcția strategică 1: Management și administrare judiciară  
Obiectivul strategic 1.2: Creșterea performanței judecătoriei



Activitatea 1.2.3. Realizarea sondajelor anuale în rândul justițiabililor
În perioada 01 iunie – 30 septembrie 2025, s-a desfășurat sondajul de
evaluare a satisfacției justițiabililor privind activitatea și serviciile oferite de
Judecătoria Ungheni

❑ Scopul sondajului a fost de a se evalua măsura în care instanța a răspuns
așteptărilor justițiabililor și a identificat factorii care au cauzat
nemulțumire. Datele au fost colectate prin intermediul completării
chestionarelor fizice și cele on-line.

❑ La sondaj au participat 59 justițiabili care au interacționat cu Judecătoria
Ungheni în 2025. Aceștia au interacționat cu instanța în calitate de
reclamanți, pârâți, inculpați, victime, părți vătămate, martori, au participat
la o audiere, au solicitat informații sau au vizitat judecătoria cu un alt
scop.

❑ Chestionarul a inclus 7 de întrebări și s-a referit la următoarele
domenii:

✓ percepția cu privire la încrederea în sistemul judecătoresc, receptivitatea
angajaților și organizarea instanței;

✓ interacțiunea justițiabililor cu serviciile judecătoriei;

✓ durata procedurilor ;

✓ sugestii pentru îmbunătățirea activității judecătoriei;
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Direcția strategică 1: Management și administrare judiciară  
Obiectivul strategic 1.2: Creșterea performanței judecătoriei



Activitatea 1.2.3. Realizarea sondajelor anuale în rândul justițiabililor

Majoritatea respondenților (83%) susțin că au încredere în sistemul judecătoresc, cu o scădere de 5%

față de anul 2024;

Potrivit rezultatelor sondajului, 90% au apreciat că angajații instanței sunt receptivi la necesitățile sau

întrebările cu care se adresează justițiabilii, cu o diminuare de 5% față de 2024;

86% din justițiabili au considerat clară organizarea activității instanței de judecată. Comparativ cu

2024, ponderea celor care consideră clară organizarea instanței de judecată înregistrează o creștere de

3%;

Majoritatea respondenților (80%) au declarat că nu au avut de așteptat mult până când au fost

deserviți de către personalul instanței, în medie timpul de așteptare fiind de 15 minute. (fără

modificări comparativ cu 2024)

La capitolul duratei de examinare a dosarului de către judecătorie, 42% au apreciat-o ca fiind rapidă,

36% medie și 19% au declarat că examinarea este lentă. Spre deosebire de 2024, se deduce creșterea

nemulțumirii justițiabililor privind durata de examinare a cauzelor. În comparație cu 2024 rata

nemulțumirii a crescut;

Ponderea celor care au oferit sugestii pentru îmbunătățirea activității judecătoriei (48%) a crescut cu

21 puncte comparativ cu 2024 când era 27%. 43% din totalul respondenților care au înaintat sugestii

au considerat că nu sunt necesare schimbări, iar Judecătoria Ungheni își execută foarte bine sarcinile,

46% au spus că e nevoie de reforme, dintre care 21% susțin că hotărârile trebuie emise în termeni mai

restrânși.
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Direcția strategică 1: Management și administrare judiciară  
Obiectivul strategic 1.2: Creșterea performanței judecătoriei



Activitatea 1.2.3. Realizarea sondajelor anuale în rândul justițiabililor

În perioada 01 iunie – 30 septembrie 2025 a avut loc sondajul cu avocații în cadrul Judecătoriei Ungheni.

În cadrul sondajului au participat în total 20 de avocați.

Față de rezultatele înregistrate în 2024, în 2025 gradul maxim de satisfacție a înregistrat o creștere în ceea ce privește calitatea paginii web,

claritatea responsabilităților, însă a scăzut la alți indicatori, în special, la cei care se referă la coordonarea stabilirii ședințelor și comunicarea

instanței cu avocații.

La capitolul relația cu instanța, în general, ponderea avocaților mulțumiți este foarte bună, gradul maxim de satisfacție înregistrând o creștere

în special la atitudinea, promptitudinea, accesibilitatea și calitatea răspunsurilor oferite de angajați. La fel ca și în 2024, principalele

nemulțumiri au fost exprimate în legătură cu costurile pentru accesul la justiție care, în esență, nu depind de instanță. Totodată, a scăzut

satisfacția de atitudinea și competența profesională a judecătorilor/procurorilor.

În 2025, ponderea celor care consideră foarte clară organizarea instanței de judecată înregistrează o creștere semnificativă (+16% față de

2024). Totodată, rata celor care consideră neclară organizarea este în continuare 0%.
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Direcția strategică 1: Management și administrare judiciară
Obiectivul strategic 1.2: Creșterea performanței judecătoriei

În 2025, a crescut, în medie cu 10%, gradul maxim de satisfacție privind pregătirea și desfășurarea ședințelor de judecată. Cu toate acestea, sunt și 5% de avocați nemulțumiți de anumite

momente, cum ar fi începerea la timp a ședințelor.

În general, majoritatea avocaților au fost mulțumiți de hotărârile judecătorești, atestându-se totuși o scădere a gradului maxim de satisfacție în ceea ce privește claritatea hotărârilor și

promptitudinea soluționării. Rata nemulțumirii totale s-a menținut totuși nulă, după cum a fost și în 2024

Se atestă o tendință pozitivă în ceea ce privește opinia avocaților cu privire la imparțialitatea judecătorilor. Spre deosebire de 2024, a scăzut la 0% ponderea celor care consideră că

judecătorii nu sunt chiar imparțiali. Totodată, comparativ cu 2024, se atestă o scădere cu 17% a ratei respondenților care consideră judecătorii nu chiar independenți, (procente care de

fapt au migrat de la ”nu chiar independenți” la rubrica ”independenți”) și, totodată, o creștere (+13%) a celor care consideră magistrații independenți, ceea ce constituie o tendință

pozitivă. Cu toate acestea, rata avocaților care îi consideră pe magistrați total independenți a scăzut la 0%, fiind, totodată, în creștere rata celor indeciși la acest subiect.

În ansamblu, majoritate avocaților (90%) au considerat îmbunătățită calitatea activității instanței în ultimii 5 ani. Totuși, spre deosebire de 2024, ponderea celor care consideră că nu s-a

schimbat nimic a crescut cu 10%.

35% dintre avocații respondenți au înaintat sugestii, fiind accentuată necesitatea suplimentării numărului de judecători în scopul examinării mai rapide a dosarelor aflate pe rol. De

asemenea, majoritatea avocaților consideră că, deși resursele materiale la Judecătoria Ungheni sunt suficiente, volumul de muncă este în continuare mult mai mare decât numărul

angajaților instanței.



La 16 mai 2025, la sediul Judecătoriei Ungheni, s-a desfășurat cea de-a noua

ședință a Consiliului Consultativ, la care s-au întrunit membrii grupului de lucru din

cadrul instanței, reprezentanții Procuraturii teritoriale Ungheni, Inspectoratului de

Poliție Ungheni, Birourilor de Probațiune Ungheni și Nisporeni, reprezentanții

instituției Avocatul Poporului, executori judecătorești, dar și reprezentanți ai Structurii

Teritoriale Asistență Socială Ungheni.

În cadrul ședinței au fost abordate subiecte de discuție și punctate idei despre:

- executarea hotărârilor judecătorești în litigiile de muncă cu privire la reîncadrarea în

funcție;

- dificultățile întâmpinate la aplicarea prevederilor art. 85 Cod penal în cazurile de

săvârșire de noi infracțiuni în perioada termenului de probă stabilit;

- aspecte procedurale discutate în cazurile de aducere silită a inculpaților;

- bune practici de asigurare și menținere a conlucrării între instituțiile membre prin

eficientizarea și ușurarea activității acestora în domeniul de competență.
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Direcția strategică 1: Management și administrare judiciară
Obiectivul strategic 1.2: Creșterea performanței judecătoriei



S-au înaintat multiple demersuri către Agenția

Digitalizare în Justiție și Administrare Judecătorească cu

propuneri spre o mai bună funcționare și asigurare a

utilizării eficiente a PIGD.

Ca rezultat, unele propuneri au fost acceptate și

implementate, iar alte idei nu au fost puse în practică, din

motivul lipsei resurselor financiare neprevăzute în buget,

cu planificarea acestora pentru anul următor.
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Direcția strategică 1: Management și administrare judiciară  
Obiectivul strategic 1.3: Dezvoltarea serviciilor online în cadrul judecătoriei

Activitatea 1.3.2. Identificarea îmbunătățirilor ce se impun pentru o mai bună funcționare a 

Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor



Prin Hotărârea CSM din 4 noiembrie 2025, Programul Integrat de Gestionare a

Dosarelor (PIGD) a trecut la statutul „implementat”, începând cu 10 noiembrie

2025, continuând astfel procesul de modernizare tehnologică a sistemului

judiciar din Republica Moldova

Totodată, pilotarea soluției „e-Dosar Judiciar” este extinsă până la sfârșitul

anului 2026.

➢ PIGD — mai multă transparență și eficiență în activitatea instanțelor!

➢ SI e-Dosar Judiciar— acces rapid, sigur și online la cauzele judiciare!
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Direcția strategică 1: Management și administrare judiciară  
Obiectivul strategic 1.3: Dezvoltarea serviciilor online în cadrul judecătoriei

Activitatea 1.3.2. Identificarea îmbunătățirilor ce se impun pentru o mai bună funcționare a 

Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor



𝐈𝐧𝐭𝐫𝐚𝐫𝐞𝐚 î𝐧 𝐯𝐢𝐠𝐨𝐚𝐫𝐞 𝐚 𝐋𝐞𝐠𝐢𝐢 𝐧𝐫. 𝟏𝟑𝟓 𝐝𝐢𝐧 𝟏𝟑 𝐢𝐮𝐧𝐢𝐞 𝟐𝟎𝟐𝟒 𝐩𝐫𝐢𝐯𝐢𝐧𝐝 𝐦𝐨𝐝𝐢𝐟𝐢𝐜𝐚𝐫𝐞𝐚 𝐮𝐧𝐨𝐫 𝐚𝐜𝐭𝐞 𝐧𝐨𝐫𝐦𝐚𝐭𝐢𝐯𝐞

Judecătoria Ungheni a informat cetățenii despre intrarea în vigoare, începând cu 27 decembrie 2024, a Legii nr. 135 din 13 iunie 2024, care prevede

revizuirea hărții judiciare și reorganizarea instanțelor judecătorești din Republica Moldova.

Această inițiativă legislativă a fost elaborată de Ministerul Justiției și Agenția de Administrare a Instanțelor Judecătorești cu suportul Consiliului Superior al

Magistraturii, fiind supusă unui amplu proces de consultare, inclusiv publică, cu reprezentanți ai Parlamentului, instanțelor judecătorești, organizațiilor

profesionale, societății civile, etc., pentru a răspunde necesităților actuale ale sistemului judiciar.

Scopul principal al acestor modificări este de a eficientiza activitatea instanțelor judecătorești și de a îmbunătăți accesul justițiabililor la servicii juridice

echitabile și rapide.

Conform noilor prevederi, au fost implementate schimbări importante în organizarea curților de apel și a judecătoriilor din circumscripțiile acestora:

• 𝐂𝐮𝐫𝐭𝐞𝐚 𝐝𝐞 𝐀𝐩𝐞𝐥 𝐂𝐡𝐢ș̦i𝐧ă𝐮 a devenit 𝐂𝐮𝐫𝐭𝐞𝐚 𝐝𝐞 𝐀𝐩𝐞𝐥 𝐂𝐞𝐧𝐭𝐫𝐮, incluzând în circumscripția sa judecătoriile: Chișinău, Strășeni, Hîncești, Criuleni și

Căușeni.

• 𝐂𝐮𝐫𝐭𝐞𝐚 𝐝𝐞 𝐀𝐩𝐞𝐥 𝐁ălți a devenit 𝐂𝐮𝐫𝐭𝐞𝐚 𝐝𝐞 𝐀𝐩𝐞𝐥 𝐍𝐨𝐫𝐝, cuprinzând judecătoriile: Bălți, Edineț, Orhei, Drochia, Soroca și Ungheni.

• 𝐂𝐮𝐫𝐭𝐞𝐚 𝐝𝐞 𝐀𝐩𝐞𝐥 𝐂𝐚𝐡𝐮𝐥 și 𝐂𝐮𝐫𝐭𝐞𝐚 𝐝𝐞 𝐀𝐩𝐞𝐥 𝐂𝐨𝐦𝐫𝐚𝐭 au fost reorganizate într-o singură entitate, 𝐂𝐮𝐫𝐭𝐞𝐚 𝐝𝐞 𝐀𝐩𝐞𝐥 𝐒𝐮𝐝, cu sediul central la Cahul și

sediul secundar la Comrat. În circumscripția acesteia se regăsesc judecătoriile: Cahul, Comrat și Cimișlia.

Pe lângă reorganizarea curților de apel, Legea nr. 135 din 2024 a inclus și modificări ale sediilor secundare ale judecătoriilor, pentru a reflecta mai bine

necesitățile administrative și teritoriale. Printre aceste modificări se numără:

• 𝐒𝐞𝐝𝐢𝐮𝐥 𝐆𝐥𝐨𝐝𝐞𝐧𝐢 al Judecătoriei Drochia a fost transferat la 𝐉𝐮𝐝𝐞𝐜ă̆𝐭𝐨𝐫𝐢𝐚 𝐁ălți.

• 𝐒𝐞𝐝𝐢𝐮𝐥 𝐋𝐞𝐨𝐯𝐚 al Judecătoriei Cimișlia a fost transferat la 𝐉𝐮𝐝𝐞𝐜ă𝐭𝐨𝐫𝐢𝐚 𝐇î𝐧𝐜𝐞ș𝐭𝐢.

• 𝐒𝐞𝐝𝐢𝐮𝐥 𝐬𝐞𝐜𝐮𝐧𝐝𝐚𝐫 𝐃𝐨𝐧𝐝𝐮𝐬𝐞𝐧𝐢 al Judecătoriei Edineț a fost transferat la 𝐉𝐮𝐝𝐞𝐜ă𝐭𝐨𝐫𝐢𝐚 𝐃𝐫𝐨𝐜𝐡𝐢𝐚.

• 𝐉𝐮𝐝𝐞𝐜𝐚𝐭𝐨𝐫𝐢𝐚 𝐀𝐧𝐞𝐧𝐢𝐢 𝐍𝐨𝐢, împreună cu sediul său secundar din 𝐁𝐞𝐧𝐝𝐞𝐫 (𝐕𝐚𝐫𝐧𝐢ț𝐚), a fuzionat cu 𝐉𝐮𝐝𝐞𝐜ă𝐭𝐨𝐫𝐢𝐚 𝐂ă𝐮șe𝐧𝐢, care include acum următoarele

sedii secundare: Ș𝐭𝐞𝐟𝐚𝐧 𝐕𝐨𝐝ă, 𝐀𝐧𝐞𝐧𝐢𝐢 𝐍𝐨𝐢 ș𝐢 𝐁𝐞𝐧𝐝𝐞𝐫 (𝐕𝐚𝐫𝐧𝐢ț𝐚).

Aceste modificări sunt menite să îmbunătățească accesul cetățenilor la justiție și să optimizeze resursele disponibile în cadrul instanțelor judecătorești.
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Direcția strategică 2: Accesibilitatea judecătoriei și informarea justițiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Creșterea accesului publicului și mass-media la informația despre activitatea judecătoriei



Judecătoria Ungheni, potrivit deciziei Centrului Național pentru Protecția Datelor cu

Caracter Personal nr. 581 din 10 septembrie 2015 cu privire la aprobarea formularului

tipizat de informare privind efectuarea supravegherii prin mijloace video, a înștiințat

cetățenii despre afișarea informației cu privire la monitorizarea și supravegherea video și

audio în cadrul instanței de judecată.

În calitate de operator de prelucrare a datelor cu caracter personal, Judecătoria Ungheni

prelucrează aceste date cu respectarea cerințelor de confidențialitate și securitate, iar pentru

informare a distribuit pe rețele de socializare video informativ privind 𝐧𝐨𝐢𝐥𝐞 𝐩𝐫𝐞𝐯𝐞𝐝𝐞𝐫𝐢

𝐚𝐥𝐞 𝐋𝐞𝐠𝐢𝐢 𝐩𝐫𝐢𝐯𝐢𝐧𝐝 𝐩𝐫𝐨𝐭𝐞𝐜𝐭 ̗𝐢𝐚 𝐝𝐚𝐭𝐞𝐥𝐨𝐫 𝐜𝐮 𝐜𝐚𝐫𝐚𝐜𝐭𝐞𝐫 𝐩𝐞𝐫𝐬𝐨𝐧𝐚𝐥, adoptată de Parlament în

2024. Legea va intra în vigoare începând din august 2026.
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Direcția strategică 2: Accesibilitatea judecătoriei și informarea justițiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Creșterea accesului publicului și mass-media la informația despre activitatea judecătoriei

Totodată, Judecătoria Ungheni a reamintit justițiabililor despre situațiile de

evitare a restituirii cererilor de chemare în judecată semnate cu semnătură

electronică, menționând despre obligativitatea semnării olografe a acestora în

situația depunerii actelor prin intermediul poștei terestre sau direct la ghișeul

Secției de Evidență și Documentare Procesuală a instanței, or judecătorul poate

verifica validitatea semnăturii electronice doar dacă documentul este transmis

în formă electronică și nu imprimată pe suport de hârtie.



În urma ședinței Consiliului Superior al Magistraturii din 16 ianuarie 2025, s-a acceptat

cererea de demisie din propria inițiativă a judecătorului Vasile Șchiopu ca membru al

Consiliului, precum și în calitatea sa de judecător.

Reamintim că, începând cu 17 decembrie 2003, domnul Vasile Șchiopu a fost numit în

calitate de judecător în cadrul Judecătoriei Ungheni, iar, în perioada anilor 2012-2023, a

deținut funcția de președinte de instanță.

În acest context, echipa Judecătoriei Ungheni și-a exprimat profunda recunoștință și

apreciere pentru profesionalismul și abnegația domnului Vasile Șchiopu în exercitarea

atribuțiilor funcționale de-a lungul întregii cariere. Realizările și performanțele Domniei Sale

atinse în calitate de președinte al Judecătoriei Ungheni reprezintă un model pentru întreg

sistemul judiciar din Republica Moldova.
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Direcția strategică 2: Accesibilitatea judecătoriei și informarea justițiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Creșterea accesului publicului și mass-media la informația despre activitatea judecătoriei



Începând cu data de 12 februarie 2025, a fost activată pe

platforma MPay un nou serviciu destinat achitării cheltuielilor

judiciare și a cheltuielilor de judecată. Acest serviciu poate fi

accesat la următorul link:

https://mpay.gov.md/Services/Service/AAJ11
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Direcția strategică 2: Accesibilitatea judecătoriei și informarea justițiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Creșterea accesului publicului și mass-media la informația despre activitatea judecătoriei

Judecătoria Ungheni și-a totalizat rezultatele activității pentru

anul 2024. Detaliile raportului pot fi accesate pe portalul instanței

de judecată la compartimentul Transparență/ Planuri și Rapoarte.

https://mpay.gov.md/Services/Service/AAJ11
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La 20 februarie 2025 a avut loc ședința de prezentare a Raportului de activitate

a Judecătoriei Ungheni pentru anul 2024.

La prezentarea raportului au fost prezenți judecătorii, angajații instanței, dar și

membrii Consiliului Superior al Magistraturii.

În cadrul acesteia au fost discutate aspecte ce țin nemijlocit de performanța

atinsă pe perioada anului 2024. Astfel, numărul total al dosarelor noi înregistrate

au scăzut cu 13% față de aceeași perioadă a anului 2023. Această diminuare,

precum și suplinirea numărului de judecători sunt rezultatul scăderii volumului

de muncă per judecător.

Referitor la rata de soluționare a dosarelor (fără dosare restante) a crescut de la

98% la 111%, în special la categoria dosarelor civile cu 27,4%, cu o

nesemnificativă descreștere a dosarelor penale (cu 4,9%) și contravenționale (cu

2,9%).

Performanțe îmbunătățite se înregistrează la soluțiile date după prima ședință cu

2,7%, în special se atestă o creștere a dosarelor contravenționale cu 13,1%, iar

cele civile cu 1,2%.

Anul 2024 înscrie mai puține amânări ale ședințelor de judecată, cu o rată de

doar 6,9%, acest indicator reflectă o mai bună organizare a proceselor, dar și

eficiența informării părților pe dosar asupra accelerării procesului de

soluționare.

Corectitudinea și temeinicia deciziilor adoptate, reflectă o scădere semnificativă

a ponderii hotărârilor judecătorești casate de instanțele ierarhic superioare cu

41,5% la toate categoriile de cauze.

Judecătoria Ungheni tinde continuu de a asigura eficiența și calitatea actului de

justiție, prin majorarea coeficienților de performanță, dar și sporirea încrederii

justițiabililor în sistemul judiciar.
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Actul de justiție trebuie să fie respectat
În legătură cu postările publicate pe rețelele de socializare cu referire la un litigiu de familie aflat pe rolul

Judecătoriei Ungheni intervenim după cum urmează.

Judecătoria Ungheni, în calitatea sa de instanță de judecată, este o instituție competentă de a soluționa

cauze și de a emite acte judecătorești cu caracter obligatoriu.

Justiția se înfăptuiește doar în numele legii. Realizarea justiției nu este un act subiectiv al judecătorului,

ci unul obiectiv, imparțial, derivat din raportarea la lege și situația de fapt. La fel, justiția nu se

înfăptuiește pe rețelele de socializare, ci în cadrul unui proces de judecată cu respectarea tuturor

procedurilor legale.

Chiar dacă actele judecătorești nu sunt mereu pe placul tuturor participanților la proces, aceștia au

posibilitatea de a ataca soluția adoptată, iar instanțele ierarhic superioare urmează să verifice legalitatea

și temeinicia acesteia.

Subliniem faptul că reacțiile ce vin în adresa judecătorilor cu referire la anumite acte de corupție, fără un

substrat factologic, constituie o ingerință în actul de justiție și o încercare de defăimare a sistemului

judecătoresc.

La fel, astfel de afirmații subminează grav credibilitatea sistemului juridic și încalcă normele

fundamentale ale democrației constituționale, printre care se numără și independența puterii

judecătorești.

Astfel, Judecătoria Ungheni reiterează că acuzațiile justițiabililor nemulțumiți cu actul de justiție trebuie

să fie întemeiate și bazate pe probe.

Precizăm că magistrații din cadrul Judecătoriei Ungheni își desfășoară activitatea cu profesionalism,

integritate și devotament, în exclusivă conformitate cu prevederile legale. Orice încercare de a discredita

în mod neîntemeiat activitatea judecătorească este inacceptabilă într-o societate democratică și submină

eforturile de consolidare a statului de drept.

Judecătoria Ungheni nu poate tolera acuzații nefondate în adresa judecătorilor din cadrul acestei instanțe

și condamnă ferm astfel de acțiuni.
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La 11 septembrie 2025, reprezentanții Organizației pentru Securitate și

Cooperare Europeană (OSCE) au vizitat Judecătoria Ungheni în

contextul alegerilor parlamentare din 28 septembrie 2025.

Misiunea acestei întrevederi a fost de a se documenta asupra activității

instanței de judecată în procesul electoral.

În cadrul întâlnirii au fost discutate aspecte ce țin de prevederile noului

Cod electoral și cum influențează nemijlocit acestea procesul electoral.

La fel, au fost prezentate opiniile în privința prevederilor art. 47[1] din

Codul contravențional și art. 181[1] din Codul penal, fiind punctată

necesitatea sensibilizării populației cu referire la acest tip de

contravenții și infracțiuni, analizării practicii judiciare și instruirii

actorilor implicați.

Alături de vicepreședintele interimar al Judecătoriei Ungheni, Dumitru

Racoviță, oaspeții au parcurs un tur ghidat prin edificiul instituției. Au

fost prezentate sălile de judecată, sălile de așteptare, și alte

compartimente din cadrul instanței.

Această întrunire a subliniat rolul instituțiilor judiciare în garantarea

integrității și legalității procesului electoral, precum și consolidarea

încrederii în actul de justiție.
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Cum recunoaștem şi evităm schemele de escrocherie:

• Nu dăm click pe linkuri neverificate și nu descărca atașamente dubioase!

• Nu oferim nimănui informații personale despre cont: parola, codul CVV, 

data de expirare a cardului sau alte informații sensibile!

• Nu răspundem la nicio întrebare despre informațiile personale dacă nu 

suntem siguri că vorbim cu un angajat autentic al băncii. Menționăm aici că 

banca niciodată nu sună ca să solicite astfel de date! 

• Raportăm apelul suspect băncii și solicităm verificarea contului!

• Verificăm cu atenţie datele înainte de a efectua un transfer bancar!

• Nu trimitem copia cererii de expediere a transferului către persoanele terţe!

• Nu dezvăluim codul unic al transferului nimănui decât beneficiarului!

• Nu efectuăm transferuri de bani în favoarea unui destinatar necunoscut!

• Suntem precauți la apelurile sau mesajele neașteptate și la ofertele care par 

prea atractive pentru a fi adevărate!

Diseminați și aduceți la cunoștință prezenta informație, în special, rudelor și 

cunoscuților în etate.

Un cetățean informat este și protejat!

ATENȚIE LA SCHEMELE DE ESCROCHERIE ȘI FRAUDE BANCARE!!!

Având în vedere înregistrarea unei creșteri a numărului de adresări la organele de drept pentru prejudiciile suferite în urma escrocheriilor săvârșite prin intermediul 

tehnologiilor informaționale, Judecătoria Ungheni recomandă tuturor să manifeste prudență atunci când li se promit câștiguri rapide din tranzacții financiare online și 

să verifice cu atenție legalitatea platformelor folosite.

Escrocii operează frecvent prin site-uri aparent credibile și campanii de promovare în mediul online de tranzacționare a criptomonedelor, unde utilizatorii sunt 

îndemnați să participe la „un proiect de investiții” pentru câștiguri „garantate” și „rapide”.

Recomandăm ca orice ofertă de investiție să fie verificată pe site-ul oficial al Comisiei Naționale a Pieței Financiare (www.cnpf.md) și în surse autorizate, înainte de 

a transmite bani sau date personale.

În altele cazuri, escrocii solicită telefonic sau prin SMS datele cardului din numele băncii pentru a se efectua anumite „actualizări” sau sub pretextul „deblocării” sau 

,,evitării închiderii” contului de card, cu scopul de a afla parolele și de a obține acces la datele cardurilor pentru a sustrage bani.



Judecătoria Ungheni a pus la dispoziția cetățenilor câteva precizări utile
privind modul în care se obține ștampila „definitivă și irevocabilă” pe o
hotărâre judecătorească.

Hotărârea instanței de judecată se eliberează contra semnătură în ședința
de judecată sau se expediază în termen de 5 zile din momentul pronunțării.
Aceasta devine definitivă/irevocabilă odată ce intră în vigoare.

De regulă, în vederea aplicării ștampilei „definitivă și irevocabilă” este
necesară prezentarea fizică a actului judecătoresc vizat sau poate fi
solicitată eliberarea unui duplicat al acestuia. În ultima ipoteză fiind
necesară achitarea unei taxe de stat[1].

Ca excepție, actul judecătoresc (sau actele judecătorești, în cazul în care
acestea sunt mai multe) poate fi expediat prin poșta terestră Judecătoriei
Ungheni însoțit de timbre poștale pentru aplicarea ștampilei „definitivă și
irevocabilă” și expedierea acestuia solicitantului.

Important: Instanța de judecată nu are obligativitatea expedierii
duplicatelor actelor judecătorești prin trimiteri poștale recomandate sau
simple, din considerentul că acest fapt nu este reglementat de lege și
generează cheltuieli suplimentare care nu pot fi acoperite din bugetul
instanței.

[1] A se vedea pct. 224 din Instrucțiunea cu privire la activitatea de evidență și documentare procesuală în 
judecătorii și curțile de apel a Hotărârii CSM nr. 142/4 din 4 februarie 2014 și art. 6 alin. (3) din Legea taxei de 
stat nr. 213/2023

3/27/2026 20

Direcția strategică 2: Accesibilitatea judecătoriei și informarea justițiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Creșterea accesului publicului și mass-media la informația despre activitatea judecătoriei

https://jun.instante.justice.md/ro/content/precizare-pentru-justi%C8%9Biabili-cum-ob%C8%9Bine%C8%9Bi-%C8%99tampila-%E2%80%9Edefinitiv%C4%83-%C8%99i-irevocabil%C4%83%E2%80%9D-pe#_ftn1
https://jun.instante.justice.md/ro/content/precizare-pentru-justi%C8%9Biabili-cum-ob%C8%9Bine%C8%9Bi-%C8%99tampila-%E2%80%9Edefinitiv%C4%83-%C8%99i-irevocabil%C4%83%E2%80%9D-pe#_ftnref1
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Actualizarea portalului Judecătoriei Ungheni

Judecătoria Ungheni informează că a fost actualizat portalul instanței pentru a asigura informarea continuă și veridică a justițiabililor.

Astfel, rubrica „Contacte și program de activitate” pe portalul instanței a fost completată cu următoarele informații:

●Lista judecătorilor, datele de contact ale grefierilor și asistenților judecătorești;

●Datele privind programul de lucru al arhivei instanței;

●Datele cu referire la posibilitatea avocaților și justițiabililor de a face cunoștință cu materialele dosarelor;

●Graficul de depunere a cererilor pentru eliberarea actelor.

Judecătoria Ungheni este deschisă mereu spre noi modificări în scopul facilitării accesului la justiție și orientări eficiente a utilizatorilor.

Propuneri, sugestii sau obiecții, cetățenii le pot comunica la adresa de email jun@justice.md, la numărul de telefon 0 (236) 2-67-79, pe Facebook sau Instagram.

Pentru a face cunoștință cu noile actualizări accesați următorul link: https://jun.instante.justice.md/ro/content/contacte-%C8%99i-program-de-activitate

https://jun.instante.justice.md/ro/content/contacte-%C8%99i-program-de-activitate


Judecătoria Ungheni a adus spre cunoștință tuturor justițiabililor informații relevante despre Programul 

Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD) 

Utilizarea Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor permite simplificarea procedurilor administrative în cadrul unui proces de judecată și a 

contribuit la sporirea transparenței tuturor proceselor în judecătorii.

Implementarea sistemelor automatizate în instanțele judecătorești este un pas important în procesul de modernizare a instanțelor. Aceste sisteme vin în 

ajutor atât lucrătorilor instanțelor, cât și cetățenilor, contribuind, astfel, la eficientizarea lucrului instanțelor și îmbunătățirea calității actului justiției.

Beneficiile Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD) pentru cetățeni:

1. Depunerea cererii și înregistrarea dosarului 

• Cetățeanul depune cererea de chemare în judecată la instanța judecătorească; • Cererea se înregistrează în sistemul electronic (PIGD); • Cetățeanul 

primește confirmarea înregistrării cu un număr unic atribui cererii;• Folosind numărul unic, etapele procesului de judecată pot fi urmărite online, pe 

pagina http://instante.justice.md .

2. Distribuirea dosarelor

• După înregistrare, cererile sunt distribuite către judecători, în mod aleatoriu; • Repartizarea aleatorie presupune distribuirea automată a cererilor în PIGD 

prin intermediul unui computer, fără implicarea personalului instanțelor.

3. Ședința de judecată

• Judecătorul stabilește data și ora ședinței; • Informația despre data și ora ședinței, precum și sala de ședințe este afișată pe pagina 

http://instante.justice.md; • Prima interacțiune a părților participante la proces cu judecătorul sau completul de judecători are loc la prima ședință de 

judecată.

4. Hotărârea judecătorească

• Hotărârea judecătorească este ultima etapă a unui proces de judecată; • Toate hotărârile și încheierile judecătorești sunt întocmite în PIGD; • Hotărârile 

sau încheierile care au fost pronunțate în ședințe publice sunt extrase automat din PIGD și afișate pe http://instante.justice.md . Înregistrarea audio a 

ședințelor de judecată • Ședința de judecată se înregistrează integral în format audio; • Înregistrarea audio se anexează la dosar; • Fiecare parte participantă 

la proces are dreptul să ceară copia de pe înregistrarea ședinței; • Discul cu înregistrarea se eliberează doar participanților la proces, contra unui cost de 20 

de lei.

Această informație, alături de alte acte informative este plasată pe Portalul Judecătoriei Ungheni în compartimentul Informații de Interes Public, secțiunea 

GHIDURI https://jun.instante.justice.md/ro/content/ghiduri

3/27/2026 22

Direcția strategică 2: Accesibilitatea judecătoriei și informarea justițiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Creșterea accesului publicului și mass-media la informația despre activitatea judecătoriei

https://www.facebook.com/JDUngheni?__cft__%5b0%5d=AZbsVGYkGehSceci_lCUMdZJvaI8Ytz0qPKBgtaCMN555KgxTZ_qmS5-BICwnfJ85ml7DuoXIkvp6YIPLW8GscfGHsVYxyj_sgtQAJCdGnFimpmkSUVqyQAsPSajxm9L7o6qddbY7G1y1dErjLGYjpc9JWrMQNvkbxEKrDJglG4jCbpOLA1WJS5hruCutn5Dt1o&__tn__=-%5dK-R
http://instante.justice.md/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExMGI1c1BwOGprRzgyYlJ4R3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7mtnp6vFswc81NaPneldNGKT-CvfFpzSO8ZTK4TnR_4wEUAzVIr_JHIdwxhg_aem_R3uuq5qwSaAQsYN4HP__GQ
http://instante.justice.md/
http://instante.justice.md/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExMGI1c1BwOGprRzgyYlJ4R3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6a6HSPzI2EzBBdmNkK2PcJ0t7A2kG5k1GDVN2l6iYkFcrXJerO1VVrvbqu-A_aem_n8SpMRL8WOwB5BowkeEcIA
https://jun.instante.justice.md/ro/content/ghiduri?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExMGI1c1BwOGprRzgyYlJ4R3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7mtnp6vFswc81NaPneldNGKT-CvfFpzSO8ZTK4TnR_4wEUAzVIr_JHIdwxhg_aem_R3uuq5qwSaAQsYN4HP__GQ


Antreprenorii în discuție cu judecătorul specializat în examinarea cauzelor de

insolvabilitate din cadrul Judecătoriei Ungheni

La 19 noiembrie 2025, Judecătoria Ungheni în coordonare cu organizația non-

guvernamentală Junior Chamber Internaţional (JCI) din Ungheni a fost gazda unui grup de

antreprenori din municipiul Ungheni.

Împreună cu judecătorul Dumitru Racoviță, antreprenorii au discutat subiecte propice în

vederea unei gestionări legal corespunzătoare a afacerilor deținute și inițiate, prin

împărtășirea propriilor experiențe din activitatea gestionată dar și repere funcționale de

consolidare a afacerii/serviciilor prestate.

 La întâlnirea dată, au fost discutate subiecte ce țin de:

- Riscurile generale întâmpinate într-o afacere, dar și căile/pârghiile/oportunitățile legale

de soluționare și calea de ieșire din impasul/stagnarea financiară;

- Despre gestionarea activităților antreprenoriale;

- Despre răspunderea juridică și fiscală a administratorului/fondatorului;

- Impactul unei evidențe contabile juste în dezvoltarea și prosperarea afacerii;

- Despre misiunea și beneficiile auditului documentar intern;

Prin asemenea inițiative de discuții Judecătoria Ungheni îți reconfirmă aportul și

disponibilitatea de-a transmite societății cele mai bune valori juridice.

 Mulțumim participanților și organizatorilor pentru desfășurarea acestui frumos eveniment.3/27/2026 23
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Cu prilejul 𝐙𝐢𝐥𝐞𝐢 𝐢𝐧𝐭𝐞𝐫𝐧𝐚𝐭̦𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞 𝐚 𝐝𝐫𝐞𝐩𝐭𝐮𝐫𝐢𝐥𝐨𝐫 𝐜𝐨𝐩𝐢𝐥𝐮𝐥𝐮𝐢, 𝐦𝐚𝐫𝐜𝐚𝐭ă 𝐚𝐧𝐮𝐚𝐥 𝐥𝐚
𝟐𝟎 𝐧𝐨𝐢𝐞𝐦𝐛𝐫𝐢𝐞, Ministerul Justiției în parteneriat cu Judecătoria Ungheni au creau un
spot video despre spațiul special amenajat pentru audierea în condiții speciale a
minorilor.

Prietenos, dotat cu jucării și echipament tehnic necesar – așa arată spațiul destinat 
audierii minorilor, victime sau martori ai infracțiunilor, din cadrul Judecătoriei 
Ungheni. Spații similare sunt amenajate și în alte judecătorii din țară.

Pentru o mai bună protecție a copiilor în contact cu sistemul de justiție, anul trecut, 
Guvernul a aprobat „Standardele privind spațiile de audiere în condiții speciale a 
minorilor victime/martori ai infracțiunilor”, prevederi elaborate de Ministerul 
Justiției. Până la acel moment, Codul de procedură penală nu definea conceptul de 
spațiu special amenajat pentru audierea copiilor.

Fie că sunt martori, victime ale unor infracțiuni sau minori în conflict cu legea, copiii 
sunt vulnerabili și au nevoie de protecție, sprijin și asistență adaptate vârstei și 
nevoilor lor, prin care se subliniază importanța respectării și protejării drepturilor 
fiecărui copil – o responsabilitate pe care o purtăm cu toții.

Video-ul poate fi vizionat accesând următorul link:  https://www.facebook.com/share/p/1FqCwc9PYh/
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Conform datelor statistice pentru perioada anului 2025 în coraport cu

aceeași perioadă din 2024, se atestă o ușoară creștere de la 39 cereri

parvenite în 2024, la 46 cereri în 2025. Dacă e să comparăm numărul

cererilor depuse de către reprezentanții victimelor supuse violenței în

familie în 2025, atunci numărul acestora este mai mic decât cel al victimelor

ce depun direct cererea privind aplicarea măsurilor de protecție, fiind

depuse de către reprezentant 22 cereri, iar de către victimă 24 cereri. Astfel,

se deduce că frecvența adresărilor de către victimă este mai mare către cea a

autorităților statului. Din totalul de 46 cauze, se înregistrează 35 de cereri

admise total/parțial, 9 cauze respinse, 1 cauză restituită, 1 cauză conexată.

Referitor la numărul încheierilor contestate raportate la soluția finală a

instanțelor ierarhic superioare, se poate evidenția că, în proporție de

85,71%, încheierile primei instanțe au fost menținute, invocându-se de către

instanța ierarhic superioară că instanța de fond a examinat cauzele sub toate

aspectele, cu respectarea normelor de drept material, procedural și apreciind

probele administrate a pronunțat o încheiere legală. În rest, în cuantum de

14,28% (în cazul dat 1 cauză din cele 7 contestate) instanța ierarhic

superioară a restituit cererea de recurs, fără a fi examinată încheierea

instanței de fond de restituire a cererii.

Judecătoria Ungheni a realizat generalizarea practicii judiciare la examinarea cauzelor civile cu privire la aplicarea ordonanței de protecție în 

cazurile de violență în familie pe parcursul semestrului I al anului 2025.
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Menționăm că, violența în familie este un fenomen ce nu poate fi tolerat, deoarece legislația Republicii Moldova deține toate pârghiile și încurajează victimele

supuse actelor de violență de a se adresa organelor de drept pentru a fi luate măsurile de rigoare.



Judecătoria Ungheni informează cetățenii despre desfășurarea Campaniei ,,16 zile de Activism împotriva Violenței în Bază de Gen”

Campania naționale ,,16 zile de Activism împotriva Violenței de gen” lansată anual la 25 noiembrie, atunci când se marchează Ziua

Internațională pentru Eliminarea Violenței împotriva Femeilor, se va desfășura în perioada 25 noiembrie - 10 decembrie.

În acest an campania se axează pe combaterea și prevenirea violenței digitale - o formă tot mai frecventă de abuz manifestată prin

amenințări, distribuiri de materiale obscene, defăimătoare sau alte acțiuni, fără consimțământul persoanei.

Violența digitală este o provocare a vremurilor noastre, dar să nu uităm că justiția evoluează odată cu tehnologia.

Această inițiativă propune să crească conștientizarea globală prin eforturi comune și să inspire soluții inovatoare pentru eliminarea

violenței în bază de gen.

În următoarele zile în toată țara vor fi desfășurate mai multe acțiuni de sensibilizare a publicului în scopul prevenirii violenței și

asigurării unui mediu sigur pentru toate persoanele de gen feminin.

Violența este inacceptabilă și nu există NICIO SCUZĂ pentru aceasta!!!
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Totodată, în cadrul campaniei „16 Zile de Activism Împotriva Violenței în Bază de Gen”,

judecătoarea, Stratulat Valentina din cadrul Judecătoriei Ungheni, a participat alături de

reprezentanți ai instituțiilor și profesioniști din domeniu juridic la un atelier organizat în

incinta Inspectoratului de poliție Ungheni, destinat tinerilor din municipiul Ungheni, cu

scopul de a crește nivelul de informare privind prevenirea și intervenția în situațiile de

violență.

Activitatea a oferit participanților posibilitatea de a înțelege, din perspectivă practică, modul

în care instituțiile statului și profesioniștii colaborează pentru a proteja victimele și a asigura

accesul la justiție.

Prin dialogul direct dintre tineri și specialiști, atelierul a contribuit la consolidarea

cunoștințelor privind prevenirea violenței, recunoașterea situațiilor de risc și mecanismele de

protecție existente.



Eveniment cultural de neuitat la Judecătoria Ungheni: Sărbătoare magică pentru cei mici

În atmosfera caldă și plină de veselie a ultimelor zile ale anului 2025, Judecătoria Ungheni a devenit gazda unei sărbători de neuitat,

dedicată celor mai mici membri ai comunității noastre. În ajunul sărbătorilor de iarnă, la 30 decembrie 2025, în incinta instituției

noastre, A.O. „Capelan de Patrulă” cu suportul Organizației „Team Hope” au desfășurat un eveniment special, organizat cu mult

suflet și pasiune pentru copiii angajaților instanței de judecată.

Această zi a fost marcată de o atmosferă plină de magie, distracție și surprize. Echipa frumoasă și talentată de actori, formată din

prezentatori dedicați și creativi au însușit personajele magice precum Moș Crăciun vesel și generos, Alba ca Zăpada cu farmecul ei,

Omul de Zăpadă prietenos, precum și Steaua strălucitoare, simbol al speranței și al luminii Crăciunului, prin care au transformat

evenimentul într-un adevărat spectacol de poveste, unde cei mici au fost invitați într-o călătorie magică în lumea basmelor și al

sărbătorilor de iarnă.

Spectacolul a fost plin de momente emoționante, jocuri interactive și clipe de dans și cântări, toate menite să aducă bucurie și zâmbete

pe chipurile picilor, părinților și angajaților. Atmosfera a fost completată de o povestioară captivantă despre nașterea lui Isus și o

mulțime de surprize plăcute însoțite de multe aplauze și distracție la maxim, fiind creată astfel o experiență de neuitat pentru toți

participanții.
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Judecătoria Ungheni pune, în continuare, la dispoziția

cetățenilor diverse modele de acte și mai multe modele de cereri de

chemare în judecată-prototip elaborate de către magistrații

instanței judecătorești care sunt plasate și pot fi accesate direct pe

Portalul Judecătoriei Ungheni la compartimentul Informații de

interes public > modele de acte sau la următorul link:

https://jun.instante.justice.md/ro/content/modele-de-acte

La fel, cetățenii au posibilitatea de a se prezenta fizic la Biroul

de Informații pentru a solicita formularul cererii de chemare în

judecată sau alt model de cerere.
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Activitatea 2.1.2. Informarea cetățenilor pe pagina instanței despre modul de înaintare a unei

cereri, pregătirea modelelor de cerere

https://jun.instante.justice.md/ro/content/modele-de-acte


• Prin dezvoltarea unei relații constructive cu mass-media și colaborare continuă, instanța de judecată a remis în adresa mass-mediei locale

informații de interes public, care au fost preluate și distribuite pe canalele de socializare și informare a redacțiilor de presă locale, precum:

3/27/2026 29

Direcția strategică 2: Accesibilitatea judecătoriei și informarea justițiabililor
Obiectivul strategic 2.1.: Creșterea accesului publicului și mass-media la informația despre activitatea judecătoriei

Activitatea 2.1.3. Elaborarea și expedierea comunicatelor de presă către mass-media

❖ 03 ianuarie 2025 – comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare a doi inculpați pentru vătămare gravă a integrității corporale, soldat cu

decesul unei persoane;

❖ 31 ianuarie 2025 – comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare pentru tentativă de omor intenționat;

❖ 05 februarie 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare pentru vătămare gravă a integrității corporale, soldat cu decesul unei

persoane;

❖ 27 februarie 2025 – Invitație la Workshop: Mass-media și Accesul la justiție;

❖ 07 aprilie 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare a unei femei pentru neexecutarea intenționată a măsurilor stabilite în

ordonanțele de protecție a victimei violenței în familie;

❖ 17 aprilie 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare a patru inculpați pentru violare de domiciliu, vătămare gravă a integrității

corporale și furt;

❖ 24 aprilie 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare a doi inculpați pentru huliganism și vătămare medie a integrității

corporale;

❖ 25 aprilie 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare pentru viol și atragerea minorilor la activitatea criminală sau instigarea

lor la săvârşirea infracţiunilor, precum şi determinarea minorilor la săvârşirea unor fapte imorale;

❖ 30 aprilie 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare a unei femei pentru vătămare medie a integrității corporale și violență în

familie;

❖ 08 mai 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare pentru vătămare gravă a integrității corporale;

❖ 13 mai 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare pentru vătămare gravă a integrității corporale;

❖ 30 mai 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnarea unui bărbat pentru violul unei minore;

❖ 21 iulie 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare pentru săvârșirea infracțiunii de omor;

❖ 24 iulie 2025 – comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare a unui bărbat pentru violență în familie;

❖ 28 noiembrie 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare a unui tânăr pentru fapte de corupere electorală;

❖ 05 decembrie 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare a unei femei pentru fapte de corupere electorală;

❖ 10 decembrie 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare a unui tânăr pentru circulația ilegală a drogurilor;

❖ 15 decembrie 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare a unui bărbat la 19 ani de închisoare pentru viol și violență în familie;

❖ 19 decembrie 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare a unui bărbat pentru huliganism agravant;

❖ 19 decembrie 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare a unui bărbat pentru furt;

❖ 29 decembrie 2025 - comunicat de pronunțare a sentinței de condamnare pentru tentativă de omor.



Cu prilejul celebrării Zilei Europene a Justiției Civile în Republica Moldova,

la 24 octombrie 2025, Judecătoria Ungheni a organizat un eveniment cultural

juridic sub genericul ,,Ziua Ușilor Deschise”.

Evenimentul desfășurat a avut drept scop promovarea transparenței actului de justiție și

familiarizarea tinerei generații cu activitatea instanțelor de judecată, fiind organizat cu

participarea elevilor claselor a V-a – XII- a din liceele și gimnaziile din raioanele Ungheni

și Nisporeni.

​Pe parcursul turului ghidat, curioșii vizitatori au fost informați despre organizarea și

funcționarea instanței de judecată, au discutat cu judecătorii și angajații instanței despre

activitatea pe care o exercită, despre importanța respectării legii în stat, despre drepturile

fundamentale ale omului, cât și despre provocările întâmpinate pe parcursul anilor de

muncă.

Oaspeții, împreună cu președintele interimar Petru Triboi, judecătorii Mariana Stratan și

Constantin Chilian, au vizitat sălile de judecată și alte spații ale instanței, au participat

activ la sesiuni ,,întrebări – răspunsuri cu un judecător”, au pozat în mantii de

judecător/grefier și au primit broșuri informative care sunt puse la dispoziția tuturor

persoanelor care trec pragul instanței de judecată.

​Prin asemenea evenimente, Judecătoria Ungheni își reconfirmă angajamentul în

promovarea transparenței activității sale față de cetățeni, participă nemijlocit la educarea

și informarea corectă a justițiabililor, contribuie la formarea unei culturi juridice clare în

rândul tinerilor și la creșterea consolidării încrederii societății în actul de justiție.

Mulțumim tinerilor și coordonatorilor acestora care ne-au onorat cu prezența și au

participat la acest frumos eveniment.3/27/2026 30
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Activitatea 2.1.4. Organizarea evenimentelor de educație juridică



Judecătoria Ungheni promovează educația juridică: Dialog cu tinerii de Ziua 

Internațională a Drepturilor Omului

La 10 decembrie 2025, în contextul marcării Zilei Internaționale a Drepturilor Omului,

Judecătoria Ungheni a găzduit vizita reprezentanților Centrului Raional de Tineret Ungheni.

Evenimentul a avut ca scop familiarizarea tinerei generații cu mecanismele de funcționare a

justiției și importanța unui sistem echitabil.

În cadrul întâlnirii, judecătorul Dumitru Racoviță a susținut o sesiune interactivă,

explicând rolul instanței în apărarea drepturilor oamenilor. Dialogul s-a concentrat pe

subiecte de interes major pentru tineri, precum:

- Procedura de judecare a cauzelor civile și penale;

- Vârsta de la care intervine răspunderea juridică;

Transparența actului de justiție (ședințe publice vs. închise);

- Parcursul profesional necesar pentru accederea în funcția de judecător.

Întrunirea a inclus și un tur ghidat al sediului. Tinerii au vizitat o sală de ședință

destinată examinării cauzelor penale, spațiile de așteptare pentru justițiabili, precum și

camera de audiere a minorilor – un spațiu adaptat nevoilor copiilor implicați în procese

judiciare.

Prin astfel de inițiative, Judecătoria Ungheni își reafirmă deschiderea către comunitate și

sprijină educația juridică timpurie a tinerilor din raion.
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La 24 ianuarie 2025, Judecătoria Ungheni a fost vizitată de către o delegație

compusă din membrii Consiliului Superior al Magistraturii din Republica Moldova

și România, aflată într-o vizită oficială la Chișinău, în perioada 22-25 ianuarie 2025,

în scopul consolidării cooperării bilaterale în domeniul justiției.

➢ Vizita s-a desfășurat într-un context simbolic - celebrarea la 24 ianuarie a Zilei Unirii

Principatelor Române, simbol al unității și colaborării dintre cele două state.

➢ Oaspeții au parcurs un tur ghidat prin edificiul instanței de judecată îndrumați fiind

de către membrul Consiliului Superior al Magistraturii Vasile Șchiopu.

➢ Subiectele de discuție abordate în cadrul întâlnirii s-au bazat pe managementul

resurselor umane în sistemul judiciar, schimbul de bune practici, funcționarea

sistemului judiciar și identificarea soluțiilor comune pentru îmbunătățirea acestuia.

➢ De asemenea, la 24 ianuarie 2025, la Chișinău, membrii Consiliului Superior al

Magistraturii din Republica Moldova, alături de membrii Secției pentru judecători și

a reprezentanților societății civile din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii din

România au adoptat o declarație comună ce reflectă angajamentele celor două

consilii de a coopera pentru îmbunătățirea actului de justiție.
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Activitatea 2.1.5 Crearea unor platforme de comunicare pentru schimbul de experiență și bune practici cu instanțe

naționale/internaționale



La 21 februarie 2025, între Judecătoriile Ungheni și Galați a fost

semnat un acord de colaborare profesională transfrontalieră pe un

termen de cinci ani, care are ca obiectiv sprijinirea și promovarea

relațiilor profesionale de bună vecinătate.

➢ Scopul primordial al acestui acord îl reprezintă stabilirea unui cadru

general de cooperare profesională transfrontalieră între cele două

instituții în vederea realizării multiplelor obiective propuse, printre

care: schimbul de bune practici în totalitatea domeniilor de activitate

ale instanțelor de judecată, referitor la leadership și management,

managementul resurselor umane, managementul calității,

managementul dosarelor, implicarea comunității, accesul public la

informații, comunicarea cu publicul larg și educația juridică a

cetățenilor, dezvoltarea profesională continuă, servicii online și din

domeniul informației, managementul infrastructurii, organizarea și

desfășurarea în parteneriat a activităților de formare în domeniul de

interes comun și conform necesităților de formare identificate,

schimbul de documente, materiale de instruire, date statistice, rezultate

ale cercetărilor științifice, recomandări metodice și de alte documente

din domeniul pregătirii profesionale, ș.a.
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Activitatea 2.1.5 Crearea unor platforme de comunicare pentru schimbul de experiență și bune practici cu instanțe

naționale/internaționale

➢ Având în vedere că activitățile realizate în cadrul

respectivului acord vor contribui la dezvoltarea

cunoștințelor juridice a publicului larg, vor spori

încrederea în justiție și atracția față de domeniul

dreptului în general, și cel al jurisprudenței în special,

cele două instanțe de judecată și-au asumat angajamentul

ca practicile utile pe care le vor identifica în comun să

fie împărtășite în întreg sistemul judecătoresc.



Schimb de bune practici și experiență la seminarul comun româno-moldovenesc

➢ La 20 iunie 2025, magistrații din România și Republica Moldova au făcut schimb
de experiență privind cooperarea judiciară în materie penală în ceea ce privește
punerea în executare a mandatelor de executare a pedepsei închisorii, aspecte
teoretice și practice. La fel a fost abordat și subiectul procedurii scrise în materie
civilă și contravențională.

➢ Seminarul a avut loc la sediul Judecătoriei Hârlău. La eveniment au participat
magistrați, asistenți judecătorești și grefieri ai Judecătoriei Ungheni, Tribunalului
Iași și respectiv, Judecătoriei Hârlău.

➢ Discuția s-a concentrat pe subiecte de interes comun ce ține nemijlocit de
executarea mandatelor de executare a pedepsei închisorii, procedura cu valoare
redusă, care se desfășoară în procedură scrisă, cu exemplificarea aplicării
normelor în procesul de înfăptuire a justiției.

➢ Participanții au subliniat importanța colaborării internaționale între instanțe,
întrucât îmbunătățirea calității actului de justiție vine în urma schimbului de
experiență.

➢ Evenimentul a fost organizat în baza protocolului de colaborare între Judecătoria
Ungheni și Tribunalul Iași, care prevede organizarea periodică a activităților de
formare continuă în domeniile de interes comun.

3/27/2026 34

Direcția strategică 2: Accesibilitatea judecătoriei și informarea justițiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Creșterea accesului publicului și mass-media la informația despre activitatea judecătoriei
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naționale/internaționale



La 04 iulie 2025, Judecătoria Ungheni a fost gazda primei întrevederi cu 
judecătorii de la Judecătoria Galați

Misiunea acestei întrevederi a fost concentrată pe schimbul de bune practici în 
domeniul justiției ce va permite sporirea cunoștințelor profesionale a judecătorilor și 
asigurarea unui act de justiție corect și echitabil.

În cadrul acestei întâlniri au fost discutate aspecte ce țin nemijlocit de:

• provocările cu care se confruntă sistemele judecătorești;

• facilitarea serviciilor digitalizării;

• accesul la bazele de date;

• programul de gestionare a dosarelor de către grefa secretariatului;

• volumul de lucru al judecătorilor.

La fel, s-a realizat un tur ghidat prin edificiu, unde au fost prezentate serviciile, arhiva, 
sălile de judecată, biblioteca, birourile judecătorilor ș.a. 

Amintim că, la 21 februarie 2025, a fost semnat un acord de colaborare profesională
transfrontalieră între Judecătoriile Ungheni și Galați, pe un termen de cinci ani, care are 
ca principal obiectiv sprijinirea și promovarea relațiilor profesionale de bună vecinătate.
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La 24.07.2025, o delegație de judecători din cadrul Judecătoriei Ungheni au vizitat Judecătoria Galați, România.

Judecătorii alături de gazde au vizitat sălile de judecată, serviciile destinate justițiabililor, birourile judecătorilor, ale grefierilor și au 

participat la discuții detaliate despre procedurile judiciare aplicabile în cele doua țări. 

Misiunea acestei întrevederi a fost concentrata pe schimbul de bune practici in domeniul justiției ce va contribui la realizarea unui act de 

justitie de calitate, corect și echitabil, care sa răspundă cât mai eficient nevoilor societății. 

Activitatea 2.1.5 Crearea unor platforme de comunicare pentru schimbul de experiență și bune practici cu instanțe

naționale/internaționale



• Activitatea 2.2.1. Identificarea problemelor privind accesul grupurilor vulnerabile la sediul judecătoriei
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Direcția strategică 2: Accesibilitatea judecătoriei și informarea justițiabililor
Obiectivul strategic 2.2: Consolidarea accesului grupurilor vulnerabile la sediul judecătoriei

❑ În ceea ce privește problemele de accesibilitate infrastructurală și informațională ale persoanelor cu dizabilități din Republica

Moldova, în cadrul Judecătoriei Ungheni, a fost elaborat și adoptat un plan de accesibilizare a Judecătoriei Ungheni pentru anii

2024-2027. În 2025, nu s-a reușit implementarea unor acțiuni din motivul lipsei disponibilităților financiare, cu planificarea

realizării acestora în următorul an.



Sondajul Angajamentul personalului instanței (PIGD), chestionarul completat de 35 angajați

• Rezultatele obținute din autoevaluare servesc drept bază pentru identificarea domeniilor de dezvoltare ulterioară a 
judecătoriei.

• Chestionarul cuprinde 6 domenii:

➢ 1. Realizare

➢ 2. Muncă

➢ 3. Responsabilitate

➢ 4. Conducătorul și relația cu acesta

➢ 5. Condiții de muncă

➢ 6. Relații interpersonal

▪ Potrivit rezultatelor sondajului personalului instanței, media scorurilor denotă o tendință constantă,
majoritatea angajaților s-au declarat mulțumiți de munca prestată, se simt apreciați de conducător pentru
cunoștințele și aportul la activitatea efectuată, beneficiază de instruirile necesare și consideră că instanța și
conducătorii tind pentru îmbunătățire continuă. .
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Direcția strategică 3: Dezvoltarea profesională și motivarea angajaților
Obiectivul strategic 3.1: Creșterea gradului de satisfacție a personalului și a judecătorilor la locul de muncă  

• Activitatea 3.1.1. Realizarea sondajelor anuale privind satisfacția judecătorilor și a personalului



În cele 12 luni de activitate din anul 2025, angajații

instanței au fost stimulați cu sporuri de performanță în

dependență de timpul efectiv lucrat, dar și de eficiența și

calitatea muncii prestate.
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Direcția strategică 3: Dezvoltarea profesională și motivarea angajaților
Obiectivul strategic 3.1: Creșterea gradului de satisfacție a personalului și a judecătorilor la locul de muncă  

Activitatea 3.1.2. Stabilirea sporurilor de performanță în dependență de timpul efectiv lucrat



• La solicitarea ADJAJ, Judecătoria Ungheni a

expediat lista de tematici de instruire a

grefierilor, asistenților și personalului instanței

pentru semestrele I și II – 2025;

• Totodată, s-au identificat tematicile din

planul anual de Instruire Internă a Judecătoriei

Ungheni pentru anul 2025.
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Direcția strategică 3: Dezvoltarea profesională și motivarea angajaților
Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecătorilor și angajaților la oportunități extinse de dezvoltare profesională continuă

Activitatea 3.2.1. Identificarea anuală a necesităților de instruire a judecătorilor și personalului 



La 14 noiembrie 2025, Șefa Secretariatului instanței de judecată

împreună cu Șefii SEDP, SSGMPJRP au participat o ședință de

schimb de bune practici, desfășurată la Curtea de Apel Nord, la

care au participat reprezentanții instanțelor din circumscripția de

activitate, printre care șefii Secretariatelor, șefii/specialiștii

Direcțiilor de evidență și documentare procesuală și

șefii/specialiștii direcțiilor/secțiilor Generalizare, sistematizare,

monitorizare a practicii judiciare.

Ședința s-a axat pe următoarele subiecte esențiale pentru buna

funcționare a instanțelor judecătorești, printre care: organizarea

corectă a lucrărilor de evidență și documentare procesuală în

judecătorii și curți de apel; actualizările funcționale ale sistemului

PIGD (Programul Integrat de Gestiune a Dosarelor); completarea

registrului electronic de transmitere a dosarelor în PIGD;

înregistrarea cererilor parvenite prin soluția informatică e-Dosar

Judiciar; executarea hotărârilor judecătorești în primele instanțe;

înregistrarea petițiilor în PIGD și raportarea statistică.
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Direcția strategică 3: Dezvoltarea profesională și motivarea angajaților
Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecătorilor și angajaților la oportunități extinse de dezvoltare profesională continuă

Activitatea 3.2.1. Identificarea anuală a necesităților de instruire a judecătorilor și personalului 



➢ Desfășurarea seminarelor moldo-române;

➢ Seminare de instruire pentru judecători la activitățile de formare

continuă prin sistemul SI INJ, conform înscrierii personale;

➢ Ateliere de lucru, seminare de instruire și workshop-uri pentru

judecători;

• Seminare și instruiri anuale prestate de către Institutul Național

al Justiției pentru angajații și judecătorii instanțelor de judecată;

• Seminare bilaterale între instanțele naționale și internaționale.

Participanți: judecători, specialiștii, grefieri, asistenți judiciari.
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Direcția strategică 3: Dezvoltarea profesională și motivarea angajaților
Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecătorilor și angajaților la oportunități extinse de dezvoltare profesională continuă

Activitatea 3.2.2. Dezvoltarea personală și profesională a judecătorilor și personalului instanței 



La 27 noiembrie 2025, reprezentanții Judecătoriei

Ungheni au participat la o sesiune de instruire privind

accesul la informațiile de interes public
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Direcția strategică 3: Dezvoltarea profesională și motivarea angajaților
Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecătorilor și angajaților la oportunități extinse de dezvoltare profesională continuă

Activitatea 3.2.2. Dezvoltarea personală și profesională a judecătorilor și personalului instanței 



La 1 mai 2025, în contextul zilei Internaționale a Muncii,

echipa Judecătoriei Ungheni a desfășurat o activitate de

salubrizare a spațiilor verzi din Rezervația Naturală Plaiul

Fagului Rădenii vechi.

Angajații instanței au îmbinat dezvoltarea relațiilor

intercolegiale înafara biroului cu efectuarea unor lucrări de

colectare a deșeurilor, pentru a ne bucura de un mediu curat

și îngrijit.

Îndemnăm cetățenii să protejeze mediul înconjurător și să

promoveze un comportament responsabil față de natură

pentru a duce un mod de viață sănătos!

Participanți: judecători, specialiștii, grefieri, asistenți judiciari.
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Direcția strategică 3: Dezvoltarea profesională și motivarea angajaților
Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecătorilor și angajaților la oportunități extinse de dezvoltare profesională continuă

Activitatea 3.2.2. Dezvoltarea personală și profesională a judecătorilor și personalului instanței 



Siguranța pe primul loc: Instruire privind prevenirea incendiilor la Judecătoria Ungheni

La 12 decembrie curent, Judecătoria Ungheni a găzduit un seminar de instruire dedicat securității

muncii și prevenirii incendiilor, organizat în colaborare cu Direcția Situații Excepționale (DSE) și

reprezentanții Rețelelor Electrice Ungheni. Evenimentul a avut ca scop pregătirea personalului pentru

a reacționa prompt și corect în situații de risc.

Specialiștii au atras atenția că neglijența și neatenția rămân principalele cauze ale incendiilor. Potrivit

informațiilor prezentate de reprezentanții DSE, cele mai frecvente surse de aprindere sunt

scurtcircuitele, supraîncălzirea echipamentelor sau scânteile generate de aparatele electrice defecte.

În cadrul sesiunii, angajații instanței au fost instruiți cu privire la măsurile generale de prevenție, dar

și asupra pașilor concreți care trebuie urmați imediat după semnalizarea unui potențial incendiu,

pentru a minimiza riscurile.

Pentru a asigura protecția angajaților, a vizitatorilor și a bunurilor materiale, Judecătoria Ungheni a

implementat un set riguros de măsuri tehnice și comportamentale, utilizând tehnică performantă.

Printre acțiunile prioritare se numără:

• Monitorizare activă: Implementarea sistemelor moderne de alarmare și stingere a incendiilor;

• Mentenanță: Verificarea periodică a instalațiilor și utilizarea prudentă a surselor de căldură;

• Educație continuă: Instruirea personalului pentru evitarea improvizațiilor tehnice (prize

suprasolicitate, cabluri deteriorate);

• Stocare sigură: Gestionarea și păstrarea corespunzătoare a materialelor inflamabile.

Judecătoria Ungheni își reafirmă angajamentul pentru un mediu de lucru sigur și mulțumește

reprezentanților DSE și Rețele Electrice pentru expertiza oferită în cadrul acestei instruiri esențiale.
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Direcția strategică 3: Dezvoltarea profesională și motivarea angajaților
Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecătorilor și angajaților la oportunități extinse de dezvoltare profesională continuă

Activitatea 3.2.2. Dezvoltarea personală și profesională a judecătorilor și personalului instanței 



La 29 decembrie 2025, angajații Judecătoriei Ungheni au participat la o

instruire organizată de Consiliul Superior al Magistraturii cu privire la

comunicare judiciară și informare judiciară.
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Direcția strategică 3: Dezvoltarea profesională și motivarea angajaților
Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecătorilor și angajaților la oportunități extinse de dezvoltare profesională continuă

Activitatea 3.2.3 Asigurarea instruirii continue a angajaților instanței în domeniul 

ghidării justițiabililor privind serviciile judiciare



• Ședințe operative cu participarea
specialiștilor din cadrul secției SEDP, grefierilor
și asistenților judiciari, desfășurate periodic
pentru informarea angajaților despre activitatea
instituției și actelor normative interne.
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Direcția strategică 3: Dezvoltarea profesională și motivarea angajaților
Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecătorilor și angajaților la oportunități extinse de dezvoltare profesională continuă

Activitatea 3.2.4 Instruirea internă periodică în domeniul delimitării atribuțiilor Secției de 

evidență documentară și procesuală și Grefei Secretariatului



3/27/2026 48

PLANUL DE DEZVOLTARE STRATEGICĂ AL JUDECĂTORIEI UNGHENI

PENTRU ANII 2023-2027

Direcția 

strategică 1:

Management și 

administrare 

judiciară  

Perioada de realizare a acțiunii

Acțiuni 2023 2024 2025 2026 2027

Obiectivul strategic 1.1: Reducerea volumului de muncă și a sarcinii per judecător

A.1.1.1. Adoptarea modificărilor de ordin 

administrativ și legal pentru a eficientiza și 

fluidiza volumul de lucru al instanței

A.1.1.2. Majorarea statelor de personal

Perioada de realizare a acțiunii

Acțiuni 2023 2024 2025 2026 2027

Obiectivul strategic 1.2: Creșterea performanței judecătoriei  

A.1.2.1. Colectarea și analiza datelor despre 

performanța judecătoriei

A.1.2.2. Gestionarea performanței instanței 

pentru asigurarea atingerii țintelor anuale 

stabilite

A.1.2.3. Realizarea sondajelor anuale în 

rândul justițiabililor

A.1.2.4. Desfășurarea ședințelor Consiliului 

consultativ
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Direcția strategică 1:

Management și 

administrare 

judiciară

Perioada de realizare a acțiunii

Acțiuni 2023 2024 2025 2026 2027

Obiectivul strategic 1.3: Dezvoltarea serviciilor online în cadrul judecătoriei

A.1.3.1. Digitalizarea integrală a arhivei 

judecătoriei 

A.1.3.2. Identificarea îmbunătățirilor ce se impun 

pentru o mai bună funcționare a Programului 

Integrat de Gestionarea a Dosarelor 

A. 2.1.3. Desfășurarea ședințelor de judecată cu 

utilizarea echipamentului de traducere simultană
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Direcția strategică 2:

Accesibilitatea 

judecătoriei și 

informarea                   

justițiabililor

Perioada de realizare a acțiunii

Acțiuni 2023 2024 2025 2026 2027

Obiectivul strategic 2.1: Creșterea accesului publicului și mass-media la informația despre 

activitatea judecătoriei

A.2.1.1. Desemnarea unei persoane responsabile 

pentru oferirea consultațiilor juridice

A.2.1.2. Informarea cetățenilor pe pagina 

instanței despre modul de înaintare a unei cereri, 

pregătirea modelelor de cerere

A. 2.1.3. Elaborarea și expedierea comunicatelor 

de presă către mass-media

A.2.1.4. Organizarea evenimentelor de educație 

juridică

A.2.1.5. Crearea unor platforme de comunicare 

pentru schimbul de experiență și bune practici cu 

instanțele naționale/internaționale
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Direcția strategică 

2:

Accesibilitatea 

judecătoriei și 

informarea 

justițiabililor

Perioada de realizare a acțiunii

Acțiuni 2023 2024 2025 2026 2027

Obiectivul strategic 2.2: Consolidarea accesului grupurilor vulnerabile la sediul judecătoriei

A.2.2.1. Identificarea problemelor

privind accesul grupurilor vulnerabile

la sediul judecătoriei

A.2.2.2. Asigurarea dotării instanței

cu echipament performant pentru

persoane cu deficiențe de auz (aparat

auditiv)

Direcția strategică 

3:

Dezvoltarea 

profesională și 

motivarea 

angajaților

Obiectivul strategic 3.1: Creșterea gradului de satisfacție a personalului și a judecătorilor la locul de muncă  

A.3.1.1. Realizarea sondajelor anuale

privind satisfacția judecătorilor și a

personalului

A. 3.1.2. Stabilirea sporurilor de

performanță în dependență de timpul

efectiv lucrat
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Direcția strategică 3:

Dezvoltarea 

profesională și 

motivarea angajaților

Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecătorilor și angajaților la oportunități extinse de 

dezvoltare profesională continuă

A.3.2.1. Identificarea anuală a necesităților de

instruire a judecătorilor și personalului

A.3.1.2. Dezvoltarea personală și

profesională a judecătorilor și personalului

instanței

Direcția strategică 3:

Dezvoltarea 

profesională și 

motivarea angajaților

A.3.2.3 Asigurarea instruirii continue a 

angajaților instanței în domeniul 

ghidării justițiabililor privind serviciile 

judiciare

A.2.2.4. Instruirea internă periodică în

domeniul delimitării atribuțiilor Secției de

evidență documentară și procesuală și Grefei

Secretariatului

Acțiuni Perioada de realizare a acțiunii

2023 2024 2025 2026 2027
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TOTALIZATORUL ACȚIUNILOR CONFORM PLANULUI DE DEZVOLTARE 

STRATEGICĂ PENTRU PERIOADA ianuarie - decembrie 2025

Acțiuni realizate – 52

Acțiuni realizate parțial – 4

Acțiuni nerealizate – 12



3/27/2026 54

ACȚIUNI PRIORITARE IANUARIE – DECEMBRIE 2026

Plan dezvoltare strategică

Actualizarea Planului de dezvoltare strategică cu acțiuni care se regăsesc în Planul de dezvoltare și nu sunt în cel strategic:

• Acțiunea 1.2.1. Colectarea și analiza datelor despre performanța judecătoriei;

• Acțiunea 1.2.2. Gestionarea performanței instanței pentru asigurarea atingerii țintelor anuale stabilite;

• Acțiunea 1.2.4. Desfășurarea ședințelor Consiliului consultativ;

• Acțiunea 2.1.3. Elaborarea și expedierea continuă a comunicatelor de presă către mass-media;

• Acțiunea 2.1.4. Organizarea evenimentelor de educație juridică (evenimentul “Ziua Ușilor Deschise”, etc.) ;

• Acțiunea 2.1.5. Asigurarea instruirii continue a angajaților instanței în domeniul ghidării justițiabililor privind serviciile 

judiciare;

• Acțiunea 2.1.6. Schimb de experiențe cu instanțele naționale și internaționale (seminar moldo-roman, etc.);
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