Evaluarea si monitorizarea
rezultatelor de implementare
a Planului de dezvoltare
strategica a Judecatoriei
Model Ungheni in perioada
lanuarie - decembrie 2025

lanuarie 2026



OBIECTIVELE SEDINTEI

O Evaluarea activitatilor realizate si progreselor atinse;

L Evaluarea performantei instantei si resurselor avute in
gestiune;

O Identificarea barierelor si problemelor care au impiedicat
sau retinut realizarea anumitor progrese;

QO Identificarea prioritatilor pentru ianuarie — decembrie 2026.
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Prezentarea si
evaluarea rezultatelor
implementarii Planului

de dezvoltare strategica
a Judecatoriei Model
Ungheni



Directia strategica 1:Management si administrare judiciara

Obiectivul strategic 1.1: Reducerea volumului de munca si a sarcinii per judecator

Activitatea 1.1.1. Adoptarea modificarilor de ordin administrativ si legal pentru a
eficientiza si fluidiza volumul de lucru al instantei

La nivelul Programului Integrat de Gestionare a
Dosarelor au fost efectuate o serie de actualizari
menite sa eficientizeze activitatea si modalitatea
de lucru a angajatilor instantei. Detalii despre
fiecare noutate se regasesc in Ghidurile plasate la
sectiunea Ajutor din PIGD.
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Directia strategica 1: Management si administrare judiciara
Obiectivul strategic 1.2: Cresterea performantei judecatoriei

* Activitatea 1.2.1. Colectarea si analiza datelor despre performanta
judecatoriei

- Datele au fost extrase din PIGD pentru cele patru
trimestre de activitate din anul 2025, iar rezultatele au fost
plasate pe pagina web a Judecatoriei Ungheni.

* Activitatea 1.2.2. Gestionarea performantei instantei pentru
asigurarea atingerii tintelor anuale stabilite

- Datele au fost analizate in rapoartele de performanta
pentru cele patru trimestre din anul 2025 cu compararea
rezultatelor din aceeasi perioada a anului 2024.
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Directia strategica 1: Management si administrare judiciara

Obiectivul strategic 1.2: Cresterea performantei judecatoriei
Activitatea 1.2.3. Realizarea sondajelor anuale in randul justitiabililor

in perioada 01 iunie — 30 septembrie 2025, s-a desfisurat sondajul de
evaluare a satisfactiei justitiabililor privind activitatea si serviciile oferite de
Judecitoria Ungheni

O  Scopul sondajului a fost de a se evalua masura in care instanta a raspuns
asteptarilor justitiabililor si a identificat factorii care au cauzat
nemultumire. Datele au fost colectate prin intermediul completarii
chestionarelor fizice si cele on-line.

U La sondaj au participat 59 justitiabili care au interactionat cu Judecatoria
Ungheni in 2025. Acestia au interactionat cu instanta 1n calitate de
reclamanti, parati, inculpati, victime, parti vatamate, martori, au participat
la o audiere, au solicitat informatii sau au vizitat judecdtoria cu un alt
scop.

U  Chestionarul a inclus 7 de intrebari si s-a referit la urmatoarele
domenii:

v’ perceptia cu privire la increderea in sistemul judecdtoresc, receptivitatea
angajatilor si organizarea instantei;

v’ interactiunea justitiabililor cu serviciile judecatoriei;

<

durata procedurilor ;

v’ sugestii pentru imbunatatirea activitatii judecatoriei;

3/27/2026



Directia strategica 1: Management si administrare judiciara

Obiectivul strategic 1.2: Cresterea performantei judecatoriei

Activitatea 1.2.3. Realizarea sondajelor anuale in randul justitiabililor

Majoritatea respondentilor (83%) sustin ca au incredere 1n sistemul judecatoresc, cu o scadere de 5%
fatd de anul 2024;

Potrivit rezultatelor sondajului, 90% au apreciat ca angajatii instantei sunt receptivi la necesitatile sau
intrebdrile cu care se adreseaza justitiabilii, cu o diminuare de 5% fatd de 2024;

86% din justitiabili au considerat clard organizarea activitatii instantei de judecatd. Comparativ cu
2024, ponderea celor care considera clara organizarea instantei de judecata inregistreaza o crestere de
3%:;

Majoritatea respondentilor (80%) au declarat cd nu au avut de asteptat mult pana cand au fost
deserviti de catre personalul instantei, In medie timpul de asteptare fiind de 15 minute. (fara
modificari comparativ cu 2024)

La capitolul duratei de examinare a dosarului de cétre judecatorie, 42% au apreciat-o ca fiind rapida,
36% medie si 19% au declarat ca examinarea este lenta. Spre deosebire de 2024, se deduce cresterea
nemultumirii justitiabililor privind durata de examinare a cauzelor. In comparatie cu 2024 rata
nemultumirii a crescut;

.....

21 puncte comparativ cu 2024 cand era 27%. 43% din totalul respondentilor care au inaintat sugestii
au considerat cd nu sunt necesare schimbari, iar Judecdtoria Ungheni 1si executd foarte bine sarcinile,
46% au spus ca e nevoie de reforme, dintre care 21% sustin ca hotararile trebuie emise in termeni mai

restransi.
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Directia strategica 1: Management si administrare judiciara

Obiectivul strategic 1.2: Cresterea performantei judecatoriei
Activitatea 1.2.3. Realizarea sondajelor anuale in randul justitiabililor Q’

in perioada 01 iunie — 30 septembrie 2025 a avut loc sondajul cu avocatii in cadrul Judecitoriei Ungheni.
In cadrul sondajului au participat in total 20 de avocati. ' {

Fata de rezultatele inregistrate in 2024, in 2025 gradul maxim de satisfactie a inregistrat 0 crestere in ceea ce priveste calitatea paginii web,
claritatea responsabilitatilor, insa a scazut la alti indicatori, in special, la cei care se refera la coordonarea stabilirii sedintelor si comunicarea
instantei CU avocatii.

La capitolul relatia cu instanta, in general, ponderea avocatilor multumiti este foarte buna, gradul maxim de satisfactie inregistrand o crestere
in special la atitudinea, promptitudinea, accesibilitatea si calitatea raspunsurilor oferite de angajati. La fel ca si in 2024, principalele
nemultumiri au fost exprimate in legatura cu costurile pentru accesul la justitie care, in esentd, nu depind de instanta. Totodata, a scazut
satisfactia de atitudinea si competenta profesionala a judecatorilor/procurorilor.

in 2025, ponderea celor care considera foarte clara organizarea instantei de judecatd inregistreaza 0 crestere semnificativa (+16% fatd de
2024). Totodata, rata celor care considera neclara organizarea este in continuare 0%.

in 2025, a crescut, in medie cu 10%, gradul maxim de satisfactie privind pregatirea si desfisurarea sedintelor de judecati. Cu toate acestea, sunt si 5% de avocati nemultumiti de anumite
momente, cum ar fi inceperea la timp a sedintelor.

in general, majoritatea avocatilor au fost multumiti de hotarérile judecitoresti, atestindu-se totusi 0 scidere a gradului maxim de satisfactie in ceea ce priveste claritatea hotararilor si
promptitudinea solutionarii. Rata nemultumirii totale s-a mentinut totusi nuld, dupa cum a fost si in 2024

Se atestd 0 tendintd pozitiva in ceea ce priveste opinia avocatilor cu privire la impartialitatea judecatorilor. Spre deosebire de 2024, a scazut la 0% ponderea celor care considera ca
judecatorii nu sunt chiar impartiali. Totodata, comparativ cu 2024, se atesta 0 scadere cu 17% a ratei respondentilor care considera judecatorii nu chiar independenti, (procente care de
fapt au migrat de la ”nu chiar independenti” la rubrica ”independenti”) si, totodata, 0 crestere (+13%) a celor care considerd magistratii independenti, ceea ce constituie o tendinta
pozitiva. Cu toate acestea, rata avocatilor care ii considera pe magistrati total independenti a scazut la 0%, fiind, totodata, in crestere rata celor indecisi la acest subiect.

schimbat nimic a crescut cu 10%.

35% dintre avocatii respondenti au inaintat sugestii, fiind accentuata necesitatea suplimentarii numarului de judecatori in scopul examinarii mai rapide a dosarelor aflate pe rol. De
asemenea, majoritatea avocatilor considera ca, desi resursele materiale la Judecatoria Ungheni sunt suficiente, volumul de munca este in continuare mult mai mare decat numarul
angajatilor instantei.
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Directia strategica 1: Management si administrare judiciara

Obiectivul strategic 1.2: Cresterea performantei judecatoriei

« Activitatea 1.2.4. Desfasurarea sedintelor Consiliului Consultativ

La 16 mai 2025, la sediul Judecatoriei Ungheni, s-a desfasurat cea de-a noua
sedinta a Consiliului Consultativ, la care s-au intrunit membrii grupului de lucru din
cadrul instantei, reprezentantii Procuraturii teritoriale Ungheni, Inspectoratului de
Politie Ungheni, Birourilor de Probatiune Ungheni si Nisporeni, reprezentantii
institutiei Avocatul Poporului, executori judecatoresti, dar si reprezentanti ai Structurii
Teritoriale Asistenta Sociala Ungheni.

in cadrul sedintei au fost abordate subiecte de discutie si punctate idei despre:

- executarea hotararilor judecatoresti in litigiile de munca cu privire la reincadrarea in
functie;

- dificultatile intampinate la aplicarea prevederilor art. 85 Cod penal in cazurile de
savarsire de noi infractiuni in perioada termenului de proba stabilit;

- aspecte procedurale discutate in cazurile de aducere silitd a inculpatilor;

- bune practici de asigurare si mentinere a conlucrarii intre institutiile membre prin
eficientizarea si usurarea activitatii acestora in domeniul de competenta.
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Directia strategica 1: Management si administrare judiciara

Obiectivul strategic 1.3: Dezvoltarea serviciilor online in cadrul judecatoriei

Activitatea 1.3.2. Identificarea imbunatatirilor ce se Impun pentru 0 mai buna functionare a
Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor

S-au inaintat multiple demersuri catre Agentia
Digitalizare in Justitie si Administrare Judecatoreasca cu
propuneri spre 0 mai buna functionare si asigurare a
utilizarii eficiente a PIGD.

Ca rezultat, unele propuneri au fost acceptate si
implementate, iar alte idei nu au fost puse in practica, din
motivul lipsei resurselor financiare neprevazute in buget,
cu planificarea acestora pentru anul urmator. e
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Directia strategica 1: Management si administrare judiciara

Obiectivul strategic 1.3: Dezvoltarea serviciilor online in cadrul judecatoriei

Activitatea 1.3.2. Identificarea imbunatatirilor ce se impun pentru o mai buna functionare a
Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor

\ / 4 / % Prin Hotararea CSM din 4 noiembrie 2025, Programul Integrat de Gestionare a

Prog ramului |nteg rat Dosarelor (PIGD) a trecut la statutul ,,implementat”, incepand cu 10 noiembrie
“de Gestionare a o 2025, continuand astfel procesul de modernizare tehnologica a sistemului

~_ == judiciar din Republica Moldova
==-_Dosarelor o

= PIGD

"IMPLEMENTAT

g4/// ||\ \\\\;\\

«== Totodatd, pilotarea solutiei ,,e-Dosar Judiciar” este extinsa pana la sfarsitul

== anului 2026.

\ > PIGD — mai multa transparenta si eficientd in activitatea instantelor!
> SI e-Dosar Judiciar— acces rapid, sigur si online la cauzele judiciare!

\

N
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Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

: o
H| s0ea

Intrarea in vigoare a Legii nr. 135 din 13 iunie 2024 privind modificarea unor acte normative

Judecatoria Ungheni a informat cetatenii despre intrarea in vigoare, incepand cu 27 decembrie 2024, a Legii nr. 135 din 13 iunie 2024, care prevede
revizuirea hartii judiciare si reorganizarea instantelor judecatoresti din Republica Moldova.

Q o Aceasta initiativa legislativa a fost elaborata de Ministerul Justitiei si Agentia de Administrare a Instantelor Judecatoresti cu suportul Consiliului Superior al
noeserioson ) s Magistraturii, fiind supusa unui amplu proces de consultare, inclusiv publica, cu reprezentanti ai Parlamentului, instantelor judecatoresti, organizatiilor
o J / profesionale, societatii civile, etc., pentru a raspunde necesitatilor actuale ale sistemului judiciar.

Scopul principal al acestor modificari este de a eficientiza activitatea instantelor judecatoresti si de a imbunatati accesul justitiabililor la servicii juridice
echitabile si rapide.

Conform noilor prevederi, au fost implementate schimbari importante in organizarea curtilor de apel si a judecatoriilor din circumscriptiile acestora:

* Curtea de Apel Chisiniu a devenit Curtea de Apel Centru, incluzind in circumscriptia sa judecatoriile: Chisinau, Strageni, Hincesti, Criuleni si
Causeni.

* Curtea de Apel Bilti a devenit Curtea de Apel Nord, cuprinzand judecatoriile: Balti, Edinet, Orhei, Drochia, Soroca si Ungheni.

* Curtea de Apel Cahul si Curtea de Apel Comrat au fost reorganizate intr-o singura entitate, Curtea de Apel Sud, cu sediul central la Cahul si
sediul secundar la Comrat. In circumscriptia acesteia se regasesc judecatoriile: Cahul, Comrat si Cimislia.

Pe langa reorganizarea curtilor de apel, Legea nr. 135 din 2024 a inclus si modificari ale sediilor secundare ale judecatoriilor, pentru a reflecta mai bine
necesitatile administrative si teritoriale. Printre aceste modificari se numara:

* Sediul Glodeni al Judecatoriei Drochia a fost transferat la Judecitoria Balti.
* Sediul Leova al Judecatoriei Cimislia a fost transferat la Judecatoria Hincesti.

: e * Sediul secundar Donduseni al Judecatoriei Edinet a fost transferat la Judecatoria Drochia.

@ causeni
* Judecatoria Anenii Noi, impreuna cu sediul sau secundar din Bender (Varnita), a fuzionat cu Judecatoria Causeni, care include acum urmatoarele

sedii secundare: Stefan Voda, Anenii Noi si Bender (Varnita).

e R Aceste modificari sunt menite sa imbunatateasca accesul cetatenilor la justitie si sa optimizeze resursele disponibile in cadrul instantelor judecatoresti.

3/27/12026 12



Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

3/27/2026

Judecatoria Ungheni, potrivit deciziei Centrului National pentru Protectia Datelor cu ATENTIE!

. . .. c SUPRAVEGHERE
Caracter Personal nr. 581 din 10 septembrie 2015 cu privire la aprobarea formularului VIDEO JAUDIO
tipizat de informare privind efectuarea supravegherii prin mijloace video, a instiintat
cetatenii despre afisarea informatiei cu privire la monitorizarea si supravegherea video si
audio in cadrul instantei de judecata.
In calitate de operator de prelucrare a datelor cu caracter personal, Judecatoria Ungheni 0
prelucreaza aceste date cu respectarea cerintelor de confidentialitate si securitate, iar pentru
informare a distribuit pe retele de socializare video informativ privind noile prevederi DURATA:
ale Legii privind protectia datelor cu caracter personal, adoptatd de Parlament in 24/24 ore
2024. Legea va intra 1n vigoare incepand din august 2026. T

STOCARE:
20 zile

2 ddadd

SEMNATURA

IMAGINILE SUNT INREGISTRATE DE CATRE: Judecitoria Ungheni

DETALII DE CONTACT OPERATOR:

MD-3603, Republica Moldova, mun Ungheni, str. Nationald 10/1

DETALII DE CONTACT PERSOANA RESPONSABILA CU PROTECTIA
DATELOR: tel. (0236) 2-33-54; (0236) 2-67-79, e-mail: jun@justice.md

SCOPUL PRELUCRARII: Asigurarea protectiei drepturilor si libertifilor fandamentale ale
pesoanei fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, in special a dreptului
Ia inviolabilitate vietii intime, familiale si private, in incinta Judecitoriei Ungheni in scopul
infaptuirii actului de justitie.

DREPTURILE SUBIECTULUI DE DATE: subicctul de date cu caracter personal

dispune de drepturile prevazute de Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter

personal.

Pe intreaga perioadi de stocare a datelor cu caracter personal, persoanele vizate au dreptul de

acces la datele personale care sunt definute de operator, de a solicita interventia prin
i if imis de ase opune ilor, conform legii.

Pentru detali, accesafi informafia disponibili, prezentati de citre operator:

PRIN AFISARE LA SEDIU: Panourile informative
PLASATA PE PAGINA WEB: https://jun.instante.justice.md/

Totodata, Judecatoria Ungheni a reamintit justitiabililor despre situatiile de
evitare a restituirii cererilor de chemare in judecatd semnate cu semnatura
electronica, mentionand despre obligativitatea semnarii olografe a acestora in
situatia depunerii actelor prin intermediul postei terestre sau direct la ghiseul
Sectiei de Evidenta si Documentare Procesuald a instantei, or judecatorul poate
verifica validitatea semnaturii electronice doar daca documentul este transmis

in forma electronica si nu imprimata pe suport de hartie.



Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor

Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

In urma sedintei Consiliului Superior al Magistraturii din 16 ianuarie 2025, s-a acceptat
cererea de demisie din propria initiativa a judecatorului Vasile Schiopu ca membru al
Consiliului, precum si in calitatea sa de judecator.

Reamintim c&, incepand cu 17 decembrie 2003, domnul Vasile Schiopu a fost numit in
calitate de judecator in cadrul Judecatoriei Ungheni, iar, in perioada anilor 2012-2023, a
detinut functia de presedinte de instanta.

In acest context, echipa Judecitoriei Ungheni si-a exprimat profunda recunostintd si
apreciere pentru profesionalismul si abnegatia domnului Vasile Schiopu in exercitarea
atributiilor functionale de-a lungul intregii cariere. Realizarile si performantele Domniei Sale
atinse in calitate de presedinte al Judecatoriei Ungheni reprezintd un model pentru intreg
sistemul judiciar din Republica Moldova.
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Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

Incepand cu data de 12 februarie 2025, a fost activata pe
platforma MPay un nou serviciu destinat achitarii cheltuielilor
judiciare si a cheltuielilor de judecata. Acest serviciu poate fi
accesat la urmatorul link:
https://mpay.gov.md/Services/Service/AAJ11

Instantele judecatoresti

Instanta de judecata Selecteaza o optiune v ]

L em—

]

I I Nume/prenume sau denumire -

platitor =
= N
Taxa pentru cheltuielile IDNP/IDNO platitor e ooy == .
L e RETROSPECTIVA ANULUI 2024

judecata Tip platitor Selecteaza o optiune v % h e 4 el =

JUDECATORIA UNGHENI

Plateste taxa pentru cheltuielile
judiciare si cheltuielile de judecata. Suma (MDL)
Completeaza formularul pentru a
finaliza plata.
CAUTK NOTA DE PLATA [ Am citit si accept Termenii si Conditiile de utilizare ale MPay si imi
TR NOTA LATAQ exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor mele cu

m"f” Judecitoria Ungheni si-a totalizat rezultatele activitatii pentru
o anul 2024. Detaliile raportului pot fi accesate pe portalul instantei
e | suporemppm Vi de judecata la compartimentul Transparenta/ Planuri si Rapoarte.
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Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

La 20 februarie 2025 a avut loc sedinta de prezentare a Raportului de activitate | oms AR —

a Judecitoriei Ungheni pentru anul 2024. e - S N

La prezentarea raportului au fost prezenti judecatorii, angajatii instantei, dar si
membrii Consiliului Superior al Magistraturii.

in cadrul acesteia au fost discutate aspecte ce tin nemijlocit de performanta
atinsa pe perioada anului 2024. Astfel, numarul total al dosarelor noi inregistrate
au scazut cu 13% fatd de aceeasi perioada a anului 2023. Aceasta diminuare,
precum si suplinirea numarului de judecatori sunt rezultatul scaderii volumului
de munca per judecator.

Referitor la rata de solutionare a dosarelor (fara dosare restante) a crescut de la
98% la 111%, in special la categoria dosarelor civile cu 27,4%, cu o
nesemnificativa descrestere a dosarelor penale (cu 4,9%) si contraventionale (cu
2,9%).

Performante imbunatatite se inregistreaza la solutiile date dupa prima sedinta cu
2,7%, in special se atestd 0 crestere a dosarelor contraventionale cu 13,1%, iar
cele civile cu 1,2%.

Anul 2024 inscrie mai putine aménari ale sedintelor de judecata, cu o ratd de
doar 6,9%, acest indicator reflectd 0 mai buna organizare a proceselor, dar si
eficienta informarii partilor pe dosar asupra accelerdrii procesului de
solutionare.

Corectitudinea si temeinicia deciziilor adoptate, reflecta 0 scadere semnificativa
a ponderii hotararilor judecatoresti casate de instantele ierarhic superioare cu
41,5% la toate categoriile de cauze.

Judecatoria Ungheni tinde continuu de a asigura eficienta si calitatea actului de
justitie, prin majorarea coeficientilor de performanta, dar si sporirea increderii
justitiabililor in sistemul judiciar.
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Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

Actul de justitie trebuie sa fie respectat

in legaturd cu postarile publicate pe retelele de socializare cu referire la un litigiu de familie aflat pe rolul
Judecatoriei Ungheni intervenim dupa cum urmeaza.

Judecatoria Ungheni, in calitatea sa de instanta de judecata, este o institutic competenta de a solutiona
cauze si de a emite acte judecatoresti cu caracter obligatoriu.

Justitia se infaptuieste doar in numele legii. Realizarea justitiei nu este un act subiectiv al judecatorului,
ci unul obiectiv, impartial, derivat din raportarea la lege si situatia de fapt. La fel, justitia nu se
infaptuieste pe retelele de socializare, ci in cadrul unui proces de judecatd cu respectarea tuturor
procedurilor legale.

Chiar daca actele judecatoresti nu sunt mereu pe placul tuturor participantilor la proces, acestia au
posibilitatea de a ataca solutia adoptata, iar instantele ierarhic superioare urmeaza sa verifice legalitatea
si temeinicia acesteia.

Subliniem faptul ca reactiile ce vin in adresa judecatorilor cu referire la anumite acte de coruptie, fara un
substrat factologic, constituie o ingerinta in actul de justitie si 0 incercare de defaimare a sistemului
judecatoresc.

La fel, astfel de afirmatii submineaza grav credibilitatea sistemului juridic si incalca normele
fundamentale ale democratiei constitutionale, printre care se numard si independenta puterii
judecatoresti.

Astfel, Judecatoria Ungheni reitereaza ca acuzatiile justitiabililor nemultumiti cu actul de justitie trebuie
sa fie intemeiate si bazate pe probe.

Precizam ca magistratii din cadrul Judecatoriei Ungheni isi desfasoara activitatea cu profesionalism,
integritate si devotament, in exclusiva conformitate cu prevederile legale. Orice incercare de a discredita
in mod neintemeiat activitatea judecatoreasca este inacceptabila intr-0 societate democratica si submina
eforturile de consolidare a statului de drept.

Judecatoria Ungheni nu poate tolera acuzatii nefondate in adresa judecatorilor din cadrul acestei instante
si condamna ferm astfel de actiuni.
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Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

3/27/2026

La 11 septembrie 2025, reprezentantii Organizatiei pentru Securitate si
Cooperare Europeana (OSCE) au vizitat Judecatoria Ungheni in
contextul alegerilor parlamentare din 28 septembrie 2025.

Misiunea acestei intrevederi a fost de a se documenta asupra activitatii
instantei de judecata in procesul electoral.

In cadrul intalnirii au fost discutate aspecte ce tin de prevederile noului
Cod electoral si cum influenteaza nemijlocit acestea procesul electoral.
La fel, au fost prezentate opiniile in privinta prevederilor art. 47[1] din
Codul contraventional si art. 181[1] din Codul penal, fiind punctata
necesitatea sensibilizarii populatiei cu referire la acest tip de
contraventii si infractiuni, analizarii practicii judiciare si instruirii
actorilor implicati.

Alaturi de vicepresedintele interimar al Judecatoriei Ungheni, Dumitru
Racovita, oaspetii au parcurs un tur ghidat prin edificiul institutiei. Au
fost prezentate salile de judecata, salile de asteptare, si alte
compartimente din cadrul instantei.

Aceasta intrunire a subliniat rolul institutiilor judiciare in garantarea
integritatii si legalitatii procesului electoral, precum si consolidarea
increderii in actul de justitie.
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ATENTIE LA SCHEMELE DE ESCROCHERIE ST FRAUDE BANCARE!!!

Avand in vedere inregistrarea unei cresteri a numarului de adresari la organele de drept pentru prejudiciile suferite in urma escrocheriilor savarsite prin intermediul
tehnologiilor informationale, Judecatoria Ungheni recomanda tuturor sa manifeste prudenta atunci cand li se promit castiguri rapide din tranzactii financiare online si

sa verifice cu atentie legalitatea platformelor folosite.

Escrocii opereaza frecvent prin site-uri aparent credibile si campanii de promovare in mediul online de tranzactionare a criptomonedelor, unde utilizatorii sunt
indemnati sa participe la ,,un proiect de investitii” pentru castiguri ,,garantate” si ,,rapide”.
Recomandam ca orice oferta de investitie sa fie verificata pe site-ul oficial al Comisiei Nationale a Pietei Financiare (www.cnpf.md) si in surse autorizate, inainte de

a transmite bani sau date personale.

in altele cazuri, escrocii solicita telefonic sau prin SMS datele cardului din numele bancii pentru a se efectua anumite ,,actualizari” sau sub pretextul ,,deblocarii” sau
,.evitarii inchiderii” contului de card, cu scopul de a afla parolele si de a obtine acces la datele cardurilor pentru a sustrage bani.

ATENTIE LA

AFRUDELE ONLINE A,

3/27/2026

Cum recunoastem si evitim schemele de escrocherie:

* Nu dam click pe linkuri neverificate si nu descarca atasamente dubioase!

* Nu oferim nimanui informatii personale despre cont: parola, codul CVV,
data de expirare a cardului sau alte informatii sensibile!

* Nu raspundem la nicio intrebare despre informatiile personale daca nu
suntem siguri ca vorbim cu un angajat autentic al bancii. Mentionam aici ca
banca niciodatd nu suna ca sa solicite astfel de date!

* Raportam apelul suspect bancii si solicitam verificarea contului!

* Verificam cu atentie datele inainte de a efectua un transfer bancar!

* Nu trimitem copia cererii de expediere a transferului catre persoanele terte!
* Nu dezvaluim codul unic al transferului nimanui decat beneficiarului!

* Nu efectudm transferuri de bani in favoarea unui destinatar necunoscut!
 Suntem precauti la apelurile sau mesajele neasteptate si la ofertele care par
prea atractive pentru a fi adevarate!

Diseminati si aduceti la cunostinta prezenta informatie, in special, rudelor si
cunoscutilor in etate.

Un cetatean informat este si protejat! o
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Judecdtoria Ungheni a pus la dispozitia cetatenilor cateva precizari utile
privind modul in care se obtine stampila ,,definitiva si irevocabila” pe o
hotarare judecatoreasca.

Hotararea instantei de judecata se elibereaza contra semnatura in sedinta
de judecata sau se expediaza in termen de 5 zile din momentul pronuntarii.
Aceasta devine definitivd/irevocabila odatd ce intrd in vigoare.

De regula, in vederea aplicarii stampilei ,,definitiva si irevocabilda” este
necesara prezentarea fizicd a actului judecdtoresc vizat sau poate fi
solicitatd eliberarea unui duplicat al acestuia. In ultima ipoteza fiind
necesard achitarea unei taxe de stat[1].

Ca exceptie, actul judecatoresc (sau actele judecatoresti, in cazul in care
acestea sunt mai multe) poate fi expediat prin posta terestrd Judecatoriei
Ungheni insotit de timbre postale pentru aplicarea stampilei ,,definitiva si
irevocabild” si expedierea acestuia solicitantului.

Important: Instanta de judecatd nu are obligativitatea expedierii
duplicatelor actelor judecdtoresti prin trimiteri postale recomandate sau
simple, din considerentul cd acest fapt nu este reglementat de lege si
genereaza cheltuieli suplimentare care nu pot fi acoperite din bugetul
instantei.

[1] A se vedea pct. 224 din Instructiunea cu privire la activitatea de evidenta si documentare procesuald in

Judecatorii si curtile de apel a Hotararii CSM nr. 142/4 din 4 februarie 2014 si art. 6 alin. (3) din Legea taxei de
stat nr. 213/2023

3/27/2026
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Actualizarea portalului Judecatoriei Ungheni
Judecatoria Ungheni informeaza cd a fost actualizat portalul instantei pentru a asigura informarea continua si veridica a justitiabililor

Astfel, rubrica ,,Contacte si program de activitate” pe portalul instantei a fost completatd cu urmatoarele informatii
eLista judecatorilor, datele de contact ale grefierilor si asistentilor judecatoresti;

eDatele privind programul de lucru al arhivei instantei;
eDatele cu referire la posibilitatea avocatilor si justitiabililor de a face cunostinta cu materialele dosarelor

eGraficul de depunere a cererilor pentru eliberarea actelor.
Judecatoria Ungheni este deschisa mereu spre noi modificari in scopul facilitarii accesului la justitie si orientari eficiente a utilizatorilor

Propuneri, sugestii sau obiectii, cetatenii le pot comunica la adresa de email jun@justice.md, la numarul de telefon 0 (236) 2-67-79, pe Facebook sau Instagram

Pentru a face cunostinta cu noile actualizari accesati urmatorul link: https:/jun.instante.justice.md/ro/content/contacte-%C8%99i-program-de-activitate

* Judecétoria Ungheni
Pe site

N Facebook: E.ag* .
A \ _s:;i o
s A https://www.facebook.com/ “&_ﬁf :;ﬁ%
% s . ey fuk 0
'\ JDUngheni L

: Instagram:
4 https://www.instagram.com/
judecatoria_ungheni/

CERERISI

HOTARIRILE ~ ™ INCHEIERILE % | cmami =
INSTANTEI INSTANTEI PUBLICE D DS“”
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Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

1. Depunerea cererii i
inregistrarea dosarului

2. Distribuirea
dosarului

4. Hotararea
judecatoreasca

3. Sedinta de judecata

3/27/2026

Judecatoria Ungheni a adus spre cunostinta tuturor justitiabililor informatii relevante despre Programul
Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD)

Utilizarea Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor permite simplificarea procedurilor administrative in cadrul unui proces de judecata si a
contribuit la sporirea transparentei tuturor proceselor in judecatorii.

Implementarea sistemelor automatizate in instantele judecatoresti este un pas important in procesul de modernizare a instantelor. Aceste sisteme vin in
ajutor atat lucratorilor instantelor, cat si cetatenilor, contribuind, astfel, la eficientizarea lucrului instantelor si imbunatatirea calitatii actului justitiei.

Beneficiile Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD) pentru cetateni:
1. Depunerea cererii si inregistrarea dosarului

* Cetateanul depune cererea de chemare in judecata la instanta judecatoreascd; ¢ Cererea se inregistreaza in sistemul electronic (PIGD); ¢ Cetateanul
primeste confirmarea inregistrarii cu un numar unic atribui cererii;* Folosind numarul unic, etapele procesului de judecata pot fi urmarite online, pe

pagina http://instante.justice.md .
2. Distribuirea dosarelor

* Dupa inregistrare, cererile sunt distribuite catre judecatori, in mod aleatoriu; * Repartizarea aleatorie presupune distribuirea automata a cererilor in PIGD
prin intermediul unui computer, fara implicarea personalului instantelor.

3. Sedinta de judecata

« Judecitorul stabileste data si ora sedintei; * Informatia despre data si ora sedintei, precum si sala de sedinte este afisatd pe pagina
http://instante.justice.md; * Prima interactiune a partilor participante la proces cu judecatorul sau completul de judecatori are loc la prima sedinta de
judecata.

4. Hotararea judecatoreasca

* Hotararea judecatoreasca este ultima etapa a unui proces de judecata; * Toate hotararile si incheierile judecatoresti sunt intocmite in PIGD; ¢ Hotararile
sau incheierile care au fost pronuntate in sedinte publice sunt extrase automat din PIGD si afisate pe http:/instante.justice.md . Inregistrarea audio a
sedintelor de judecata « Sedinta de judecata se inregistreaza integral in format audio; « Inregistrarea audio se anexeaza la dosar;  Fiecare parte participanta
la proces are dreptul sa ceara copia de pe inregistrarea sedintei; * Discul cu inregistrarea se elibereaza doar participantilor la proces, contra unui cost de 20
de lei.

Aceasta informatie, alaturi de alte acte informative este plasata pe Portalul Judecatoriei Ungheni in compartimentul Informatii de Interes Public, sectiunea
GHIDURI https://jun.instante.justice.md/ro/content/ghiduri
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Antreprenorii in discutie cu judecatorul specializat in examinarea cauzelor de
insolvabilitate din cadrul Judecatoriei Ungheni

La 19 noiembrie 2025, Judecdtoria Ungheni in coordonare cu organizatia non-
guvernamentala Junior Chamber International (JCI) din Ungheni a fost gazda unui grup de
antreprenori din municipiul Ungheni.

Impreuni cu judecatorul Dumitru Racovita, antreprenorii au discutat subiecte propice in
vederea unei gestiondri legal corespunzatoare a afacerilor detinute si initiate, prin
impartasirea propriilor experiente din activitatea gestionatd dar si repere functionale de
consolidare a afacerii/serviciilor prestate.

La intalnirea data, au fost discutate subiecte ce tin de:

- Riscurile generale intdmpinate intr-o afacere, dar si caile/parghiile/oportunitatile legale
de solutionare si calea de iesire din impasul/stagnarea financiara;

- Despre gestionarea activitatilor antreprenoriale;

- Despre raspunderea juridica si fiscala a administratorului/fondatorului;

- Impactul unei evidente contabile juste in dezvoltarea si prosperarea afacerii;
- Despre misiunea si beneficiile auditului documentar intern;

Prin asemenea initiative de discutii Judecatoria Ungheni iti reconfirma aportul si
disponibilitatea de-a transmite societatii cele mai bune valori juridice.

Multumim participantilor si organizatorilor pentru desfasurarea acestui frumos eveniment?3
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Cu prilejul Zilei internationale a drepturilor copilului, marcata anual la
20 noiembrie, Ministerul Justitiei in parteneriat cu Judecatoria Ungheni au creau un
spot video despre spatiul special amenajat pentru audierea in conditii speciale a
minorilor.

Prietenos, dotat cu jucarii si echipament tehnic necesar — asa arata spatiul destinat
audierii minorilor, victime sau martori ai infractiunilor, din cadrul Judecatoriei
Ungheni. Spatii similare sunt amenajate si in alte judecatorii din tara.

Pentru o mai bund protectie a copiilor in contact cu sistemul de justitie, anul trecut,
Guvernul a aprobat ,,Standardele privind spatiile de audiere in conditii speciale a
minorilor victime/martori ai infractiunilor”, prevederi elaborate de Ministerul
Justitiei. Pana la acel moment, Codul de procedura penald nu definea conceptul de
spatiu special amenajat pentru audierea copiilor.

Fie ca sunt martori, victime ale unor infractiuni sau minori in conflict cu legea, copiii
sunt vulnerabili si au nevoie de protectie, sprijin si asistenta adaptate varstet si
nevoilor lor, prin care se subliniazd importanta respectarii si protejarii drepturilor
fiecarui copil — o responsabilitate pe care o purtdm cu totii.

Video-ul poate fi vizionat accesand urmatorul link: https://www.facebook.com/share/p/1FqCwc9PYh/

3/27/2026
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Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

Judecatoria Ungheni a realizat generalizarea practicii judiciare la examinarea cauzelor civile cu privire la aplicarea ordonantei de protectie in
cazurile de violenta in familie pe parcursul semestrului I al anului 2025.
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Conform datelor statistice pentru perioada anului 2025 in coraport cu
aceeasi perioada din 2024, se atestd 0 usoard crestere de la 39 cereri
parvenite in 2024, la 46 cereri in 2025. Daca e sa comparam numarul
cererilor depuse de catre reprezentantii victimelor supuse violentei in
familie in 2025, atunci numarul acestora este mai mic decat cel al victimelor
ce depun direct cererea privind aplicarea masurilor de protectie, fiind
depuse de catre reprezentant 22 cereri, iar de catre victima 24 cereri. Astfel,
se deduce ca frecventa adresarilor de catre victima este mai mare catre cea a
autoritatilor statului. Din totalul de 46 cauze, se inregistreaza 35 de cereri
admise total/partial, 9 cauze respinse, 1 cauza restituitd, 1 cauza conexata.
Referitor la numarul incheierilor contestate raportate la solutia finald a
instantelor ierarhic superioare, se poate evidentia ca, in proportie de
85,71%, incheierile primei instante au fost mentinute, invocandu-se de catre
instanta ierarhic superioara ca instanta de fond a examinat cauzele sub toate
aspectele, cu respectarea normelor de drept material, procedural si apreciind
probele administrate a pronuntat 0 incheiere legala. In rest, in cuantum de
14,28% (in cazul dat 1 cauza din cele 7 contestate) instanta ierarhic
superioara a restituit cererea de recurs, fara a fi examinata incheierea
instantei de fond de restituire a cererii.

Mentionam ca, violenta in familie este un fenomen ce nu poate fi tolerat, deoarece legislatia Republicii Moldova detine toate parghiile si incurajeaza victimele
supuse actelor de violenta de a se adresa organelor de drept pentru a fi luate masurile de rigoare.

3/27/2026
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Judecatoria Ungheni informeazi cetatenii despre desfasurarea Campaniei ,,16 zile de Activism impotriva Violentei in Bazia de Gen”

Campania nationale ,,16 zile de Activism impotriva Violentei de gen” lansata anual la 25 noiembrie, atunci cand se marcheaza Ziua
Internationald pentru Eliminarea Violentei impotriva Femeilor, se va desfasura in perioada 25 noiembrie - 10 decembrie.

in acest an campania se axeazi pe combaterea si prevenirea violentei digitale - o forma tot mai frecventi de abuz manifestata prin
amenintari, distribuiri de materiale obscene, defaimatoare sau alte actiuni, fard consimtamantul persoanei.

Violenta digitala este o provocare a vremurilor noastre, dar sa nu uitam ca justitia evolueaza odata cu tehnologia.

Aceasta initiativa propune sa creasca constientizarea globala prin eforturi comune si sa inspire solutii inovatoare pentru eliminarea

violentei in baza de gen.

In urmatoarele zile in toata tara vor fi desfasurate mai multe actiuni de sensibilizare a publicului in scopul prevenirii violentei si

asigurarii unui mediu sigur pentru toate persoanele de gen feminin.

Violenta este inacceptabild si nu exista NICIO SCUZA pentru aceasta!!!

SPUNEM NU VIOLENTEI

FATA DE FEMEI $I FETE

Totodata, in cadrul campaniei ,,16 Zile de Activism impotriva Violentei in Baza de Gen”,
judecatoarea, Stratulat Valentina din cadrul Judecatoriei Ungheni, a participat alaturi de
reprezentanti ai institutiilor si profesionisti din domeniu juridic la un atelier organizat in
incinta Inspectoratului de politie Ungheni, destinat tinerilor din municipiul Ungheni, cu
scopul de a creste nivelul de informare privind prevenirea si interventia in situatiile de
violenta.

Activitatea a oferit participantilor posibilitatea de a intelege, din perspectiva practica, modul
in care institutiile statului si profesionistii colaboreaza pentru a proteja victimele si a asigura
accesul la justitie.

Prin dialogul direct dintre tineri si specialisti, atelierul a contribuit la consolidarea
cunostintelor privind prevenirea violentei, recunoasterea situatiilor de risc si mecanismele de
protectie existente.
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Eveniment cultural de neuitat la Judecatoria Ungheni: Sarbatoare magica pentru cei mici

in atmosfera calda si plina de veselie a ultimelor zile ale anului 2025, Judecatoria Ungheni a devenit gazda unei sarbatori de neuitat,
dedicata celor mai mici membri ai comunitatii noastre. In ajunul sarbatorilor de iarna, la 30 decembrie 2025, in incinta institutiei
noastre, A.O. ,,Capelan de Patrula” cu suportul Organizatiei ,,Team Hope” au desfasurat un eveniment special, organizat cu mult
suflet si pasiune pentru copiii angajatilor instantei de judecata.

Aceasta zi a fost marcatd de o atmosfera plind de magie, distractie si surprize. Echipa frumoasa si talentatd de actori, formatd din
prezentatori dedicati si creativi au insusit personajele magice precum Mos Craciun vesel si generos, Alba ca Zapada cu farmecul e,
Omul de Zapada prietenos, precum si Steaua stralucitoare, simbol al sperantei si al luminii Craciunului, prin care au transformat
evenimentul intr-un adevarat spectacol de poveste, unde cei mici au fost invitati intr-o calatorie magica in lumea basmelor si al
sarbatorilor de iarna.

Spectacolul a fost plin de momente emotionante, jocuri interactive si clipe de dans si cantari, toate menite sa aduca bucurie si zambete
pe chipurile picilor, parintilor si angajatilor. Atmosfera a fost completata de o povestioara captivantd despre nasterea lui Isus si o
multime de surprize placute insotite de multe aplauze si distractie la maxim, fiind creata astfel o experientd de neuitat pentru toti
participantii.

3/27/2026 ),



Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei
Activitatea 2.1.2. Informarea cetdtenilor pe pagina instante1r despre modul de inaintare a unei
cererl, pregatirea modelelor de cerere
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Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1.: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei
Activitatea 2.1.3. Elaborarea si expedierea comunicatelor de presa catre mass-media

Prin dezvoltarea unei relatii constructive cu mass-media si colaborare continua, instanta de judecati a remis in adresa mass-mediei locale
informatii de interes public, care au fost preluate si distribuite pe canalele de socializare si informare a redactiilor de presa locale, precum:

< 03 ianuarie 2025 — comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare a doi inculpati pentru vatdmare grava a integritatii corporale, soldat cu
decesul unei persoane;

<> 31 ianuarie 2025 — comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare pentru tentativa de omor intentionat;

<> 0S februarie 202S - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare pentru vatamare grava a integritatii corporale, soldat cu decesul unei
persoane;

< 27 februarie 2025 — Invitatie la Workshop: Mass-media si Accesul la justitie;

<> 07 aprilie 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare a unei femei pentru neexecutarea intentionatd a masurilor stabilite in
ordonantele de protectie a victimei violentei in familie;

< 17 aprilie 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare a patru inculpati pentru violare de domiciliu, vatamare grava a integritatii
corporale si furt;

< 24 aprilie 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare a doi inculpati pentru huliganism si vatamare medie a integritatii
corporale;

<> 25 aprilie 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare pentru viol si atragerea minorilor la activitatea criminala sau instigarea

lor la savarsirea infractiunilor, precum si determinarea minorilor la savarsirea unor fapte imorale;
<> 30 aprilie 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare a unei femei pentru vatamare medie a integritatii corporale si violenta in
familie;
08 mai 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare pentru vatamare grava a integritatii corporale;
13 mai 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare pentru vatamare grava a integritatii corporale;
30 mai 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnarea unui barbat pentru violul unei minore;
21 iulie 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare pentru savarsirea infractiunii de omor;
24 iulie 2025 — comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare a unui barbat pentru violenta in familie;
28 noiembrie 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare a unui tanar pentru fapte de corupere electorala;
05 decembrie 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare a unei femei pentru fapte de corupere electorala;
10 decembrie 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare a unui tanar pentru circulatia ilegald a drogurilor;
15 decembrie 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare a unui barbat la 19 ani de inchisoare pentru viol si violenta in familie;
19 decembrie 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare a unui barbat pentru huliganism agravant;
19 decembrie 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare a unui barbat pentru furt;
29 decembrie 2025 - comunicat de pronuntare a sentintei de condamnare pentru tentativa de omor.
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Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor

Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

Activitatea 2.1.4. Organizarea evenimentelor de educatie juridica

Cu prilejul celebrarii Zilei Europene a Justitiei Civile in Republica Moldova,
la 24 octombrie 2025, Judecatoria Ungheni a organizat un eveniment cultural
juridic sub genericul ,,Ziua Usilor Deschise”.

Evenimentul desfasurat a avut drept scop promovarea transparentei actului de justitie si
familiarizarea tinerei generatii cu activitatea instantelor de judecata, fiind organizat cu
participarea elevilor claselor a V-a — XII- a din liceele si gimnaziile din raioanele Ungheni
si Nisporeni.

Pe parcursul turului ghidat, curiosii Vvizitatori au fost informati despre organizarea si
functionarea instantei de judecata, au discutat cu judecatorii si angajatii instantei despre
activitatea pe care o exercitd, despre importanta respectarii legii in stat, despre drepturile
fundamentale ale omului, cat si despre provocarile intdmpinate pe parcursul anilor de
munca.

Oaspetii, impreuna cu presedintele interimar Petru Triboi, judecatorii Mariana Stratan si
Constantin Chilian, au vizitat salile de judecata si alte spatii ale instantei, au participat
activ la sesiuni ,intrebari — raspunsuri cu un judecdtor”, au pozat in mantii de
judecator/grefier si au primit brosuri informative care sunt puse la dispozitia tuturor
persoanelor care trec pragul instantei de judecata.

Prin asemenea evenimente, Judecatoria Ungheni fisi reconfirma angajamentul 1in
promovarea transparentei activitatii sale fatd de cetateni, participa nemijlocit la educarea
si informarea corecta a justitiabililor, contribuie la formarea unei culturi juridice clare in
randul tinerilor si la cresterea consolidarii increderii societatii in actul de justitie.

Multumim tinerilor si coordonatorilor acestora care ne-au onorat cu prezenta si au
sipavticipat la acest frumos eveniment.




Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei
Activitatea 2.1.4. Organizarea evenimentelor de educatie juridica

3/27/2026

Judecatoria Ungheni promoveaza educatia juridica: Dialog cu tinerii de Ziua
Internationala a Drepturilor Omului

La 10 decembrie 2025, in contextul marcarii Zilei Internationale a Drepturilor Omului,
Judecatoria Ungheni a gazduit vizita reprezentantilor Centrului Raional de Tineret Ungheni.
Evenimentul a avut ca scop familiarizarea tinerei generatii cu mecanismele de functionare a
justitiei si importanta unui sistem echitabil.

In cadrul intlnirii, judecatorul Dumitru Racovitd a sustinut o sesiune interactiva,
explicand rolul instantei in apararea drepturilor oamenilor. Dialogul s-a concentrat pe
subiecte de interes major pentru tineri, precum:

- Procedura de judecare a cauzelor civile si penale;

- Varsta de la care intervine raspunderea juridica;

Transparenta actului de justitie (sedinte publice vs. inchise);

- Parcursul profesional necesar pentru accederea in functia de judecator.

Intrunirea a inclus si un tur ghidat al sediului. Tinerii au vizitat o sali de sedintd
destinata examinarii cauzelor penale, spatiile de asteptare pentru justitiabili, precum si
camera de audiere a minorilor — un spatiu adaptat nevoilor copiilor implicati in procese
judiciare.

Prin astfel de initiative, Judecatoria Ungheni isi reafirma deschiderea catre comunitate si

sprijina educatia juridica timpurie a tinerilor din raion.
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Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

Activitatea 2.1.5 Crearea unor platforme de comunicare pentru schimbul de experientd si bune practici cu instante
nationale/internationale

La 24 ianuarie 2025, Judeciatoria Ungheni a fost vizitata de catre o delegatie
compusa din membrii Consiliului Superior al Magistraturii din Republica Moldova
si Romaénia, aflata intr-o vizita oficiala la Chisinéu, in perioada 22-25 ianuarie 2025,
in scopul consolidarii cooperirii bilaterale in domeniul justitiei.

&4

» Vizita s-a desfasurat intr-un context simbolic - celebrarea la 24 ianuarie a Zilei Unirii
Principatelor Romane, simbol al unitatii si colaborarii dintre cele doua state.
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> Oaspetii au parcurs un tur ghidat prin edificiul instantei de judecata indrumati fiind
de catre membrul Consiliului Superior al Magistraturii Vasile Schiopu.

» Subiectele de discutie abordate in cadrul intalnirii s-au bazat pe managementul
resurselor umane in sistemul judiciar, schimbul de bune practici, functionarea
sistemului judiciar si identificarea solutiilor comune pentru imbunatatirea acestuia.

> De asemenea, la 24 ianuarie 2025, la Chisinau, membrii Consiliului Superior al
Magistraturii din Republica Moldova, alaturi de membrii Sectiei pentru judecatori si
a reprezentantilor societatii civile din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii din
Romania au adoptat o declaratie comuna ce reflecta angajamentele celor doua
consilii  de a coopera pentru imbunatatirea actului de  justitie.
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Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

Activitatea 2.1.5 Crearea unor platforme de comunicare pentru schimbul de experienta si bune practici cu instante

nationale/internationale

La 21 februarie 2025, intre Judecatoriile Ungheni si Galati a fost
semnat un acord de colaborare profesionala transfrontalierd pe un
termen de cinci ani, care are ca obiectiv sprijinirea si promovarea
relatiilor profesionale de buna vecinatate.

» Scopul primordial al acestui acord il reprezintd stabilirea unui cadru
general de cooperare profesionald transfrontaliera intre cele doua
institutii In vederea realizarii multiplelor obiective propuse, printre
care: schimbul de bune practici in totalitatea domeniilor de activitate
ale instantelor de judecatd, referitor la leadership si management,
managementul  resurselor umane, managementul  calitatii,
managementul dosarelor, implicarea comunitatii, accesul public la
informatii, comunicarea cu publicul larg si educatia juridica a
cetatenilor, dezvoltarea profesionald continud, servicii online si din
domeniul informatiei, managementul infrastructurii, organizarea si
desfasurarea in parteneriat a activitatilor de formare in domeniul de
interes comun si conform necesitatilor de formare identificate,
schimbul de documente, materiale de instruire, date statistice, rezultate
ale cercetarilor stiintifice, recomandari metodice si de alte documente

1o din domeniul pregatirii profesionale, s.a.

» Avand in vedere ca activitatile realizate in cadrul
respectivului  acord vor contribui la dezvoltarea
cunostintelor juridice a publicului larg, vor spori
increderea in justitie si atractia fatd de domeniul
dreptului in general, si cel al jurisprudentei in special,
cele doua instante de judecata si-au asumat angajamentul
ca practicile utile pe care le vor identifica in comun sa
fie impartasite in intreg sistemul judecatoresc.
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Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

Activitatea 2.1.5 Crearea unor platforme de comunicare pentru schimbul de experientd si bune practici cu instante
nationale/internationale

Schimb de bune practici si experienti la seminarul comun roméno-moldovenesc

» La 20 iunie 2025, magistratii din Romania si Republica Moldova au facut schimb
de experienta privind cooperarea judiciara in materie penald in ceea ce priveste |
punerea in executare a mandatelor de executare a pedepsei inchisorii, aspecte |
teoretice si practice. La fel a fost abordat si subiectul procedurii scrise in materie
civila si contraventionala.

» Seminarul a avut loc la sediul Judecatoriei Harlau. La eveniment au participat
magistrati, asistenti judecdtoresti si grefieri ai Judecatoriei Ungheni, Tribunalului
Tasi si respectiv, Judecatoriei Harlau.

» Discutia s-a concentrat pe subiecte de interes comun ce tine nemijlocit de
executarea mandatelor de executare a pedepsei inchisorii, procedura cu valoare
redusd, care se desfasoara in procedurd scrisa, cu exemplificarea aplicarii
normelor in procesul de infaptuire a justitiei.

» Participantii au subliniat importanta colabordrii internationale intre instante,
intrucat imbunatatirea calitatii actului de justitie vine in urma schimbului de
experienta.

» Evenimentul a fost organizat in baza protocolului de colaborare intre Judecatoria |
Ungheni si Tribunalul lasi, care prevede organizarea periodicd a activitdtilor de |
formare continua in domeniile de interes comun.
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Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

Activitatea 2.1.5 Crearea unor platforme de comunicare pentru schimbul de experientd si bune practici cu instante

nationale/internationale T S

La 04 iulie 2025, Judecatoria Ungheni a fost gazda primei intrevederi cu
judecatorii de la Judecatoria Galati

Misiunea acestei intrevederi a fost concentratd pe schimbul de bune practici in
domeniul justitiei ce va permite sporirea cunostintelor profesionale a judecatorilor si
asigurarea unui act de justitie corect si echitabil.

In cadrul acestei intalniri au fost discutate aspecte ce tin nemijlocit de:
* provocdrile cu care se confrunta sistemele judecatoresti;

» facilitarea serviciilor digitalizarii;

+ accesul la bazele de date;

» programul de gestionare a dosarelor de catre grefa secretariatului;
e volumul de lucru al judecatorilor.

La fel, s-a realizat un tur ghidat prin edificiu, unde au fost prezentate serviciile, arhiva,
salile de judecata, biblioteca, birourile judecatorilor s.a.

Amintim ca, la 21 februarie 2025, a fost semnat un acord de colaborare profesionala
transfrontaliera intre Judecatoriile Ungheni si Galati, pe un termen de cinci ani, care are
ca principal obiectiv sprijinirea si promovarea relatiilor profesionale de buna vecinatate.

3/27/2026 35



Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre activitatea judecatoriei

Activitatea 2.1.5 Crearea unor platforme de comunicare pentru schimbul de experienta si bune practici cu instante
nationale/internationale 7 Y WON WA !L'mh-‘ﬂ"\l“a_l‘

e

N —
i ] E "
I PAT AU, SUS TITIEL “\
= :‘ ) )]
— . | Y
‘ | 1

La 24.07.2025, o delegatie de judecatori din cadrul Judecatoriei Ungheni au vizitat Judecatoria Galati, Romania.
Judecatorii alaturi de gazde au vizitat salile de judecata, serviciile destinate justitiabililor, birourile judecatorilor, ale grefierilor si au
participat la discutii detaliate despre procedurile judiciare aplicabile in cele doua tari.
Misiunea acestei intrevederi a fost concentrata pe schimbul de bune practici in domeniul justitiei ce va contribui la realizarea unui act de
justitie de calitate, corect si echitabil, care sa raspunda cat mai eficient nevoilor societatii.
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Directia strategica 2: Accesibilitatea judecatoriei si informarea justitiabililor
Obiectivul strategic 2.2: Consolidarea accesului grupurilor vulnerabile la sediul judecatoriei
 Activitatea 2.2.1. Identificarea problemelor privind accesul grupurilor vulnerabile la sediul judecatoriei

O 1In ceea ce priveste problemele de accesibilitate infrastructurala si informationala ale persoanelor cu dizabilitati din Republica
Moldova, in cadrul Judecatoriei Ungheni a fost elaborat si adoptat un plan de accesibilizare a Judecétoriei Ungheni pentru anii
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Directia strategica 3: Dezvoltarea profesionala si motivarea angajatilor

Obiectivul strategic 3.1: Cresterea gradului de satisfactie a personalului si a judecatorilor la locul de munca
» Activitatea 3.1.1. Realizarea sondajelor anuale privind satisfactia judecatorilor si a personalului

Sondajul Angajamentul personalului instantei (PIGD), chestionarul completat de 35 angajati

* Rezultatele obtinute din autoevaluare servesc drept baza pentru identificarea domeniilor de dezvoltare ulterioara a
judecatoriei.

* Chestionarul cuprinde 6 domenii:
» 1. Realizare
2. Munca
3. Responsabilitate
4. Conducatorul si relatia cu acesta

5. Conditii de munca

YV V V V VY

6. Relatii interpersonal

Potrivit rezultatelor sondajului personalului instantei, media scorurilor denotd o tendintd constanta,
majoritatea angajatilor s-au declarat multumiti de munca prestatd, se simt apreciati de conducator pentru
cunostintele si aportul la activitatea efectuata, beneficiazd de instruirile necesare si considera ca instanta si
conducatorii tind pentru imbunatatire continua. .
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Directia strategica 3: Dezvoltarea profesionala si motivarea angajatilor

Obiectivul strategic 3.1: Cresterea gradului de satisfactie a personalului si a judecatorilor la locul de munca

Activitatea 3.1.2. Stabilirea sporurilor de performanta in dependenta de timpul efectiv lucrat

In cele 12 luni de activitate din anul 2025, angajatii
instantei au fost stimulati cu sporuri de performantd in
dependentd de timpul efectiv lucrat, dar si de eficienta si
calitatea muncii prestate.
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Directia strategica 3: Dezvoltarea profesionala si motivarea angajatilor

Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecatorilor si angajatilor la oportunitati extinse de dezvoltare profesionala continua

Activitatea 3.2.1. Identificarea anuala a necesitatilor de instruire a judecatorilor si personalului

« La solicitarea ADJAJ, Judecatoria Ungheni a
expediat lista de tematici de instruire a
grefierilor, asistentilor si personalului instantei
pentru semestrele | si Il — 2025;

. Totodata, s-au identificat tematicile din
planul anual de Instruire Interna a Judecatoriei
Ungheni pentru anul 2025.
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Directia strategica 3: Dezvoltarea profesionala si motivarea angajatilor

Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecatorilor si angajatilor la oportunitati extinse de dezvoltare profesionala continua

Activitatea 3.2.1. Identificarea anuala a necesitatilor de instruire a judecatorilor si personalului

La 14 noiembrie 2025, Sefa Secretariatului instantei de judecata
impreuna cu Sefii SEDP, SSGMPJRP au participat o sedinta de
schimb de bune practici, desfasurata la Curtea de Apel Nord, la
care au participat reprezentantii instantelor din circumscriptia de
activitate, printre care sefii Secretariatelor, sefii/specialistii
Directiilor de evidenta si documentare procesualda si
sefii/specialistii directiilor/sectiilor Generalizare, sistematizare,
monitorizare a practicii judiciare.

Sedinta s-a axat pe urmatoarele subiecte esentiale pentru buna
functionare a instantelor judecatoresti, printre care: organizarea
corecta a lucrarilor de evidentd si documentare procesuald in
judecatorii si curti de apel; actualizarile functionale ale sistemului
PIGD (Programul Integrat de Gestiune a Dosarelor); completarea
registrului electronic de transmitere a dosarelor in PIGD;
inregistrarea cererilor parvenite prin solutia informatica e-Dosar
Judiciar; executarea hotararilor judecatoresti in primele instante;
inregistrarea petitiilor in PIGD si raportarea statistica.
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Directia strategica 3: Dezvoltarea profesionala si motivarea angajatilor

Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecatorilor si angajatilor la oportunitati extinse de dezvoltare profesionala continua

Activitatea 3.2.2. Dezvoltarea personala si profesionala a judecatorilor si personalului instantei

» Desfasurarea seminarelor moldo-romane;

» Seminare de instruire pentru judecatori la activitatile de formare
continud prin sistemul SI INJ, conform inscrierii personale;

» Ateliere de lucru, seminare de instruire si workshop-uri pentru
judecatori;

* Seminare si instruiri anuale prestate de catre Institutul National
al Justitiei pentru angajatii si judecatorii instantelor de judecata;

* Seminare bilaterale Intre instantele nationale si internationale.

Participanti: judecatori, specialistii, grefieri, asistenti judiciari.
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Directia strategica 3: Dezvoltarea profesionala si motivarea angajatilor

Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecatorilor si angajatilor la oportunitati extinse de dezvoltare profesionala continua

Activitatea 3.2.2. Dezvoltarea personala si profesionala a judecatorilor si personalului instante

La 27 noiembrie 2025, reprezentantii Judecatoriei
Ungheni au participat la o sesiune de instruire privind
accesul la informatiile de interes public

Gheorghe Efros

Gheorghe Efros g

Legea privind accesul la informatiile de interes public (LAIIP)

H Lista fumizori - extinsa
& - =

[-4r] Transparenta proactiva — reglementata ’L-;‘ Mecanism de monitorizare - instituit

S=3

- Testul de proportionalitate (O Taxe pentru furnizare
5; Regiementat cetaliat [IREZA 1 MOL por pag. atunct clind ox. de pag. > 20
Z Termene

15 ziie lucratoare

Judecitoria Ung..

Aucachocia Unghesi Aa. Art. 8 alin. (2) al Legii nr. 148/2023: ,Accesul la informatiile de interes public este limitat si atunci cand
restrictia este prevazuta expres de lege, inclusiv in cazul informatillor ce constituie secret de stat,
bancar sau medical”.

Art. 6 alin. (1) al Legii nr. 133/2011: ,Prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal

este interzisa (...)".

Art. 3 al Legii nr. 133/2011: ,categorii speciale de date cu caracter personal - datgle care dezvaluie
originea rasiala sau etnica a persoanel, convingerile ei politice, religioase sau ﬁ|920fl(e, apar}enenp
sociala, datele privind starea de sanatate sau viata sexuald, precum si celg refe:ltoare la
condamnarile penale, masurile procesuale de constringere sau sanctiunile contraventionale”.
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Directia strategica 3: Dezvoltarea profesionala si motivarea angajatilor

Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecatorilor si angajatilor la oportunitati extinse de dezvoltare profesionala continua

Activitatea 3.2.2. Dezvoltarea personala si profesionala a judecatorilor si personalului instantei

La 1 mai 2025, in contextul zilei Internationale a Muncii,
echipa Judecatoriei Ungheni a desfasurat o activitate de
salubrizare a spatiilor verzi din Rezervatia Naturala Plaiul
Fagului Radenii vechi.

Angajatii instantei au imbinat dezvoltarea relatiilor
intercolegiale Tnafara biroului cu efectuarea unor lucrari de
colectare a deseurilor, pentru a ne bucura de un mediu curat
si Ingrijit.

Indemndm cetatenii sd protejeze mediul inconjurator si sa
promoveze un comportament responsabil fatd de naturad
pentru a duce un mod de viata sanatos!

Participanti: judecatori, specialistii, grefieri, asistenti judiciari.
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Directia strategica 3: Dezvoltarea profesionala si motivarea angajatilor

Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecatorilor si angajatilor la oportunitati extinse de dezvoltare profesionala continua
Activitatea 3.2.2. Dezvoltarea personala si profesionala a judecatorilor si personalului instantei

Siguranta pe primul loc: Instruire privind prevenirea incendiilor la Judecatoria Ungheni

B
La 12 decembrie curent, Judecatoria Ungheni a gazduit un seminar de instruire dedicat securitatii '
muncii si prevenirii incendiilor, organizat in colaborare cu Directia Situatii Exceptionale (DSE) si
reprezentantii Retelelor Electrice Ungheni. Evenimentul a avut ca scop pregatirea personalului pentru JUDECATORIA UNGHENI
a reactiona prompt si corect in situatii de risc. (- '

Specialistii au atras atentia ca neglijenta si neatentia riman principalele cauze ale incendiilor. Potrivit
informatiilor prezentate de reprezentantii DSE, cele mai frecvente surse de aprindere sunt
scurtcircuitele, supraincalzirea echipamentelor sau scanteile generate de aparatele electrice defecte.

in cadrul sesiunii, angajatii instantei au fost instruiti cu privire la masurile generale de preventie, dar
si asupra pasilor concreti care trebuie urmati imediat dupa semnalizarea unui potential incendiu,
pentru a minimiza riscurile.

Pentru a asigura protectia angajatilor, a vizitatorilor si a bunurilor materiale, Judecatoria Ungheni a
implementat un set riguros de masuri tehnice si comportamentale, utilizdnd tehnica performanta.
Printre actiunile prioritare se numara:

 Monitorizare activa: Implementarea sistemelor moderne de alarmare si stingere a incendiilor;
» Mentenanta: Verificarea periodica a instalatiilor si utilizarea prudenta a surselor de caldura;

e Educatie continud: Instruirea personalului pentru evitarea improvizatiilor tehnice (prize
suprasolicitate, cabluri deteriorate);

» Stocare sigura: Gestionarea si pastrarea corespunzatoare a materialelor inflamabile.

Judecatoria Ungheni isi reafirma angajamentul pentru un mediu de lucru sigur si multumeste
reprezentantilor DSE si Retele Electrice pentru expertiza oferita in cadrul acestei instruiri esentiale.
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Directia strategica 3: Dezvoltarea profesionala si motivarea angajatilor

Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecatorilor si angajatilor la oportunitati extinse de dezvoltare profesionala continua
Activitatea 3.2.3 Asigurarea instruirii continue a angajatilor instantei in domeniul
ghidarii justitiabililor privind serviciile judiciare

La 29 decembrie 2025, angajatii Judecatoriei Ungheni au participat la o
instruire organizatad de Consiliul Superior al Magistraturii cu privire la
comunicare judiciara si informare judiciara.

‘ Importanta comunicarii
« Informare publica

« Cresterea gradului de constientizare |

« Promovarea intelegerii
» Promovarea muncii

JUStitia e Vede CorECt dintr-un SingUl’ Unghi. « Cresterea transparentei
Rolul institutiilor nu este sa confirme emotiile » Imbunatatirea imagini
; - « Gestionarea crizelor
momentUIUi' . Combaterea dezinformarii

. Cresterea gradului de incredere

ci s& pastreze perspectiva de ansamblu.
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Directia strategica 3: Dezvoltarea profesionala si motivarea angajatilor

Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecatorilor si angajatilor la oportunitati extinse de dezvoltare profesionala continua

Activitatea 3.2.4 Instruirea interna periodica in domeniul delimitarii atributiilor Sectiei de

evidenta documentara si procesuala si Grefei Secretariatului

. Sedinte operative cu participarea
specialistilor din cadrul sectiei SEDP, grefierilor
si asistentilor judiciari, desfasurate periodic
pentru informarea angajatilor despre activitatea
institutiei si actelor normative interne.
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PLANUL DE DEZVOLTARE STRATEGICA AL JUDECATORIEI UNGHENI

Perioada de realizare a actiunii

Actiuni 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Obiectivul strategic 1.1: Reducerea volumului de munca si a sarcinii per judecator

A.1.1.1. Adoptarea modificérilor de ordin
administrativ si legal pentru a eficientiza si
fluidiza volumul de lucru al instantei

A.1.1.2. Majorarea statelor de personal

Perioada de realizare a actiunii

Directia Actiuni 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

strategicii 1: [ Obiectivul strategic 1.2: Cresterea performantei judecatoriei

A.1.2.1. Colectarea si analiza datelor despre
performanta judecatoriei

Management si A.1.2.2. Gestionarea performantei instantei
admini strare’ pentru asigurarea atingerii tintelor anuale
stabilite

judiciara - .
A.1.2.3. Realizarea sondajelor anuale 1n
randul justitiabililor

A.1.2.4. Desfasurarea sedintelor Consiliului
consultativ

TZ7712Z026



Management si
administrare
judiciara

Perioada de realizare a actiunii

Actiuni 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |

2027

Directia strategica 1:

Obiectivul strategic 1.3: Dezvoltarea serviciilor online in cadrul judecatoriei

A.1.3.1. Digitalizarea integrald a arhivei
judecatoriei

A.1.3.2. Identificarea Tmbunatatirilor ce se impun
pentru o mai buna functionare a Programului

Integrat de Gestionarea a Dosarelor

A. 2.1.3. Desfasurarea sedintelor de judecata cu

utilizarea echipamentului de traducere simultana
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Directia strategica 2:

Accesibilitatea
judecatoriei si
informarea
justitiabililor

Perioada de realizare a actiunii

Actiuni

2023

2024

2025

2026

2027

Obiectivul strategic 2.1: Cresterea accesului publicului si mass-media la informatia despre

activitatea judecatoriei

A.2.1.1. Desemnarea unei persoane responsabile
pentru oferirea consultatiilor juridice

A.2.1.2. Informarea cetatenilor pe pagina
instantei despre modul de inaintare a unei cereri,
pregatirea modelelor de cerere

A. 2.1.3. Elaborarea si expedierea comunicatelor
de presa catre mass-media

A.2.1.4. Organizarea evenimentelor de educatie
juridica

A.2.1.5. Crearea unor platforme de comunicare
pentru schimbul de experienta si bune practici cu
instantele nationale/internationale
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Directia strategica
2:

Accesibilitatea
judecatoriei si
informarea
justitiabililor

Perioada de realizare a actiunii

Actiuni 2023 2024 2025

2026

2027

Obiectivul strategic 2.2: Consolidarea accesului grupurilor vulnerabile la sediul judecatoriei

A.2.2.1. Identificarea problemelor
privind accesul grupurilor vulnerabile
la sediul judecatoriei

A.2.2.2. Asigurarea dotdrii instantei
cu echipament performant pentru
persoane cu deficiente de auz (aparat
auditiv)

Directia strategica
3:

Dezvoltarea
profesionala si
motivarea
angajatilor

Obiectivul strategic 3.1: Cresterea gradului de satisfactie a personalului si a judecator

ilor la locul

de munca

A.3.1.1. Realizarea sondajelor anuale
privind satisfactia judecatorilor si a
personalului

A. 3.1.2. Stabilirea sporurilor de
performanta in dependentd de timpul
efectiv lucrat
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Actiuni

Perioada de realizare a actiunii

2023

2024

2025

2026

2027

Directia strategica 3:

Dezvoltarea
profesionala si
motivarea angajatilor

Obiectivul strategic 3.2: Asigurarea accesului judecatorilor si angajatilor la oportunitaiti extinse de

dezvoltare profesionala continua

A.3.2.1. Identificarea anuala a necesitatilor de
instruire a judecatorilor si personalului

A3.1.2. Dezvoltarea  personala  si
profesionald a judecatorilor si personalului
instantei

Directia strategica 3:

Dezvoltarea
profesionala si
motivarea angajatilor

A.3.2.3 Asigurarea instruirii continue a
angajatilor instantei in domeniul
ghidarii justitiabililor privind serviciile
judiciare

A.2.2.4. Instruirea interna periodicd 1in
domeniul delimitarii atributiilor Sectiei de
evidentd documentara si procesuala si Grefei
Secretariatului
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TOTALIZATORUL ACTIUNILOR CONFORM PLANULUI DE DEZVOLTARE
STRATEGICA PENTRU PERIOADA ianuarie - decembrie 2025

Actiuni realizate — 52
Actiuni realizate partial — 4

Actiuni nerealizate — 12

3/27/2026
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3/27/2026

ACTIUNI PRIORITARE IANUARIE — DECEMBRIE 2026
Plan dezvoltare strategica

Actualizarea Planului de dezvoltare strategica cu actiuni care se regasesc in Planul de dezvoltare si nu sunt in cel strategic:

Actiunea 1.2.1. Colectarea si analiza datelor despre performanta judecatoriei;
Actiunea 1.2.2. Gestionarea performantei instantei pentru asigurarea atingerii tintelor anuale stabilite;
Actiunea 1.2.4. Desfasurarea sedintelor Consiliului consultativ;

Actiunea 2.1.3. Elaborarea si expedierea continua a comunicatelor de presa catre mass-media;
Actiunea 2.1.4. Organizarea evenimentelor de educatie juridica (evenimentul “Ziua Usilor Deschise”, etc.) ;

Actiunea 2.1.5. Asigurarea instruirii continue a angajatilor instantei in domeniul ghidarii justitiabililor privind serviciile
judiciare;

Actiunea 2.1.6. Schimb de experiente cu instantele nationale si internationale (seminar moldo-roman, etc.);
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