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Judecătoria Ungheni a continuat, să-și valorifice potențialul de instanță judecătorească model, 

prietenoasă publicului prin încrederea acordată de cetățeni  
și munca zilnică depusă de întreaga echipă pe parcursul anului 2025. 

Angajamentul și prioritatea instanței noastre rămâne a fi deschiși prin comunicare și conlucrare cu 

entitățile publice locale întru asigurarea respectării  
legii și consolidării statului  
de drept. 

Judecătoria Ungheni menține transparența procedurilor judiciare prin respectarea principiului 
constituțional al liberului acces la justiție. 

Contribuim la dezvoltarea continuă a accesibilității fizice și informaționale 
 a instanței pentru toate categoriile de vizitatori. 
 
 
 
 
Petru TRIBOI  
Președinte interimar, Judecătoria Ungheni 
 
 



 

 
INTRODUCERE 

 
 

Raportul de activitate al Judecătoriei Ungheni pentru anul 2025 este elaborat în scopul prezentării 

generale a activității instanței, a principalelor direcții de acțiune, realizări, dificultăți întâmpinate și 

perspective de dezvoltare instituțională. 
Raportul este întocmit în conformitate cu Constituția Republicii Moldova, Legea nr. 514/1995 

privind organizarea judecătorească, Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecătorului, Codurile de 
procedură aplicabile, precum și alte acte normative ce reglementează activitatea instanțelor judecătorești. 
 

CADRUL LEGAL DE ACTIVITATE 
 

Activitatea Judecătoriei Ungheni în anul 2025 s-a desfășurat în baza următoarelor acte normative 

principale: 
- Constituția Republicii Moldova; 
- Legea nr. 514/1995 privind organizarea judecătorească; 
- Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecătorului; 
- Codul de procedură civilă; 
- Codul de procedură penală; 
- Codul contravențional; 
- Legea nr. 982/2000 privind accesul la informație; 
- Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 
- Hotărârile Consiliului Superior al Magistraturii; 
- Regulamentele interne ale instanței. 

 

 

MISIUNEA ȘI OBIECTIVELE INSTANȚEI 
 
 

Judecătoria Ungheni are ca misiune realizarea justiției prin: 
- garantarea respectării drepturilor și libertăților fundamentale ale persoanei; 
- asigurarea accesului liber la justiție; 
- examinarea cauzelor într-un termen rezonabil; 
- aplicarea corectă și uniformă a legii; 
- consolidarea încrederii publicului în actul de justiție. 

Obiectivele urmărite în anul 2025 au vizat creșterea eficienței activității judiciare, îmbunătățirea 

calității actului de justiție și sporirea  
    gradului de transparență instituțională. 
 
 



 

 
ORGANIZAREA ACTIVITĂȚII INSTANȚEI 

 
 
             Structura organizatorică 
 

Activitatea Judecătoriei Ungheni a fost asigurată de judecători, personalul auxiliar și personalul 

administrativ, conform organigramei aprobate 
        în condițiile legii. 
 
                Managementul instanței 
 

Conducerea instanței a urmărit organizarea eficientă a activității, repartizarea echitabilă a cauzelor, 

respectarea principiului independenței judecătorului și       aplicarea mecanismelor de control intern 
administrativ. 

 

 

 
ACTIVITATEA STATISTICĂ INSTANȚEI 

 
În anul 2025, Judecătoria Ungheni a examinat cauze în materie:                          
- civilă și de contencios administrativ;                                                                    
- penală; 
- contravențională; 
- alte categorii de cauze prevăzute de legislație. 
Examinarea cauzelor s-a realizat cu respectarea principiilor legalității, imparțialității, și publicității 

ședințelor de judecată, în condițiile prevăzute de lege. 
Judecătoria Ungheni a totalizat rezultatele activității pentru anul 2025, rapoartele preliminare fiind 

publicate pe portalul instanțelor.  
Activitatea a acoperit toate materiile de competență: civilă, penală, contravențională și alte categorii 

prevăzute de lege. 
Instanța a continuat aplicarea standardelor de soluționare a cauzelor în termeni rezonabili, cu accent pe 

transparență și calitate în soluționarea cauzelor. 
 



 
 

 
DOSARE ÎNREGISTRATE ÎN 2025 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
În 2025, numărul total al dosarelor noi a înregistrat o creștere de 20,6% față de aceeași perioadă a 

anului 2024. Mai exact, s-a atestat o creștere 
 semnificativă a numărului dosarelor contravenționale noi cu 55,4%, numărul de dosare civile noi a 

crescut cu 11,8% și numărul de dosare penale noi 
 a crescut cu 2,6%. 
Creșterea considerabilă a dosarelor contravenționale se datorează înregistrării masive a 

contestațiilor împotriva p-v cu privire la contravenția de corupere  
electorală pasivă. 

 

 



 

 

 

  
DOSARE ÎNCHEIATE ÎN 2025 

 

 

 

 

 

 

 
Numărul dosarelor încheiate a crescut cu 6%. S-a atestat o creștere a numărului dosarelor 

contravenționale încheiate cu 39,1%, a numărului de dosare penale încheiate cu 7,2%, însă numărul 

dosarelor civile încheiate a scăzut cu 6,8%. 
 



 

 

VOLUMUL DE MUNCĂ PER JUDECĂTOR 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

Referitor la volumul de muncă per judecător, s-a înregistrat o creștere cu 6,2%.  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

RATA DE SOLUȚIONARE A DOSARELOR (RATA DE VARIAȚIE A STOCULUI 

DE CAUZE PENDINTE) 
 

 

 

 

 

 

 
În perioada anului 2025, în raport cu 2024, rata de soluționare a dosarelor (fără dosare restante) a 

scăzut cu 11,7% (de la 111% la 98%), în special a scăzut la categoria dosarelor civile cu 16,5%, respectiv 
și contravenționale cu 10,9%. În creștere este rata de soluționare a dosarelor penale cu 4,1%. 
 

 

 



 

 

DURATA EXAMINĂRII DOSARELOR 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Cu referire la durata examinării cauzelor, se poate concluziona că, în general, majoritatea dosarelor 

încheiate atât în 2024, cât și în 2025, au fost examinate în cel mult 1 an. Mai exact, analizând comparativ 

2025 cu 2024, dosarele încheiate în termen de 30 zile - 1 an sunt în creștere de la 6267 la 6984. Se atestă o 

descreștere de la 710 la 377 la categoria dosarelor încheiate în 2 – 3 ani, precum și la examinarea în termen 

de 5-7 ani de la 33 la 27 de dosare.  
Totodată, a crescut numărul de dosare soluționate într-un termen mai mare de 7 ani (de la 4 la 8). 

 

 

 

 



 

 

DURATA DE LICHIDARE A STOCULUI DE CAUZE PENDINTE 

 

 

 

 

 
La capitolul durata lichidării stocului de cauze pendinte, situația generală rămâne constantă, ceea ce 

înseamnă că timpul mediu de care este nevoie pentru soluționarea unei cauze în cadrul Judecătoriei Ungheni 

este de 120 de zile.  
La civile și contravenționale, timpul necesar soluționării a crescut cu 3%, respectiv 33,9%, iar la 

penale a scăzut cu 12,3%, deși în medie ținta prevăzută pentru anul 2025 a fost atinsă la toate categoriile 

de dosare.  
 

 



 

 

DURATA (VÂRSTA) DOSARELOR PE ROL 
 

 

 

 
 
 

În ceea ce privește vârsta dosarelor rămase pe rolul instanței la finalul perioadei raportate comparativ 
cu aceeași perioadă a anului precedent, numărul dosarelor cu vârsta de 2-3 ani este în ușoară creștere cu 
3,3%, iar cauzele mai vechi de 3 ani au crescut cu 11,8%.  

Cu toate acestea, nu se poate concluziona că stocul dosarelor vechi raportate la finalul anului 2024 

nu a suferit nicio modificare, or în 2025, au fost examinate o parte din  dosarele vechi (35% conform 
registrelor PIGD), în timp ce alte cauze s-au reîncadrat odată cu împlinirea termenului, migrând astfel de 

la categoria cauzelor mai vechi de 12 luni la cea de 24 luni și respectiv, de la cele mai vechi de 24 luni la 

36 luni.  
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SOLUȚII DUPĂ PRIMA ȘEDINȚĂ  
 

 

 

 

 

 
 
Soluțiile date după prima ședință sunt în ușoară descreștere cu 3,9% (de la 76% la 73%). La civile, 

soluțiile pronunțate după prima ședință au scăzut cu 2,3%, la contravenționale cu 1,4%, pe când la dosarele 

penale a crescut cu 2%. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

RATA AMÂNĂRILOR 
 

 

 

 

 

Rata amânărilor a scăzut cu 11,1% (de la 27% la 24%) la toate tipurile de cauze.  
Cea mai mare descreștere a dosarelor amânate se atestă la dosarele civile cu 15,2%, urmată de 

dosarele contravenționale cu 7,7% și dosarele penale cu 3,2%. 
 

 
 
 



 
 
 

RATA APELURILOR / RECURSURILOR 
 

 

 

Rata apelurilor a înregistrat o creștere medie de la 8% la 12%, mai ales la contravenționale de la 6% 
la 17% (aproape triplu față de 2024), la dosarele penale de la 27% la 33%, dar a marcat și o descreștere 

ușoară la dosarele civile de la 6% la 5%. 
 

RATA HOTĂRÂRILOR MODIFICATE 

 

 

 
Rata hotărârilor modificate înregistrează o ușoară creștere datorată cauzelor civile.  
Mai exact, dacă în 2024, rata hotărârilor modificate era nulă la toate categoriile, în 2025, au fost 

identificate 3 cauze civile, în cadrul cărora hotărârile au fost modificate de către instanța ierarhic 

superioară. 
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RATA HOTĂRÂRILOR CASATE (ANULATE) 

 

 

 

 

 

 

 
 

Rata hotărârilor casate înregistrează o creștere de aproximativ 78,6%, mai ales la categoria dosarelor 
contravenționale, la care procentul de casări aproape s-a triplat față anul precedent. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

CONCLUZIILE PRIVIND PERFORMANȚA INSTANȚEI ÎN EXAMINAREA 

CAUZELOR AFLATE PE ROLUL INSTANȚEI 
În 2025, numărul total al dosarelor noi a înregistrat o creștere de 20,6% față de aceeași perioadă a 

anului 2024. Mai exact, s-a atestat o creștere semnificativă a numărului dosarelor contravenționale noi cu 

55,4%, numărul de dosare civile noi a crescut cu 11,8% și numărul de dosare penale noi a crescut cu 2,6%. 
Creșterea considerabilă a dosarelor contravenționale se datorează înregistrării masive a contestațiilor 

împotriva p-v cu privire la contravenția de corupere electorală pasivă. 
Numărul dosarelor încheiate a crescut cu 6%. S-a atestat o creștere a numărului dosarelor 

contravenționale încheiate cu 39,1%, a numărului de dosare penale încheiate cu 7,2%, însă numărul 

dosarelor civile încheiate a scăzut cu 6,8%. 
Referitor la volumul de muncă per judecător, s-a înregistrat o creștere cu 6,2%. 

În perioada anului 2025, în raport cu 2024, rata de soluționare a dosarelor (fără dosare restante) a scăzut cu 

11,7% (de la 111% la 98%), în special a scăzut la categoria dosarelor civile cu 16,5% (de la 121% la 101%), 
respectiv și contravenționale cu 10,9% (de la 101% la 90%). În creștere este rata de soluționare a dosarelor 

penale cu 4,1% (de la 98% la 102%). 
Cu referire la durata examinării cauzelor, se poate concluziona că, în general, majoritatea dosarelor 

încheiate atât în 2024, cât și în 2025, au fost examinate în cel mult 1 an. Mai exact, analizând comparativ 

2025 cu 2024, dosarele încheiate în termen de 30 zile - 1 an sunt în creștere de la 6267 la 6984. Se atestă o 

descreștere de la 710 la 377 la categoria dosarelor încheiate în 2 – 3 ani, precum și la examinarea în termen 

de 5-7 ani de la 33 la 27 de dosare.  
Totodată, a crescut numărul de dosare soluționate într-un termen mai mare de 7 ani (de la 4 la 8). 

 
ASIGURAREA CALITĂȚII ACTULUI DE JUSTIȚIE 

 
Pentru menținerea și îmbunătățirea calității actului de justiție, instanța a urmărit: 
- respectarea termenelor procedurale; 
- motivarea corespunzătoare a hotărârilor judecătorești; 
- aplicarea practicii judiciare unitare; 
- participarea judecătorilor și funcționarilor din cadrul Judecătoriei Ungheni la activități de formare 

profesională continuă. 
 
 



 
 

TRANSPARENȚA ȘI ACCESUL LA INFORMAȚIE 
 
 

 
 

 
 
În conformitate cu Legea nr. 148/2023 privind accesul la informațiile, Judecătoria Ungheni a 

asigurat: 
- publicarea informațiilor de interes public pe pagina oficială a instanței; 
- accesul publicului la agenda ședințelor de judecată; 
- publicarea hotărârilor judecătorești; 
- examinarea petițiilor și solicitărilor în termenele legale. 

Facilitat accesul cetățenilor și profesioniștilor (avocați, justițiabili etc.) la modele de cereri și acte 

judecătorești, puse la dispoziție prin portalul instanței și canalele oficiale. 
În perioada anului 2025, în adresa Judecătoriei Ungheni au parvenit 39 petiții din partea 

justițiabililor, și 17 cereri de comunicare a informațiilor înaintate pe parcursul anului 2025. acestea 
fiind înregistrate în registrul de evidență și control al petițiilor. Toate petițiile parvenite au fost 

examinate, răspunsurile fiind expediate în termenul prevăzut de lege. 
Astfel, a fost monitorizat termenul de soluționare a petițiilor și cererilor. 
 În 2025, Judecătoria Ungheni a:  
Publicat rapoartele de activitate și indicatorii performanței pe portalul instanțelor în compartimentul 

dedicat (Transparență/Planuri și Rapoarte/Anul 2025).  
Continut informațional actualizat privind datele statistice și rezultatele principale de activitate. 

 

 

 



 

 

INTEGRITATEA ȘI ETICA PROFESIONALĂ 
 

 
 
 
 
 

Pe parcursul anului de raportare, Judecătoria Ungheni a acordat o importanță deosebită respectării 

principiilor integrității, independenței și eticii profesionale, acestea reprezentând fundamentul încrederii 

publicului în actul de justiție. 
Judecătorii și personalul instanței și-au desfășurat activitatea cu respectarea strictă a prevederilor 

legislației în vigoare, a Codului de etică profesională și a normelor de conduită, manifestând imparțialitate, 

corectitudine, responsabilitate și profesionalism în exercitarea atribuțiilor de serviciu. 
Pe parcursul anului nu au fost admise fapte de corupție sau abateri disciplinare care să afecteze 

imaginea și credibilitatea instanței. 
Totodată, conducerea instanței a încurajat promovarea culturii integrității instituționale, 

transparenței decizionale și prevenirii conflictelor de interese, inclusiv prin informarea periodică a 

personalului cu privire la obligațiile etice și legale. 
Respectarea eticii profesionale a contribuit la asigurarea unui act de justiție echitabil, eficient și 

conform standardelor naționale și internaționale, consolidând încrederea societății în sistemul judiciar. 
 

 
 
 



 
 

CE CRED JUSTIȚIABILII DESPRE JUDECĂTORIA UNGHENI 
 
 
 
 

EVALUAREA GRADULUI DE SATISFACȚIE A JUSTIȚIABILILOR PRIVIND 
ACTIVITATEA JUDECĂTORIEI 

 
 

În perioada 01 iunie – 30 septembrie  2025, s-a desfășurat sondajul de evaluare a satisfacției 
justițiabililor privind activitatea și serviciile oferite de Judecătoria Ungheni 

Scopul sondajului a fost de a se evalua măsura în care instanța a răspuns așteptărilor justițiabililor 
și a identificat factorii care au cauzat nemulțumire. Datele au fost colectate prin intermediul completării  
chestionarelor fizice și cele on-line. 

La sondaj au participat 59 justițiabili care au interacționat cu Judecătoria Ungheni în 2025. Aceștia 
au interacționat cu instanța în calitate de reclamanți, pârâți, inculpați, victime, părți vătămate, martori, au 
participat la o audiere, au solicitat informații sau au vizitat judecătoria cu un alt scop. 

 
Chestionarul a inclus 7 de întrebări și s-a referit la următoarele domenii:   

 percepția cu privire la încrederea în sistemul judecătoresc; 
 receptivitatea angajaților și organizarea instanței;  
 interacțiunea justițiabililor cu serviciile judecătoriei; 
 durata procedurilor ; 
 sugestii pentru îmbunătățirea activității judecătoriei; 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Majoritatea respondenților (83%) susțin că au încredere în sistemul judecătoresc, cu o scădere de 
5% față de anul 2024; 

Potrivit rezultatelor sondajului, 90% au apreciat că angajații instanței sunt receptivi la necesitățile 
sau întrebările cu care se adresează justițiabilii, cu o diminuare de 5% față de 2024; 
86% din justițiabili au considerat clară organizarea activității instanței de judecată. Comparativ cu 2024, 
ponderea celor care consideră clară organizarea instanței de judecată înregistrează o creștere de 3%; 

Majoritatea respondenților (80%) au declarat că nu au avut de așteptat mult până când au fost 
deserviți de către personalul instanței, în medie timpul de așteptare fiind de 15 minute. (fără modificări 
comparativ cu 2024) 

La capitolul duratei de examinare a dosarului de către judecătorie, 42% au apreciat-o ca fiind rapidă, 
36% medie și 19% au declarat că examinarea este lentă. Spre deosebire de 2024, se deduce creșterea 
nemulțumirii justițiabililor privind durata de examinare a cauzelor. În comparație cu 2024 rata nemulțumirii 
a crescut; 

Ponderea celor care au oferit sugestii pentru îmbunătățirea activității judecătoriei (48%) a crescut 
cu 21 puncte comparativ cu 2024 când era 27%. 43% din totalul respondenților care au înaintat sugestii au 
considerat că nu sunt necesare schimbări, iar Judecătoria Ungheni își execută foarte bine sarcinile, 46% au 
spus că e nevoie de reforme, dintre care 21% susțin că hotărârile trebuie emise în termeni mai restrânși. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
În perioada 01 iunie – 30 septembrie 2025 a avut loc sondajul cu avocații în cadrul Judecătoriei 

Ungheni. 
În cadrul sondajului au participat în total 20 de avocați.  
Față de rezultatele înregistrate în 2024, în 2025 gradul maxim de satisfacție a înregistrat o creștere 

în ceea ce privește calitatea paginii web, claritatea responsabilităților, însă a scăzut la alți indicatori, în 

special, la cei care se referă la coordonarea stabilirii ședințelor și comunicarea instanței cu avocații.  
La capitolul relația cu instanța, în general, ponderea avocaților mulțumiți este foarte bună, gradul 

maxim de satisfacție înregistrând o creștere în special la atitudinea, promptitudinea, accesibilitatea și 

calitatea răspunsurilor oferite de angajați. 
 La fel ca și în 2024, principalele nemulțumiri au fost exprimate în legătură cu costurile pentru 

accesul la justiție care, în esență, nu depind de instanță. 
 Totodată, a scăzut satisfacția de atitudinea și competența profesională a judecătorilor/procurorilor.  
În 2025, ponderea celor care consideră foarte clară organizarea instanței de judecată înregistrează o 

creștere semnificativă (+16% față de 2024).  
Totodată, rata celor care consideră neclară organizarea este în continuare 0%.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
ACCESIBILITATEA JUDECĂTORIEI ȘI INFORMAREA JUSTIȚIABILILOR 
CREȘTEREA ACCESULUI PUBLICULUI ȘI MASS-MEDIA LA INFORMAȚIA 

DESPRE ACTIVITATEA JUDECĂTORIEI 
 

 

 
La 24 ianuarie 2025, Judecătoria Ungheni a fost vizitată de către o delegație compusă din 

membrii Consiliului Superior al Magistraturii din Republica Moldova și România, aflată într-o vizită 

oficială la Chișinău, în perioada 22-25 ianuarie 2025, în scopul consolidării cooperării bilaterale în 

domeniul justiției. 

Vizita s-a desfășurat într-un context simbolic - celebrarea la 24 ianuarie a Zilei Unirii Principatelor 
Române, simbol al unității și colaborării dintre cele două state. 

Oaspeții au parcurs un tur ghidat prin edificiul instanței de judecată îndrumați fiind de către membrul 

Consiliului Superior al Magistraturii Vasile Șchiopu. 
Subiectele de discuție abordate în cadrul întâlnirii s-au bazat pe managementul resurselor umane în 

sistemul judiciar, schimbul de bune practici, funcționarea sistemului judiciar și identificarea soluțiilor 

comune pentru îmbunătățirea acestuia. 
De asemenea, la 24 ianuarie 2025, la Chișinău, membrii Consiliului Superior al Magistraturii din 

Republica Moldova, alături de membrii Secției pentru judecători și a reprezentanților societății civile din 

cadrul Consiliului Superior al Magistraturii din România au adoptat o declarație comună ce reflectă 

angajamentele celor două consilii de a coopera pentru îmbunătățirea actului de justiție. 
  
 
 

 
 
 
 



 
 

La 20 februarie 2025 a avut loc ședința de prezentare a Raportului de activitate a Judecătoriei 

Ungheni pentru anul 2024. 
La prezentarea raportului au fost prezenți judecătorii, angajații instanței, dar și membrii Consiliului 

Superior al Magistraturii. 
În cadrul acesteia au fost discutate aspecte ce țin nemijlocit de performanța atinsă pe perioada anului 

2024. Astfel, numărul total al dosarelor noi înregistrate au scăzut cu 13% față de aceeași perioadă a anului 

2023. Această diminuare, precum și suplinirea numărului de judecători sunt rezultatul scăderii volumului 

de muncă per judecător. 
Referitor la rata de soluționare a dosarelor (fără dosare restante) a crescut de la 98% la 111%, în 

special la categoria dosarelor civile cu 27,4%, cu o nesemnificativă descreștere a dosarelor penale (cu 4,9%) 

și contravenționale (cu 2,9%). 
Performanțe îmbunătățite se înregistrează la soluțiile date după prima ședință cu 2,7%, în special se 

atestă o creștere a dosarelor contravenționale cu 13,1%, iar cele civile cu 1,2%. 
Anul 2024 înscrie mai puține amânări ale ședințelor de judecată, cu o rată de doar 6,9%, acest 

indicator reflectă o mai bună organizare a proceselor, dar și eficiența informării părților pe dosar asupra 

accelerării procesului de soluționare. 
Corectitudinea și temeinicia deciziilor adoptate, reflectă o scădere semnificativă a ponderii 

hotărârilor judecătorești casate de instanțele ierarhic superioare cu 41,5% la toate categoriile de cauze. 
Judecătoria Ungheni tinde continuu de a asigura eficiența și calitatea actului de justiție, prin majorarea 

coeficienților de performanță, dar și sporirea încrederii justițiabililor în sistemul judiciar. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
CREAREA UNOR PLATFORME DE COMUNICARE PENTRU SCHIMBUL DE 

EXPERIENȚĂ ȘI BUNE PRACTICI CU INSTANȚE 

NAȚIONALE/INTERNAȚIONALE 
 

 Implicarea comunității  
 Îmbunătățirea coordonării și a cooperării între Judecătoria Ungheni și reprezentanții comunității 

 
Desfășurarea ședințelor Consiliului Consultativ 

 
La 16 mai 2025, la sediul Judecătoriei Ungheni, s-a desfășurat cea de-a noua ședință a Consiliului 

Consultativ, la care s-au întrunit membrii grupului de lucru din cadrul instanței, reprezentanții Procuraturii 

teritoriale Ungheni, Inspectoratului de Poliție Ungheni, Birourilor de Probațiune Ungheni și Nisporeni, 

reprezentanții instituției Avocatul Poporului, executori judecătorești, dar și reprezentanți ai Structurii 

Teritoriale Asistență Socială Ungheni. 
      În cadrul ședinței au fost abordate subiecte de discuție și punctate idei despre: 
 
• executarea hotărârilor judecătorești în litigiile de muncă cu privire la reîncadrarea în funcție; 
• dificultățile întâmpinate la aplicarea prevederilor art. 85 Cod penal în cazurile de săvârșire de noi 

infracțiuni în perioada termenului de probă stabilit; 
• aspecte procedurale discutate în cazurile de aducere silită a inculpaților; 
• bune practici de asigurare și menținere a conlucrării între instituțiile membre prin eficientizarea și 

ușurarea activității acestora în domeniul de competență. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

COLABORĂRI ȘI PARTENERIATE 
 

 Schimb de bune practici și experiență la seminarul comun româno-moldovenesc: 
 

 
 
La 21 februarie 2025, între Judecătoriile Ungheni și Galați a fost semnat un acord de 

colaborare profesională transfrontalieră pe un termen de cinci ani, care are ca obiectiv sprijinirea și 

promovarea relațiilor profesionale de bună vecinătate. 

Scopul primordial al acestui acord îl reprezintă stabilirea unui cadru general de cooperare 

profesională transfrontalieră între cele două instituții în vederea realizării multiplelor obiective propuse, 

printre care: schimbul de bune practici în totalitatea domeniilor de activitate ale instanțelor de judecată, 

referitor la leadership și management, managementul resurselor umane, managementul calității, 

managementul dosarelor, implicarea comunității, accesul public la informații, comunicarea cu publicul larg 

și educația juridică a cetățenilor, dezvoltarea profesională continuă, servicii online și din domeniul 

informației, managementul infrastructurii, organizarea și desfășurarea în parteneriat a activităților de 

formare în domeniul de interes comun și conform necesităților de formare identificate, schimbul de 

documente, materiale de instruire, date statistice, rezultate ale cercetărilor științifice, recomandări metodice 

și de alte documente din domeniul pregătirii profesionale, ș.a. 
Având în vedere că activitățile realizate în cadrul respectivului acord vor contribui la dezvoltarea 

cunoștințelor juridice a publicului larg, vor spori încrederea în justiție și atracția față de domeniul dreptului 

în general, și cel al jurisprudenței în special, cele două instanțe de judecată și-au asumat angajamentul ca 

practicile utile pe care le vor identifica în comun să fie împărtășite în întreg sistemul judecătoresc 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

La 20 iunie 2025, magistrații din România și Republica Moldova au făcut schimb de experiență 

privind cooperarea judiciară în materie penală în ceea ce privește punerea în executare a mandatelor de 

executare a pedepsei închisorii, aspecte teoretice și practice. La fel a fost abordat și subiectul procedurii 

scrise în materie civilă și contravențională. 
          Seminarul a avut loc la sediul Judecătoriei Hârlău. La eveniment au participat magistrați, asistenți 

judecătorești și grefieri ai Judecătoriei Ungheni, Tribunalului Iași și respectiv, Judecătoriei Hârlău. 
         Discuția s-a concentrat pe subiecte de interes comun ce ține nemijlocit de executarea mandatelor de 

executare a pedepsei închisorii, procedura cu valoare redusă, care se desfășoară în procedură scrisă, cu 

exemplificarea aplicării normelor în procesul de înfăptuire a justiției. 
         Participanții au subliniat importanța colaborării internaționale între instanțe, întrucât îmbunătățirea 

calității actului de justiție vine în urma schimbului de experiență. 
        Evenimentul a fost organizat în baza protocolului de colaborare între Judecătoria Ungheni și Tribunalul 

Iași, care prevede organizarea periodică a activităților de formare continuă în domeniile de interes comun. 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 
 
La 04 iulie 2025, Judecătoria Ungheni a fost gazda primei întrevederi cu judecătorii de la 

Judecătoria Galați 
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 întrevederi a fost concentrată pe schimbul de bune practici în domeniul justiției ce va permite sporirea 

cunoștințelor profesionale a judecătorilor și asigurarea unui act de justiție corect și echitabil. 

În cadrul acestei întâlniri au fost discutate aspecte ce țin nemijlocit de: 

• provocările cu care se confruntă sistemele judecătorești; 
• facilitarea serviciilor digitalizării; 

; 
către grefa secretariatului; 

• volumul de lucru al judecătorilor. 
La fel, s-a realizat un tur ghidat prin edificiu, unde au fost prezentate serviciile, arhiva, sălile de 

judecată, biblioteca, birourile judecătorilor ș.a.  

 că, la 21 februarie 2025, a fost semnat un acord de colaborare profesională transfrontalieră între 

Judecătoriile Ungheni și Galați, pe un termen de cinci ani, care are ca principal obiectiv sprijinirea și 

promovarea relațiilor profesionale de bună vecinătate 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
La 24.07.2025, o delegație de judecători din cadrul Judecătoriei Ungheni au vizitat 

Judecătoria Galați, România. 
Judecătorii alături de gazde au vizitat sălile de judecată, serviciile destinate justițiabililor, birourile 

judecătorilor, ale grefierilor și au participat la discuții detaliate despre procedurile judiciare aplicabile în 

cele doua țări.  
 Misiunea acestei întrevederi a fost concentrata pe schimbul de bune practici in domeniul justiției 

ce va contribui la realizarea unui act de justitie de calitate, corect și echitabil, care sa răspundă cât mai 

eficient nevoilor societății. 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 



 
 

CREȘTEREA ACCESULUI PUBLICULUI ȘI MASS-MEDIA LA INFORMAȚIA 

DESPRE ACTIVITATEA JUDECĂTORIEI 
 
 
 

La 11 septembrie 2025, reprezentanții Organizației pentru Securitate și Cooperare Europeană 

(OSCE) au vizitat Judecătoria Ungheni în contextul alegerilor parlamentare din 28 septembrie 2025. 
Misiunea acestei întrevederi a fost de a se documenta asupra activității instanței de judecată în procesul 

electoral. 
În cadrul întâlnirii au fost discutate aspecte ce țin de prevederile noului Cod electoral și cum 

influențează nemijlocit acestea procesul electoral. La fel, au fost prezentate opiniile în privința prevederilor 

art. 47[1] din Codul contravențional și art. 181[1] din Codul penal, fiind punctată necesitatea sensibilizării 

populației cu referire la acest tip de contravenții și infracțiuni, analizării practicii judiciare și instruirii 

actorilor implicați. 
Alături de vicepreședintele interimar al Judecătoriei Ungheni, Dumitru Racoviță, oaspeții au parcurs 

un tur ghidat prin edificiul instituției. Au fost prezentate sălile de judecată, sălile de așteptare, și alte 

compartimente din cadrul instanței. 
Această întrunire a subliniat rolul instituțiilor judiciare în garantarea integrității și legalității 

procesului electoral, precum și consolidarea încrederii în actul de justiție. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

Antreprenorii în discuție cu judecătorul specializat în examinarea cauzelor de insolvabilitate din 

cadrul Judecătoriei Ungheni 

 

La 19 noiembrie 2025, Judecătoria Ungheni în coordonare cu organizația non-guvernamentală 

Junior Chamber Internaţional (JCI) din Ungheni a fost gazda unui grup de antreprenori din municipiul 

Ungheni. 
Împreună cu judecătorul Dumitru Racoviță, antreprenorii au discutat subiecte propice în vederea 

unei gestionări legal corespunzătoare a afacerilor deținute și inițiate, prin împărtășirea propriilor experiențe 

din activitatea gestionată dar și repere funcționale de consolidare a afacerii/serviciilor prestate. 
  La întâlnirea dată, au fost discutate subiecte ce țin de: 
 
 Riscurile generale întâmpinate într-o afacere, dar și căile/pârghiile/oportunitățile legale de 

soluționare și calea de ieșire din impasul/stagnarea financiară; 
 Despre gestionarea activităților antreprenoriale; 
 Despre răspunderea juridică și fiscală a administratorului/fondatorului; 
 Impactul unei evidențe contabile juste în dezvoltarea și prosperarea afacerii; 
 Despre misiunea și beneficiile auditului documentar intern; 
Prin asemenea inițiative de discuții Judecătoria Ungheni îți reconfirmă aportul și disponibilitatea de-a 

transmite societății cele mai bune valori juridice. 
  
 

 
 

 
 

 



 
Cu prilejul 𝐙𝐢𝐥𝐞𝐢 𝐢𝐧𝐭𝐞𝐫𝐧𝐚𝐭ț𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞 𝐚 𝐝𝐫𝐞𝐩𝐭𝐮𝐫𝐢𝐥𝐨𝐫 𝐜𝐨𝐩𝐢𝐥𝐮𝐥𝐮𝐢, 𝐦𝐚𝐫𝐜𝐚𝐭ă 𝐚𝐧𝐮𝐚𝐥 𝐥𝐚 𝟐𝟎 

𝐧𝐨𝐢𝐞𝐦𝐛𝐫𝐢𝐞, Ministerul Justiției în parteneriat cu Judecătoria Ungheni au creau un spot video despre 
spațiul special amenajat pentru audierea în condiții speciale a minorilor. 
   Prietenos, dotat cu jucării și echipament tehnic necesar – așa arată spațiul destinat audierii 

minorilor, victime sau martori ai infracțiunilor, din cadrul Judecătoriei Ungheni. Spații similare sunt 

amenajate și în alte judecătorii din țară. 
Pentru o mai bună protecție a copiilor în contact cu sistemul de justiție, anul trecut, Guvernul a 

aprobat „Standardele privind spațiile de audiere în condiții speciale a minorilor victime/martori ai 
infracțiunilor”, prevederi elaborate de Ministerul Justiției. Până la acel moment, Codul de procedură 

penală nu definea conceptul de spațiu special amenajat pentru audierea copiilor. 
Fie că sunt martori, victime ale unor infracțiuni sau minori în conflict cu legea, copiii sunt 

vulnerabili și au nevoie de protecție, sprijin și asistență adaptate vârstei și nevoilor lor, prin care se 

subliniază importanța respectării și protejării drepturilor fiecărui copil – o responsabilitate pe care o 
purtăm cu toții. 
Video-ul poate fi vizionat accesând următorul link:  

https://www.facebook.com/share/p/1FqCwc9PYh/   
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/share/p/1FqCwc9PYh/


 
 

 
ORGANIZAREA EVENIMENTELOR DE EDUCAȚIE JURIDICĂ 

 
Cu prilejul celebrării Zilei Europene a Justiției Civile în Republica Moldova, la 24 octombrie 

2025, Judecătoria Ungheni a organizat un eveniment cultural juridic sub genericul ,,Ziua Ușilor 

Deschise”. 

Evenimentul desfășurat a avut drept scop promovarea transparenței actului de justiție și 

familiarizarea tinerei generații cu activitatea instanțelor de judecată, fiind organizat cu participarea elevilor 

claselor a V-a – XII- a din liceele și gimnaziile din raioanele Ungheni și Nisporeni. 

 Pe parcursul turului ghidat, curioșii vizitatori au fost informați despre organizarea și funcționarea 

instanței de judecată, au discutat cu judecătorii și angajații instanței despre activitatea pe care o exercită, 

despre importanța respectării legii în stat, despre drepturile fundamentale ale omului, cât și despre 

provocările întâmpinate pe parcursul anilor de muncă. 

  Oaspeții, împreună cu președintele interimar Petru Triboi, judecătorii Mariana Stratan și Constantin 

Chilian, au vizitat sălile de judecată și alte spații ale instanței, au participat activ la sesiuni ,,întrebări – 

răspunsuri cu un judecător”, au pozat în mantii de judecător/grefier și au primit broșuri informative care 

sunt puse la dispoziția tuturor persoanelor care trec pragul instanței de judecată.  

 Prin asemenea evenimente, Judecătoria Ungheni își reconfirmă angajamentul în promovarea 

transparenței activității sale față de cetățeni, participă nemijlocit la educarea și informarea corectă a 

justițiabililor, contribuie la formarea unei culturi juridice clare în rândul tinerilor și la creșterea consolidării 

încrederii societății în actul de justiție. 

Mulțumim tinerilor și coordonatorilor acestora care ne-au onorat cu prezența și au participat la acest frumos 

eveniment.  

 

 

 
 

 
 
 



 
Judecătoria Ungheni promovează educația juridică: Dialog cu tinerii de Ziua Internațională 

a Drepturilor Omului 

      La 10 decembrie 2025, în contextul marcării Zilei Internaționale a Drepturilor Omului, Judecătoria 

Ungheni a găzduit vizita reprezentanților Centrului Raional de Tineret Ungheni. Evenimentul a avut ca scop 

familiarizarea tinerei generații cu mecanismele de funcționare a justiției și importanța unui sistem echitabil. 

      În cadrul întâlnirii, judecătorul Dumitru Racoviță a susținut o sesiune interactivă, explicând rolul 

instanței în apărarea drepturilor oamenilor. Dialogul s-a concentrat pe subiecte de interes major pentru 

tineri, precum: 

- Procedura de judecare a cauzelor civile și penale; 
- Vârsta de la care intervine răspunderea juridică; 
- Transparența actului de justiție (ședințe publice vs. închise); 
- Parcursul profesional necesar pentru accederea în funcția de judecător. 

      Întrunirea a inclus și un tur ghidat al sediului. Tinerii au vizitat o sală de ședință destinată examinării 

cauzelor penale, spațiile de așteptare pentru justițiabili, precum și camera de audiere a minorilor – un spațiu 

adaptat nevoilor copiilor implicați în procese judiciare. 

Prin astfel de inițiative, Judecătoria Ungheni își reafirmă deschiderea către comunitate și sprijină 

educația juridică timpurie a tinerilor din raion. 

 

 
 
 
 

 
 



 
 
 

EVENIMENT CULTURAL DE NEUITAT LA JUDECĂTORIA UNGHENI 
 

  Sărbătoare magică pentru cei mici 
 

În atmosfera caldă și plină de veselie a ultimelor zile ale anului 2025, Judecătoria Ungheni a 

devenit gazda unei sărbători de neuitat, dedicată celor mai mici membri ai comunității noastre. În ajunul 

sărbătorilor de iarnă, la 30 decembrie 2025, în incinta instituției noastre, A.O. „Capelan de Patrulă” cu 

suportul Organizației „Team Hope” au desfășurat un eveniment special, organizat cu mult suflet și 

pasiune pentru copiii angajaților instanței de judecată. 
Această zi a fost marcată de o atmosferă plină de magie, distracție și surprize. Echipa frumoasă și 

talentată de actori, formată din prezentatori dedicați și creativi au însușit personajele magice precum Moș 

Crăciun vesel și generos, Alba ca Zăpada cu farmecul ei, Omul de Zăpadă prietenos, precum și Steaua 
strălucitoare, simbol al speranței și al luminii Crăciunului, prin care au transformat evenimentul într-un 
adevărat spectacol de poveste, unde cei mici au fost invitați într-o călătorie magică în lumea basmelor și 

al sărbătorilor de iarnă. 
Spectacolul a fost plin de momente emoționante, jocuri interactive și clipe de dans și cântări, toate 

menite să aducă bucurie și zâmbete pe chipurile picilor, părinților și angajaților. Atmosfera a fost 
completată de o povestioară captivantă despre nașterea lui Isus și o mulțime de surprize plăcute însoțite 

de multe aplauze și distracție la maxim, fiind creată astfel o experiență de neuitat pentru toți 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

DEZVOLTAREA SERVICIILOR ONLINE ÎN CADRUL JUDECĂTIORIEI 

UNGHENI 
 
 

S-au înaintat multiple demersuri către Agenția Digitalizare în Justiție și Administrare Judecătorească 

cu propuneri spre o mai bună funcționare și asigurare a utilizării eficiente a PIGD.  

      Ca rezultat, unele propuneri au fost acceptate și implementate, iar alte idei nu au fost puse în 

practică, din motivul lipsei resurselor financiare neprevăzute în buget, cu planificarea acestora pentru anul 

următor. 

 

 
 
 

 
Prin Hotărârea CSM din 4 noiembrie 2025, Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD)  

a trecut la statutul „implementat”, începând cu 10 noiembrie 2025, continuând astfel procesul de 

modernizare tehnologică a sistemului judiciar din Republica Moldova 
Totodată, pilotarea soluției „e-Dosar Judiciar” este extinsă până la sfârșitul anului 2026. 

          PIGD — mai multă transparență și eficiență în activitatea instanțelor! 
          SI e-Dosar Judiciar— acces rapid, sigur și online la cauzele judiciare! 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

CREȘTEREA ACCESULUI PUBLICULUI ȘI MASS-MEDIA LA INFORMAȚIA 

DESPRE ACTIVITATEA JUDECĂTORIEI 

 
𝐈𝐧𝐭𝐫𝐚𝐫𝐞𝐚 î𝐧 𝐯𝐢𝐠𝐨𝐚𝐫𝐞 𝐚 𝐋𝐞𝐠𝐢𝐢 𝐧𝐫. 𝟏𝟑𝟓 𝐝𝐢𝐧 𝟏𝟑 𝐢𝐮𝐧𝐢𝐞 𝟐𝟎𝟐𝟒 𝐩𝐫𝐢𝐯𝐢𝐧𝐝 𝐦𝐨𝐝𝐢𝐟𝐢𝐜𝐚𝐫𝐞𝐚 𝐮𝐧𝐨𝐫 

𝐚𝐜𝐭𝐞 𝐧𝐨𝐫𝐦𝐚𝐭𝐢𝐯𝐞 
Judecătoria Ungheni a informat cetățenii despre intrarea în vigoare, începând cu 27 decembrie 2024, a Legii 
nr. 135 din 13 iunie 2024, care prevede revizuirea hărții judiciare și reorganizarea instanțelor judecătorești 

din Republica Moldova. 
Această inițiativă legislativă a fost elaborată de Ministerul Justiției și Agenția de Administrare a 

Instanțelor Judecătorești cu suportul Consiliului Superior al Magistraturii, fiind supusă unui amplu proces 

de consultare, inclusiv publică, cu reprezentanți ai Parlamentului, instanțelor judecătorești, organizațiilor 

profesionale, societății civile, etc., pentru a răspunde necesităților actuale ale sistemului judiciar. 
Scopul principal al acestor modificări este de a eficientiza activitatea instanțelor judecătorești și de 

a îmbunătăți accesul justițiabililor la servicii juridice echitabile și rapide. 
Conform noilor prevederi, au fost implementate schimbări importante în organizarea curților de apel 

și a judecătoriilor din circumscripțiile acestora:  
 𝐂𝐮𝐫𝐭𝐞𝐚 𝐝𝐞 𝐀𝐩𝐞𝐥 𝐂𝐡𝐢ș̦i𝐧ă𝐮 a devenit 𝐂𝐮𝐫𝐭𝐞𝐚 𝐝𝐞 𝐀𝐩𝐞𝐥 𝐂𝐞𝐧𝐭𝐫𝐮, incluzând în circumscripția sa 

judecătoriile: Chișinău, Strășeni, Hîncești, Criuleni și Căușeni.  
 𝐂𝐮𝐫𝐭𝐞𝐚 𝐝𝐞 𝐀𝐩𝐞𝐥 𝐁ălți a devenit 𝐂𝐮𝐫𝐭𝐞𝐚 𝐝𝐞 𝐀𝐩𝐞𝐥 𝐍𝐨𝐫𝐝, cuprinzând judecătoriile: Bălți, Edineț, 

Orhei, Drochia, Soroca și Ungheni.  
 𝐂𝐮𝐫𝐭𝐞𝐚 𝐝𝐞 𝐀𝐩𝐞𝐥 𝐂𝐚𝐡𝐮𝐥 și 𝐂𝐮𝐫𝐭𝐞𝐚 𝐝𝐞 𝐀𝐩𝐞𝐥 𝐂𝐨𝐦𝐫𝐚𝐭 au fost reorganizate într-o singură entitate, 

𝐂𝐮𝐫𝐭𝐞𝐚 𝐝𝐞 𝐀𝐩𝐞𝐥 𝐒𝐮𝐝, cu sediul central la Cahul și sediul secundar la Comrat. În circumscripția 

acesteia se regăsesc judecătoriile: Cahul, Comrat și Cimișlia.  
Pe lângă reorganizarea curților de apel, Legea nr. 135 din 2024 a inclus și modificări ale sediilor 

secundare ale judecătoriilor, pentru a reflecta mai bine necesitățile administrative și teritoriale. Printre 
aceste modificări se numără:  
 𝐒𝐞𝐝𝐢𝐮𝐥 𝐆𝐥𝐨𝐝𝐞𝐧𝐢 al Judecătoriei Drochia a fost transferat la 𝐉𝐮𝐝𝐞𝐜ă̆𝐭𝐨𝐫𝐢𝐚 𝐁ălți.  
 𝐒𝐞𝐝𝐢𝐮𝐥 𝐋𝐞𝐨𝐯𝐚 al Judecătoriei Cimișlia a fost transferat la 𝐉𝐮𝐝𝐞𝐜ă𝐭𝐨𝐫𝐢𝐚 𝐇î𝐧𝐜𝐞ș𝐭𝐢.  
 𝐒𝐞𝐝𝐢𝐮𝐥 𝐬𝐞𝐜𝐮𝐧𝐝𝐚𝐫 𝐃𝐨𝐧𝐝𝐮𝐬𝐞𝐧𝐢 al Judecătoriei Edineț a fost transferat la 𝐉𝐮𝐝𝐞𝐜ă𝐭𝐨𝐫𝐢𝐚 𝐃𝐫𝐨𝐜𝐡𝐢𝐚.  
 𝐉𝐮𝐝𝐞𝐜𝐚𝐭𝐨𝐫𝐢𝐚 𝐀𝐧𝐞𝐧𝐢𝐢  𝐍𝐨𝐢 , împreună cu sediul său secundar din 𝐁𝐞𝐧𝐝𝐞𝐫 (𝐕𝐚𝐫𝐧𝐢ț𝐚), a fuzionat cu 

𝐉𝐮𝐝𝐞𝐜ă𝐭𝐨𝐫𝐢𝐚 𝐂ă𝐮șe𝐧𝐢, care include acum următoarele sedii secundare: Ș𝐭𝐞𝐟𝐚𝐧 𝐕𝐨𝐝ă, 𝐀𝐧𝐞𝐧𝐢𝐢  𝐍𝐨𝐢  
ș𝐢 𝐁𝐞𝐧𝐝𝐞𝐫 (𝐕𝐚𝐫𝐧𝐢ț𝐚).  

Aceste modificări sunt menite să îmbunătățească accesul cetățenilor la justiție și să optimizeze resursele 

disponibile în cadrul instanțelor judecătorești.  
 

 
 



 
ACCESIBILITATEA JUDECĂTORIEI ȘI INFORMAREA 

JUSTIȚIABILILOR 
 
 

 
Obiectiv strategic: Consolidarea accesului grupurilor vulnerabile la sediul judecătoriei 
 

 
Activitatea: Identificarea problemelor privind accesul grupurilor vulnerabile la sediul judecătoriei 
 

 În ceea ce privește problemele de accesibilitate infrastructurală și informațională ale persoanelor cu 

dizabilități din Republica Moldova, în cadrul Judecătoriei Ungheni, a fost elaborat și adoptat un plan de 

accesibilizare a Judecătoriei Ungheni pentru anii 2024-2027.  
 În 2025, nu s-a reușit implementarea unor acțiuni din motivul lipsei disponibilităților financiare, cu 

planificarea realizării acestora în următorul an.  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ASIGURAREA ACCESULUI JUDECĂTORILOR ȘI ANGAJAȚILOR LA 

OPORTUNITĂȚI EXTINSE DE DEZVOLTARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ 
 

Activitatea:  Identificarea anuală a necesităților de instruire a judecătorilor și personalului  
 

Pe parcursul anului de raportare, instanța a asigurat organizarea și participarea angajaților la 

instruiri și seminare de dezvoltare profesională continua interne și externe. 
 

La 14 noiembrie 2025, Șefa Secretariatului instanței de judecată împreună cu Șefii SEDP, 

SSGMPJRP au participat o ședință de schimb de bune practici, desfășurată la Curtea de Apel Nord, la care 

au participat reprezentanții instanțelor din circumscripția de activitate, printre care șefii Secretariatelor, 

șefii/specialiștii Direcțiilor de evidență și documentare procesuală și șefii/specialiștii direcțiilor/secțiilor 

Generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare. 

Ședința s-a axat pe următoarele subiecte esențiale pentru buna funcționare a instanțelor 

judecătorești, printre care: organizarea corectă a lucrărilor de evidență și documentare procesuală în 

judecătorii și curți de apel; actualizările funcționale ale sistemului PIGD (Programul Integrat de Gestiune a 

Dosarelor); completarea registrului electronic de transmitere a dosarelor în PIGD; înregistrarea cererilor 

parvenite prin soluția informatică e-Dosar Judiciar; executarea hotărârilor judecătorești în primele instanțe;  

înregistrarea petițiilor în PIGD și raportarea statistică. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

DEZVOLTARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ 
 

Desfășurarea seminarelor moldo-române; 
Seminare de instruire pentru judecători la activitățile de formare continuă prin sistemul SI INJ, 
conform înscrierii personale; 
Ateliere de lucru, seminare de instruire și workshop-uri pentru judecători; 
Seminare și instruiri anuale prestate de către Institutul Național al Justiției pentru angajații și 

judecătorii instanțelor de judecată; 
Seminare bilaterale între instanțele naționale și internaționale. 
Participanți:  judecători, specialiștii, grefieri, asistenți judiciari. 
 

 
 

La 27 noiembrie 2025, reprezentanții Judecătoriei￼ Ungheni au participat la o sesiune de instruire 

privind accesul la informațiile de interes public 

 
 
 
 
 



 
TEAM  BUILDING  ANGAJAȚILOR JUDECĂTORIEI UNGHENI 

 
       

La 1 mai 2025, în contextul zilei Internaționale a Muncii, echipa Judecătoriei Ungheni a desfășurat 

o activitate de salubrizare a spațiilor verzi din Rezervația Naturală Plaiul Fagului Rădenii vechi. 
     Angajații instanței au îmbinat dezvoltarea relațiilor intercolegiale în afara biroului cu efectuarea unor 
lucrări de colectare a deșeurilor, pentru a ne bucura de un mediu curat și îngrijit. 
     Îndemnăm cetățenii să protejeze mediul înconjurător și să promoveze un comportament responsabil față 

de natură pentru a duce un mod de viață sănătos! 
 

Participanți:  judecători, specialiștii, grefieri, asistenți judiciari. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



SIGURANȚA PE PRIMUL LOC: INSTRUIRE PRIVIND PREVENIREA 
INCENDIILOR LA JUDECĂTORIA UNGHENI 

 
La 12 decembrie curent, Judecătoria Ungheni a găzduit un seminar de instruire dedicat securității 

muncii și prevenirii incendiilor, organizat în colaborare cu Direcția Situații Excepționale (DSE) și 

reprezentanții Rețelelor Electrice Ungheni. Evenimentul a avut ca scop pregătirea personalului pentru a 
reacționa prompt și corect în situații de risc. 

Specialiștii au atras atenția că neglijența și neatenția rămân principalele cauze ale incendiilor. 

Potrivit informațiilor prezentate de reprezentanții DSE, cele mai frecvente surse de aprindere sunt 
scurtcircuitele, supraîncălzirea echipamentelor sau scânteile generate de aparatele electrice defecte. 

În cadrul sesiunii, angajații instanței au fost instruiți cu privire la măsurile generale de prevenție, 

dar și asupra pașilor concreți care trebuie urmați imediat după semnalizarea unui potențial incendiu, pentru 

a minimiza riscurile. 
Pentru a asigura protecția angajaților, a vizitatorilor și a bunurilor materiale, Judecătoria Ungheni a 

implementat un set riguros de măsuri tehnice și comportamentale, utilizând tehnică performantă. Printre 

acțiunile prioritare se numără: 
• Monitorizare activă: Implementarea sistemelor moderne de alarmare și stingere a incendiilor; 
• Mentenanță: Verificarea periodică a instalațiilor și utilizarea prudentă a surselor de căldură; 
• Educație continuă: Instruirea personalului pentru evitarea improvizațiilor tehnice (prize suprasolicitate, 

cabluri deteriorate); 
• Stocare sigură: Gestionarea și păstrarea corespunzătoare a materialelor inflamabile. 

Judecătoria Ungheni își reafirmă angajamentul pentru un mediu de lucru sigur și mulțumește 

reprezentanților DSE și Rețele Electrice pentru expertiza oferită în cadrul acestei instruiri esențiale. 
 

 
 
 
 

 



 
ASIGURAREA INSTRUIRII CONTINUE A ANGAJAȚILOR INSTANȚEI ÎN DOMENIUL 

GHIDĂRII JUSTIȚIABILILOR PRIVIND SERVICIILE JUDICIARE 
 
 

La 29 decembrie 2025, angajații Judecătoriei￼Ungheni au participat la o instruire organizată de 

Consiliul Superior al Magistraturii cu privire la comunicare judiciară și informare judiciară. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
INSTRUIREA INTERNĂ PERIODICĂ ÎN DOMENIUL DELIMITĂRII ATRIBUȚIILOR 

SECȚIEI DE EVIDENȚĂ DOCUMENTARĂ ȘI PROCESUALĂ ȘI GREFEI 

SECRETARIATULUI 
 

 
 
Ședințe operative cu participarea specialiștilor din cadrul secției SEDP, grefierilor și asistenților 

judiciari, desfășurate periodic pentru informarea angajaților despre activitatea instituției și actelor 

normative interne 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

Secția Sistematizare, Generalizare, Monitorizare a Practicii Judiciare și Relații cu Publicul 
 

În anul 2025, Secția generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare și relații cu 

publicul și-a desfășurat activitatea în conformitate cu atribuțiile stabilite prin Regulamentul de organizare 

și funcționare a instanței, având ca obiective principale îmbunătățirea calității actului de justiție prin analiza 

și generalizarea practicii judiciare, precum și asigurarea unei comunicări transparente și eficiente cu 

publicul și mass-media.  
În cursul anului au fost întocmite rapoarte și Note informative privind activitatea și performanța 

instanței. 
În același timp s-au emis comunicate pentru public, cu plasarea acestora pe portalul instanței și pe 

rețelele de socializare.  
Totodată, au fost elaborate de comunicate referitor la sentințele pronunțate în dosarele de rezonanță, 

cu publicarea și/sau expedierea acestora în adresa presei. 
În anul 2025 Judecătoria Ungheni a examinat petiții din partea justițiabililor, acestea fiind 

înregistrate în registrul de evidență și control al petițiilor.  
Petiționarii au fost informați despre rezultatele examinării petițiilor în conformitate cu termenii și 

condițiile prevăzute de legislația națională în vigoare. 
  Totodată, din momentul intrării în vigoare a Legii nr. 148/2023 privind accesul la informațiile de 

interes public, anual a fost întocmit Registrul cererilor de comunicare a informațiilor de interes care a fost 
completat cu date privind cereri de comunicare a informațiilor înaintate pe parcursul anului 2025. 

Colaborări cu alte instanțe, Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Justiției;  
 

Secția Evidență și Documentară Procesuală 
 

Secția de Evidență și Documentare Procesuală își desfășoară activitatea în conformitate cu actele 

normative în vigoare, asigurând evidența, gestionarea și circulația documentelor procesuale, precum și 

reflectarea corectă și completă a datelor privind dosarele aflate pe rolul instanței. 
Activitatea secției este orientată spre respectarea termenelor procedurale, asigurarea transparenței 

actului de justiție și sprijinirea eficientă a activității judecătorilor și a celorlalte compartimente ale instanței. 
Pe parcursul perioadei de raportare, activitatea secției a fost realizată de personalul încadrat conform 

organigramei aprobate, atribuțiile fiind repartizate în mod corespunzător pentru asigurarea continuității și 

eficienței activităților desfășurate. 
În anul de raportare, secția a asigurat: 
 

- Înregistrarea cererilor, dosarelor, etc. nou-intrate pe rolul instanței; 
 

- evidența dosarelor reportate din perioada precedentă; 
 

- monitorizarea dosarelor aflate în curs de examinare; 
 

- reflectarea soluțiilor pronunțate și arhivarea dosarelor finalizate. 
 

- evidența dosarelor a fost ținută corect și la timp, cu respectarea procedurilor stabilite. 
 
 
Secția a asigurat: 

- primirea și înregistrarea cererilor, sesizărilor și altor acte procesuale; 
 

- expedierea spre executarea, încheierilor și hotărârilor judecătorești; 
 

- respectarea termenelor legale de comunicare a actelor procedurale; 
 

- păstrarea și circulația corespunzătoare a documentelor în cadrul instanței. 
 
 
 



 
 
Pe parcursul anului, au fost: 
 

- completate și actualizate registrele de evidență; 
 

- introduse și verificate datele în sistemele informaționale utilizate de instanță; 
 

- furnizate informații părților interesate, în limitele competențelor legale. 
 

Activitatea secției s-a desfășurat inclusiv prin intermediul sistemelor informaționale judiciare, 
Programul Integrat de Gestionarea a Dosarelor, (PIGD), fiind asigurată introducerea corectă a datelor și 

actualizarea acestora în timp util.  
Eventualele dificultăți tehnice au fost soluționate operativ, în colaborare cu persoana responsabile. 
Secția a colaborat permanent cu judecătorii, grefierii și celelalte secții servicii ale instanței, precum și 

cu instituțiile și participanții la proces, contribuind la buna desfășurare a actului de justiție. 
 

În activitatea desfășurată au fost identificate unele dificultăți, precum: 
 
volumul sporit de lucru; 
 
termene procedurale scurte; 
 
necesitatea adaptării continue la modificările legislative și procedurale. 
 

În pofida dificultăților existente, Secția de Evidență și Documentare Procesuală și-a îndeplinit 

atribuțiile în mod corespunzător, contribuind la asigurarea evidenței corecte a dosarelor și la buna 

funcționare a instanței. 
 

ORGANIZAREA EFICIENTĂ ȘI ÎN TERMENI LEGALI PROCESULUI DE 

INTERPRETAREA ȘI TRADUCEREA ȘEDINȚELOR DE JUDECATĂ ȘI HOTÂRÎRILOR 

JUDECĂTOREȘTI 
 

 
Activitatea serviciului interpreți și traducători a contribuit semnificativ la buna desfășurare a actului 

de justiție. 
Serviciul și-a îndeplinit atribuțiile în mod eficient și conform cerințelor legale. 

 În perioada anului 2025 au fost traduse Hotărâri/Încheieri/Sentințe la dosare penale, dosare civile, 

dosare contravenționale.  
În total au fost ședințe -160, acte traduse în formă scrise -111(363file).           
Toate Hotărâri/Încheieri/Sentințe traduse în instanța judecătorească, sunt introduse in PIGD și 

cusute la dosare examinare au fost întroduse la rubrica  au fost scanate și încărcate în dosarul electronic din 

program documentele anexate la cereri și dosare. 
 

SERVICIU ARHIVA 

În anul 2025 a fost procesul de nimicirea dosarelor și altor documente ce se păstrează în arhivă, 

pentru perioada 2013- 2022 conform pocesului verbal nr. 25 din 10noiembrie 2025. 

Totodată instanța a desfășurat inventarierea fondului arhivistic 2022 conform istoricul fondului nr. 
29 din 10 noiembrie 2025. 

Pentru anul 2026 se planifică continuarea procesului de nimicirea dosarelor și altor documente din 

arhivei instanței. 

 
 
 



 
 
 

PERFECȚIONAREA FUNCȚIONALITĂȚII CONTINUĂ ÎN CADRUL JUDECĂTORIEI A 

SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL 
 

 
 
 

Sistemul de control managerial a fost aplicat în conformitate cu cadrul normativ în vigoare; 
Obiectivul principal a fost asigurarea unei gestionări eficiente, transparente și conforme a 

activităților judecătoriei; 
Accentul a fost pus pe îmbunătățirea proceselor interne și pe prevenirea riscurilor 

Au fost întreprinse măsuri pentru perfecționarea sistemului și anume; 

- revizuirea și actualizarea procedurilor operaționale interne; 
- elaborarea/actualizarea registrelor de riscuri; 
- clarificarea responsabilităților funcționale ale personalului; 
- îmbunătățirea fluxului informațional între compartimente; 
Totodată au fost întreprinse măsuri pentru diminuarea riscurilor identificate, prin consolidarea 

mecanismelor de control intern și monitorizarea continuă a acestora. 
 
 

 
Monitorizare și evaluare 
 
 

- autoevaluarea sistemului de control managerial; 
- verificări interne privind aplicarea procedurilor; 
- analiza deficiențelor constatate și propunerea măsurilor de remediere; 
- urmărirea implementării recomandărilor formulate. 

 
Totodată, membrii  Grupul de lucru MFC au fost informați și instruiți cu privire la principiile 
controlului managerial. 

 
 

Pentru perioada anului 2026 sunt prevăzute următoare procese; 
 

 
- îmbunătățirea disciplinei organizaționale; 
- creșterea eficienței activității administrative; 
- reducerea erorilor și a disfuncționalităților; 
- consolidarea transparenței și responsabilității instituționale 
- continuarea procesului de perfecționare a sistemului; 
- actualizarea permanentă a procedurilor; 
- dezvoltarea culturii controlului managerial; 
- adaptarea sistemului la noile cerințe legislative și organizaționale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
DATE STATISTICE REFERITOARE LA RESURSELE UMANE JUDECĂTORIEI 

UNGHENI- 2025 
 
   
 

În temeiul prevederilor Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 „Privind punerea în aplicare a prevederilor 

Legii nr. 158–XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public, pe parcursul 

perioadei de activitate a anului de activitate 2025 au fost organizate 2 concursuri pentru ocuparea funcțiilor 

publice de grefier. Urmare concursurilor pentru ocuparea funcțiilor publice au fost numiți în funcție 4 

funcționari publici. Un funcționar public a fost numit prin transfer de altă autoritate publică. 
Funcționari publici debutanți în perioada anului de ativitate 2025 au fost în număr de 2 funcționari. 

În rezultatul susţinerii perioadei de probă, conform Regulamentului cu privire la perioada de probă 

pentru funcţionarul public debutant, aprobat prin Hotărârea Guvernului sus-numită, 2 funcționari 

publici debutanţi au fost confirmaţi în funcţie şi au obţinut grad de calificare.   
Conform art. 55 alin. 2,  alin. 21 al Legii nr.158-XVI din  04 iulie 2008 cu privire la funcția publică 

și statutul funcționarului publici, în perioada anului de activitate 2025 au fost reîncadrați în funcție publică 

după concediul pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani – 2 angajați. 
        În conformitate art. 124  alin. (3), art. 124 alin. (4)  din Codul Muncii RM, art. 54 lit. din Legea nr. 158-
XVI din 04.07.2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, precum și în baza cererilor 

depuse în perioada raportată au fost acordate concedii parțiale plătite pentru îngrijirea copilului până la vârsta 

de trei ani, cu suspendarea din funcție pentru 1 angajat. 
            Pe parcursul perioadei de raportare au fost încetate raporturile de muncă, prin demisie pentru 3 
funcționari publici,  conform art. 65 al Legea 158-XVI din  04.07.2008 cu privire la funcția publică și 

statutul funcționarului publici și pentru 1 angajat personal auxiliar.  
În rezultatul desfăşurării procedurii de evaluare a performanţelor profesionale ale funcţionarilor 

publici pentru perioada de activitate a semestrului I al anului 2025 (01 ianuarie 2025 - 30 iunie 2025), au 
fost evaluați 45 de funcţionari publici. 43 funcționari au obținut calificativul „foarte bine” și 2 

funcționari au obținut calificativul  ,,bine”.  
În perioada de activitate a semestrului II al anului 2025 (01 iulie 2025 - 31 decembrie 2025), au 

fost evaluați 47 de funcţionari publici, dintre care 45 de funcționari au obținut calificativul „foarte 

bine” și 2 funcționari publici calificativul  ,,bine”. 
În procesul de evaluare a performanţelor profesionale ale funcţionarilor publici pentru semestrului 

I și II al anului 2025 (01 iulie 2025 - 31 decembrie 2025), (01 ianuarie 2026 - 30 iunie 2026), pentru  
funcţionarii publici din cadrul instanței.  

Totodată, pentru a asigura integrarea în câmpul muncii a persoanelor cu dizabilităţi, Judecătoria 

Ungheni întreprinde mai multe măsuri specific 
 

ACTIVITATEA: REALIZAREA SONDAJELOR ANUALE PRIVIND SATISFACȚIA 

JUDECĂTORILOR ȘI PERSONALULUI 
 

Sondajul Angajamentul personalului instanței (PIGD), chestionarul completat de 40 angajați 
Rezultatele obținute din autoevaluare servesc drept bază pentru identificarea domeniilor de 

dezvoltare ulterioară a judecătoriei. 
 

ul cuprinde 6 domenii: 
1. Realizare  
2. Muncă 
3. Responsabilitate 
4. Conducătorul și relația cu acesta 
5. Condiții de muncă 
6. Relații interpersonal 
 
 
 



 
Potrivit rezultatelor sondajului personalului instanței, media scorurilor denotă o tendință constantă,  

majoritatea angajaților s-au declarat mulțumiți de munca prestată, beneficiază de instruirile necesare și 

consideră că instanța și conducătorii tind pentru îmbunătățire continuă. 
     
 Media scorurilor – categoriile satisfacției angajaților 
 2024  

    
4,71 

 

 

 
Media scorurilor– categoriile satisfacției angajaților 
 2025 

    
4,64 

 
Scorul de satisfacție s-a micșorat cu 0,07% 
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Stabilirea sporurilor de performanță în dependență de timpul efectiv lucrat  

 
În cele 12 luni de activitate din anul 2025, angajații instanței au fost stimulați cu sporuri de 

performanță în dependență de timpul efectiv lucrat, dar și de eficiența și calitatea muncii prestate. 

 

 
RESURSE FINANCIARE ÎN 2025 

 
Pentru anul 2025 inițial au fost alocate   din   bugetul de stat 19202600,00 lei   dintre   care   16055100,00 

lei cheltuieli de personal.  
 Pentru servicii   s-au alocat    2190800,00 lei.  
 Mijloace fixe; 380000,00 lei.  
 Materiale circulante; 506700,00 lei.  
 Indemnizații; 70000,00 lei.  

În urma solicitărilor expediate la CSM bugetul instanței a fost majorat cu 3585,3 mii lei 
Respectiv bugetul precizat pentru Judecătoria Ungheni constituie 22787,9 mii lei, dintre care   

19075,4 mii lei cheltuieli de personal. 
Pentru servicii; 2803,13 mii lei.  
Mijloace   fixe; 259,96 mii lei. 

 Materiale circulante; 547,24 mii lei. 
 Indemnizații; 102,17 mii lei. 
 
Inventarierea 
Inventarierea anuală s-a efectuat conform prevederilor legale. 
Cu privire la aprobarea și punerea în aplicare a Regulamentului privind inventarierea, cu modificările 

respective.  
Procedura de inventariere în cadrul Judecătoriei Ungheni a fost desfășurată în perioada de referință în 

baza ordinului nr.01-4/77 din 17.11.2025. 
 
 
 
 
 
 



 
 

INFRASTRUCTURA INSTANȚEI 
 

 
Instanța își desfășoară activitatea într-un imobil situat în mun. Ungheni str. Națională10/1, clădire 

care asigură, condiții adecvate pentru desfășurarea activității judiciare. 
Instanța dispune de; 
 

- 8 săli de ședință, dotate cu mobilier specific și echipamente de bază necesare desfășurării ședințelor de 

judecată. 
- birouri pentru judecători, secretariat, grefieri, asistenți judiciari, SEDP, SSMPJRP, SRU, SFE.  și personal 

auxiliari. 
- spații pentru arhivă, (capacitatea acestora fiind parțial afectată de volumul mare de dosare),  
- spații pentru justițiabili și avocați 
- birouiri cu condiții de așteptare  

 
Spațiile de lucru sunt organizate în birouri destinate judecătorilor, funcționarilor publici și personalului 

auxiliar. 
Instanța este dotată cu echipamente informatice necesare activității curente, însă o parte dintre acestea 

sunt uzate, fiind necesară înlocuirea lor în perioada următoare.  
În ceea ce privește problemele de accesibilitate infrastructurală și informațională ale persoanelor cu 

dizabilități, accesul publicului la instanță este asigurat, însă infrastructura existentă nu oferă în totalitate 

condiții adaptate persoanelor cu dizabilități. În cadrul Judecătoriei Ungheni, a fost elaborat un plan de 

accesibilizare a Judecătoriei Ungheni pentru anii 2024-2027.  
În 2025, nu s-a reușit implementarea unor acțiuni din motivul lipsei disponibilităților financiare, cu 

planificarea realizării acestora în următorul an.  
Totodată clădirea instanței beneficiază de măsuri de securitate. 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

DIFICULTĂȚI ȘI PROVOCĂRI 
 

Printre dificultățile întâmpinate se numără: 
- volumul excesiv de dosare; 
- volumul mare de cauze duce la amânarea frecventă a termenelor. 
- adaptarea continuă la noile cerințe legislative și tehnologice. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
CONCLUZII, PROPUNERELE INSTANȚEI ÎN VEDEREA 

ÎMBUNĂTĂȚIRII ACTIVITĂȚII. 
 

ACȚIUNI PRIORITARE IANUARIE – DECEMBRIE 2026 

 
Judecătoria Ungheni își reafirmă angajamentul de a asigura o justiție eficientă, transparentă și 

accesibilă, urmărind consolidarea capacității instituționale și îmbunătățirea continuă a activității în 

beneficiul justițiabililor. 
Acțiunile prioritare pentru perioada ianuarie–decembrie 2026 au fost stabilite în concordanță cu 

obiectivele strategice ale instituției, vizând creșterea eficienței activităților, îmbunătățirea serviciilor oferite 

și dezvoltarea capacității organizaționale. 
Implementarea acțiunilor prioritare a contribuit la îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege și la 

menținerea continuității activității, în limitele competențelor și responsabilităților stabilite. 
Asigurarea continuității și eficienței activității, cu respectarea cadrului legal aplicabil și a obligațiilor 

ce revin entității implicate.  
Pentru anul 2026, se propune îmbunătățirea interacțiunii cu cetățenii prin implementarea unui sistem 

online de programare a audiențelor. 
Pe parcursul perioadei de raportare, vor fi avute în vedere, în principal, următoarele: 

 
- organizarea și desfășurarea activităților curente, conform competențelor legale; 

 
- respectarea termenelor și procedurilor prevăzute de actele normative aplicabile; 

 
- îmbunătățirea modului de lucru și a fluxurilor operaționale; 

 
- utilizarea eficientă a resurselor disponibile; 

 
- monitorizarea și evaluarea activităților desfășurate.  

 
Acțiunile prioritare vor fi realizate cu respectarea dispozițiilor legale. 
 Stadiul de realizare a acțiunilor va fi urmărit pe parcursul perioadei, urmând ca rezultatele să fie 

consemnate în rapoarte anuale de activitate.  
Acțiunile prioritare propuse pentru perioada ianuarie–decembrie 2026 reflectă obiectivele avute în 

vedere și intenția de desfășurare a activității în conformitate cu prevederile legale. 

 
 

DISPOZIȚII FINALE 
 

 
Prezentul raport constituie un instrument de analiză internă și informare publică privind activitatea 

Judecătoriei Ungheni pentru anul 2025 și este completat cu date statistice din Programul Integrat de 
Gestionarea a Dosarelor (PIGD), conform cerințelor Consiliului Superior al Magistraturii. 
 
     
 


