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MESAJUL PRESEDINTELU

Judecatoria Ungheni a continuat, sd-si valorifice potentialul de instantd judecatoreasca model,
prietenoasa publicului prin Increderea acordata de cetateni
st munca zilnica depusa de intreaga echipa pe parcursul anului 2025.

Angajamentul si prioritatea instantei noastre ramane a fi deschisi prin comunicare si conlucrare cu
entitatile publice locale intru asigurarea respectarii
legii si consolidarii statului
de drept.

Judecatoria Ungheni mentine transparenta procedurilor judiciare prin respectarea principiului
constitutional al liberului acces la justitie.

Contribuim la dezvoltarea continua a accesibilitatii fizice si informationale
a instantei pentru toate categoriile de vizitatori.

Petru TRIBOI
Presedinte interimar, Judecatoria Ungheni




INTRODUCERE

Raportul de activitate al Judecatoriei Ungheni pentru anul 2025 este elaborat in scopul prezentarii
generale a activitdtii instantei, a principalelor directii de actiune, realizari, dificultati Intdmpinate si
perspective de dezvoltare institutionala.

Raportul este intocmit in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea nr. 514/1995
privind organizarea judecatoreasca, Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului, Codurile de
procedura aplicabile, precum si alte acte normative ce reglementeaza activitatea instantelor judecatoresti.

CADRUL LEGAL DE ACTIVITATE

Activitatea Judecdtoriei Ungheni in anul 2025 s-a desfasurat in baza urmatoarelor acte normative
principale:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Legeanr. 514/1995 privind organizarea judecétoreasca;

- Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului;

- Codul de procedura civila;

- Codul de procedura penala;

- Codul contraventional;

- Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie;

- Legeanr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;
- Hotararile Consiliului Superior al Magistraturii;

- Regulamentele interne ale instantei.

MISIUNEA SI OBIECTIVELE INSTANTEI

Judecatoria Ungheni are ca misiune realizarea justitiei prin:
- garantarea respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei;
- asigurarea accesului liber la justitie;
- examinarea cauzelor intr-un termen rezonabil,
- aplicarea corectd si uniforma a legii;
- consolidarea increderii publicului 1n actul de justitie.

Obiectivele urmdrite In anul 2025 au vizat cresterea eficientei activitatii judiciare, imbunatatirea
calitatii actului de justitie si sporirea

gradului de transparenta institutionala.




ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTANTEI

Structura organizatorica

Activitatea Judecatoriei Ungheni a fost asigurata de judecatori, personalul auxiliar si personalul
administrativ, conform organigramei aprobate

in conditiile legii.
Managementul instantei

Conducerea instantei a urmarit organizarea eficienta a activitatii, repartizarea echitabild a cauzelor,
respectarea principiului independentei judecatorului si aplicarea mecanismelor de control intern
administrativ.

ACTIVITATEA STATISTICA INSTANTEI

In anul 2025, Judecatoria Ungheni a examinat cauze in materie:

- civila si de contencios administrativ;

- penala;

- contraventional;

- alte categorii de cauze prevazute de legislatie.

Examinarea cauzelor s-a realizat cu respectarea principiilor legalitdtii, impartialitatii, si publicitatii
sedintelor de judecata, in conditiile prevazute de lege.

Judecidtoria Ungheni a totalizat rezultatele activitatii pentru anul 2025, rapoartele preliminare fiind
publicate pe portalul instantelor.

Activitatea a acoperit toate materiile de competenta: civild, penala, contraventionald si alte categorii
prevazute de lege.

Instanta a continuat aplicarea standardelor de solutionare a cauzelor in termeni rezonabili, cu accent pe
transparenta si calitate in solutionarea cauzelor.




DOSARE INREGISTRATE iN 2025

Dosare inregistrate in 2025
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TENDINTA (%) DOSARE INREGISTRATE

contraventionale

In 2025, numarul total al dosarelor noi a inregistrat o crestere de 20,6% fata de aceeasi perioadi a
anului 2024. Mai exact, s-a atestat o crestere

semnificativa a numarului dosarelor contraventionale noi cu 55,4%, numarul de dosare civile noi a
crescut cu 11,8% si numarul de dosare penale noi

a crescut cu 2,6%.

Cresterea considerabila a dosarelor contraventionale se datoreazd Inregistrarii masive a
contestatiilor Impotriva p-v cu privire la contraventia de corupere

electorald pasiva.




DOSARE INCHEIATE iN 2025
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Numarul dosarelor incheiate a crescut cu 6%. S-a atestat o crestere a numarului dosarelor
contraventionale incheiate cu 39,1%, a numarului de dosare penale incheiate cu 7,2%, insd numarul
dosarelor civile Incheiate a scazut cu 6,8%.




VOLUMUL DE MUNCA PER JUDECATOR

Volumul de munca per judecator
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Referitor la volumul de munca per judecator, s-a inregistrat o crestere cu 6,2%.




RATA DE SOLUTIONARE A DOSARELOR (RATA DE VARIATIE A STOCULUI
DE CAUZE PENDINTE)
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rata de solutionare a dosarelor

penale contraventionale

In perioada anului 2025, in raport cu 2024, rata de solutionare a dosarelor (fara dosare restante) a
scazut cu 11,7% (de la 111% la 98%), in special a scazut la categoria dosarelor civile cu 16,5%, respectiv
si contraventionale cu 10,9%. In crestere este rata de solutionare a dosarelor penale cu 4,1%.




DURATA EXAMINARII DOSARELOR

DOSARE EXAMINATE N TERMEN DE
O

Cu referire la durata examindrii cauzelor, se poate concluziona cd, in general, majoritatea dosarelor
incheiate atat in 2024, cat si in 2025, au fost examinate n cel mult 1 an. Mai exact, analizand comparativ
2025 cu 2024, dosarele incheiate In termen de 30 zile - 1 an sunt in crestere de la 6267 la 6984. Se atestd o
descrestere de la 710 la 377 la categoria dosarelor incheiate in 2 — 3 ani, precum si la examinarea in termen
de 5-7 ani de la 33 la 27 de dosare.

Totodata, a crescut numarul de dosare solutionate intr-un termen mai mare de 7 ani (de la 4 la 8).




DURATA DE LICHIDARE A STOCULUI DE CAUZE PENDINTE

Durata lichidarii stocului de cauze pendinte
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Durata lichidarii stocului de cauze pendinte

penale contraventionale

La capitolul durata lichidarii stocului de cauze pendinte, situatia generala raméane constantd, ceea ce
inseamna ca timpul mediu de care este nevoie pentru solutionarea unei cauze in cadrul Judecatoriei Ungheni
este de 120 de zile.

La civile si contraventionale, timpul necesar solutionarii a crescut cu 3%, respectiv 33,9%, iar la
penale a scazut cu 12,3%, desi in medie tinta prevazuta pentru anul 2025 a fost atinsd la toate categoriile
de dosare.




DURATA (VARSTA) DOSARELOR PE ROL

Durata (varsta) dosarelor pendinte vechi
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In ceea ce priveste varsta dosarelor raimase pe rolul instantei la finalul perioadei raportate comparativ
cu aceeasi perioada a anului precedent, numarul dosarelor cu varsta de 2-3 ani este in usoara crestere cu
3,3%, iar cauzele mai vechi de 3 ani au crescut cu 11,8%.

Cu toate acestea, nu se poate concluziona ca stocul dosarelor vechi raportate la finalul anului 2024
nu a suferit nicio modificare, or in 2025, au fost examinate o parte din dosarele vechi (35% conform
registrelor PIGD), in timp ce alte cauze s-au reincadrat odata cu Tmplinirea termenului, migrand astfel de
la categoria cauzelor mai vechi de 12 luni la cea de 24 luni si respectiv, de la cele mai vechi de 24 luni la
36 luni.




SOLUTII DUPA PRIMA SEDINTA

Solutii pronuntate dupa prim sedinta
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SOLUTII DUPA PRIMA SEDINTA

penale contraventionale

Solutiile date dupa prima sedinta sunt in usoara descrestere cu 3,9% (de la 76% la 73%). La civile,
solutiile pronuntate dupa prima sedinta au scazut cu 2,3%, la contraventionale cu 1,4%, pe cand la dosarele
penale a crescut cu 2%.




RATA AMANARILOR

Rata amanarilor

40%
33%
31%30%
30% 27% R
20%
10%
0%

Total civile penale contraventionale

B ianuarie - decembrie 2024 [ ianuarie - decembrie 2025 [l Tinta 2025

rata amanarilor

civile contraventionale

Rata amanarilor a scazut cu 11,1% (de la 27% la 24%) la toate tipurile de cauze.
Cea mai mare descrestere a dosarelor amanate se atesta la dosarele civile cu 15,2%, urmata de
dosarele contraventionale cu 7,7% si dosarele penale cu 3,2%.




RATA APELURILOR / RECURSURILOR

Rata apelurilor/recursurilor
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Rata apelurilor a Inregistrat o crestere medie de la 8% la 12%, mai ales la contraventionale de la 6%
la 17% (aproape triplu fata de 2024), la dosarele penale de la 27% la 33%, dar a marcat si o descrestere
usoara la dosarele civile de la 6% la 5%.

RATA HOTARARILOR MODIFICATE

Rata hotararilor modificate
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Rata hotararilor modificate inregistreaza o usoara crestere datoratd cauzelor civile.

Mai exact, dacd in 2024, rata hotararilor modificate era nula la toate categoriile, in 2025, au fost
identificate 3 cauze civile, in cadrul carora hotararile au fost modificate de catre instanta ierarhic
superioara.




RATA HOTARARILOR CASATE (ANULATE)

Rata hotararilor casate

0.04
3.46%
0.03

0.02

0.01

Total civile penale contraventionale

. ianuarie - decembrie 2024

. ianuarie - decembrie 2025

Rata hotararilor casate inregistreaza o crestere de aproximativ 78,6%, mai ales la categoria dosarelor
contraventionale, la care procentul de casari aproape s-a triplat fata anul precedent.




CONCLUZIILE PRIVIND PERFORMANTA INSTANTEI iN EXAMINAREA
CAUZELOR AFLATE PE ROLUL INSTANTEI

In 2025, numarul total al dosarelor noi a inregistrat o crestere de 20,6% fata de aceeasi perioadi a
anului 2024. Mai exact, s-a atestat o crestere semnificativa a numarului dosarelor contraventionale noi cu
55,4%, numarul de dosare civile noi a crescut cu 11,8% si numarul de dosare penale noi a crescut cu 2,6%.
Cresterea considerabild a dosarelor contraventionale se datoreaza inregistrarii masive a contestatiilor
impotriva p-v cu privire la contraventia de corupere electorala pasiva.

Numarul dosarelor incheiate a crescut cu 6%. S-a atestat o crestere a numarului dosarelor
contraventionale incheiate cu 39,1%, a numadrului de dosare penale incheiate cu 7,2%, insd numarul
dosarelor civile incheiate a scazut cu 6,8%.

Referitor la volumul de munca per judecator, s-a inregistrat o crestere cu 6,2%.

In perioada anului 2025, in raport cu 2024, rata de solutionare a dosarelor (fira dosare restante) a scazut cu
11,7% (de la 111% la 98%), in special a scazut la categoria dosarelor civile cu 16,5% (de la 121% la 101%),
respectiv si contraventionale cu 10,9% (de la 101% la 90%). In crestere este rata de solutionare a dosarelor
penale cu 4,1% (de 1a 98% la 102%).

Cu referire la durata examinarii cauzelor, se poate concluziona ca, in general, majoritatea dosarelor
incheiate atat in 2024, cat si in 2025, au fost examinate in cel mult 1 an. Mai exact, analizdnd comparativ
2025 cu 2024, dosarele incheiate In termen de 30 zile - 1 an sunt in crestere de la 6267 la 6984. Se atesta o
descrestere de la 710 la 377 la categoria dosarelor incheiate in 2 — 3 ani, precum si la examinarea in termen
de 5-7 ani de la 33 la 27 de dosare.

Totodata, a crescut numéarul de dosare solutionate intr-un termen mai mare de 7 ani (de la 4 la 8).

ASIGURAREA CALITATII ACTULUI DE JUSTITIE

Sistemul de Management al Calitatii
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Pentru mentinerea si imbundtatirea calitatii actului de justitie, instanta a urmarit:
- respectarea termenelor procedurale;

- motivarea corespunzatoare a hotararilor judecatoresti;

- aplicarea practicii judiciare unitare;

- participarea judecatorilor si functionarilor din cadrul Judecatoriei Ungheni la activitati de formare
profesionald continua.




TRANSPARENTA SI ACCESUL LA INFORMATIE
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In conformitate cu Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile, Judecatoria Ungheni a
asigurat:

- publicarea informatiilor de interes public pe pagina oficiald a instantei,
- accesul publicului la agenda sedintelor de judecata;

- publicarea hotararilor judecatoresti;

- examinarea petitiilor si solicitarilor in termenele legale.

Facilitat accesul cetatenilor si profesionistilor (avocati, justitiabili etc.) la modele de cereri si acte
judecatoresti, puse la dispozitie prin portalul instantei si canalele oficiale.

In perioada anului 2025, in adresa Judecitoriei Ungheni au parvenit 39 petitii din partea
justitiabililor, si 17 cereri de comunicare a informatiilor Tnaintate pe parcursul anului 2025. acestea
fiind inregistrate in registrul de evidenta si control al petitiilor. Toate petitiile parvenite au fost
examinate, raspunsurile fiind expediate in termenul prevazut de lege.

Astfel, a fost monitorizat termenul de solutionare a petitiilor si cererilor.

in 2025, Judecitoria Ungheni a:

Publicat rapoartele de activitate si indicatorii performantei pe portalul instantelor in compartimentul
dedicat (Transparenta/Planuri si Rapoarte/Anul 2025).

Continut informational actualizat privind datele statistice si rezultatele principale de activitate.




INTEGRITATEA SI ETICA PROFESIONALA

Pe parcursul anului de raportare, Judecdtoria Ungheni a acordat o importanta deosebita respectarii
principiilor integritatii, independentei si eticii profesionale, acestea reprezentand fundamentul increderii
publicului in actul de justitie.

Judecdtorii si personalul instantei si-au desfasurat activitatea cu respectarea strictd a prevederilor
legislatiei in vigoare, a Codului de etica profesionala si a normelor de conduitd, manifestand impartialitate,
corectitudine, responsabilitate si profesionalism in exercitarea atributiilor de serviciu.

Pe parcursul anului nu au fost admise fapte de coruptie sau abateri disciplinare care sd afecteze
imaginea si credibilitatea instantei.

Totodata, conducerea instantei a Iincurajat promovarea culturii integritatii institutionale,
transparentei decizionale si prevenirii conflictelor de interese, inclusiv prin informarea periodicd a
personalului cu privire la obligatiile etice si legale.

Respectarea eticii profesionale a contribuit la asigurarea unui act de justitie echitabil, eficient si
conform standardelor nationale si internationale, consolidand increderea societatii in sistemul judiciar.




CE CRED JUSTITIABILII DESPRE JUDECATORIA UNGHENI

EVALUAREA GRADULUI DE SATISFACTIE A JUSTITIABILILOR PRIVIND
ACTIVITATEA JUDECATORIEI

In perioada 01 iunie — 30 septembrie 2025, s-a desfasurat sondajul de evaluare a satisfactiei
justitiabililor privind activitatea si serviciile oferite de Judecdtoria Ungheni

Scopul sondajului a fost de a se evalua masura in care instanta a raspuns asteptarilor justitiabililor
si a identificat factorii care au cauzat nemultumire. Datele au fost colectate prin intermediul completarii
chestionarelor fizice si cele on-line.

La sondaj au participat 59 justitiabili care au interactionat cu Judecatoria Ungheni in 2025. Acestia
au interactionat cu instanta in calitate de reclamanti, parati, inculpati, victime, parti vatdmate, martori, au
participat la o audiere, au solicitat informatii sau au vizitat judecatoria cu un alt scop.

Chestionarul a inclus 7 de intrebari si s-a referit la urméatoarele domenii:
perceptia cu privire la increderea in sistemul judecatoresc;

receptivitatea angajatilor si organizarea instantei;

interactiunea justitiabililor cu serviciile judecatoriei;

durata procedurilor ;




Majoritatea respondentilor (83%) sustin cd au incredere in sistemul judecatoresc, cu o scidere de
5% fata de anul 2024;

Potrivit rezultatelor sondajului, 90% au apreciat ca angajatii instantei sunt receptivi la necesitatile
sau intrebdrile cu care se adreseaza justitiabilii, cu o diminuare de 5% fata de 2024;

86% din justitiabili au considerat clard organizarea activitatii instantei de judecatd. Comparativ cu 2024,
ponderea celor care considera clard organizarea instantei de judecata inregistreaza o crestere de 3%;

Majoritatea respondentilor (80%) au declarat ca nu au avut de asteptat mult pand cand au fost
deserviti de catre personalul instantei, in medie timpul de asteptare fiind de 15 minute. (fard modificari
comparativ cu 2024)

La capitolul duratei de examinare a dosarului de catre judecatorie, 42% au apreciat-o ca fiind rapida,
36% medie s1 19% au declarat cd examinarea este lentd. Spre deosebire de 2024, se deduce cresterea
nemultumirii justitiabililor privind durata de examinare a cauzelor. In comparatie cu 2024 rata nemultumirii
a crescut;

Ponderea celor care au oferit sugestii pentru imbunatatirea activitatii judecatoriei (48%) a crescut
cu 21 puncte comparativ cu 2024 cand era 27%. 43% din totalul respondentilor care au Tnaintat sugestii au
considerat ca nu sunt necesare schimbari, iar Judecatoria Ungheni isi executa foarte bine sarcinile, 46% au
spus ca e nevoie de reforme, dintre care 21% sustin ca hotararile trebuie emise 1n termeni mai restransi.




In perioada 01 iunie — 30 septembrie 2025 a avut loc sondajul cu avocatii in cadrul Judecitoriei
Ungheni.

In cadrul sondajului au participat in total 20 de avocati.

Fata de rezultatele nregistrate in 2024, in 2025 gradul maxim de satisfactie a inregistrat o crestere
in ceea ce priveste calitatea paginii web, claritatea responsabilitatilor, insa a scazut la alti indicatori, in
special, la cei care se refera la coordonarea stabilirii sedintelor si comunicarea instantei cu avocatii.

La capitolul relatia cu instanta, In general, ponderea avocatilor multumiti este foarte buna, gradul
maxim de satisfactie inregistrand o crestere in special la atitudinea, promptitudinea, accesibilitatea si
calitatea raspunsurilor oferite de angajati.

La fel ca si in 2024, principalele nemultumiri au fost exprimate in legdtura cu costurile pentru
accesul la justitie care, in esentd, nu depind de instanta.

Totodata, a scazut satisfactia de atitudinea si competenta profesionald a judecatorilor/procurorilor.

In 2025, ponderea celor care considera foarte clard organizarea instantei de judecati inregistreaza o
crestere semnificativa (+16% fata de 2024).

Totodata, rata celor care considera neclara organizarea este in continuare 0%.




ACCESIBILITATEA JUDECATORIEI SI INFORMAREA JUSTITIABILILOR
CRESTEREA ACCESULUI PUBLICULUI SI MASS-MEDIA LA INFORMATIA
DESPRE ACTIVITATEA JUDECATORIEI

La 24 ianuarie 2025, Judecatoria Ungheni a fost vizitata de catre o delegatie compusa din
membrii Consiliului Superior al Magistraturii din Republica Moldova si Roménia, aflata intr-o vizita
oficiala la Chisindu, in perioada 22-25 ianuarie 2025, in scopul consolidarii cooperarii bilaterale in
domeniul justitiei.

Vizita s-a desfasurat intr-un context simbolic - celebrarea la 24 ianuarie a Zilei Unirii Principatelor
Romane, simbol al unitatii si colaborarii dintre cele doua state.

Oaspetii au parcurs un tur ghidat prin edificiul instantei de judecatd indrumati fiind de catre membrul
Consiliului Superior al Magistraturii Vasile Schiopu.

Subiectele de discutie abordate in cadrul intalnirii s-au bazat pe managementul resurselor umane in
sistemul judiciar, schimbul de bune practici, functionarea sistemului judiciar si identificarea solutiilor
comune pentru imbundtatirea acestuia.

De asemenea, la 24 ianuarie 2025, la Chisinau, membrii Consiliului Superior al Magistraturii din
Republica Moldova, alaturi de membrii Sectiei pentru judecatori si a reprezentantilor societdtii civile din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii din Romania au adoptat o declaratie comuna ce reflecta
angajamentele celor doud consilii de a coopera pentru Imbunétatirea actului de justitie.




La 20 februarie 2025 a avut loc sedinta de prezentare a Raportului de activitate a Judecatoriei
Ungheni pentru anul 2024.

La prezentarea raportului au fost prezenti judecatorii, angajatii instantei, dar si membrii Consiliului
Superior al Magistraturii.

In cadrul acesteia au fost discutate aspecte ce tin nemijlocit de performanta atinsi pe perioada anului
2024. Astfel, numarul total al dosarelor noi inregistrate au scdzut cu 13% fata de aceeasi perioada a anului
2023. Aceastd diminuare, precum si suplinirea numarului de judecatori sunt rezultatul scaderii volumului
de munca per judecator.

Referitor la rata de solutionare a dosarelor (fard dosare restante) a crescut de la 98% la 111%, in
special la categoria dosarelor civile cu 27,4%, cu o nesemnificativa descrestere a dosarelor penale (cu 4,9%)
si contraventionale (cu 2,9%).

Performante imbunatatite se inregistreaza la solutiile date dupa prima sedinta cu 2,7%, in special se
atestd o crestere a dosarelor contraventionale cu 13,1%, iar cele civile cu 1,2%.

Anul 2024 inscrie mai putine amanari ale sedintelor de judecata, cu o ratd de doar 6,9%, acest
indicator reflectd o mai buna organizare a proceselor, dar si eficienta informarii partilor pe dosar asupra
accelerarii procesului de solutionare.

Corectitudinea si temeinicia deciziilor adoptate, reflectd o scadere semnificativd a ponderii
hotararilor judecétoresti casate de instantele ierarhic superioare cu 41,5% la toate categoriile de cauze.
Judecatoria Ungheni tinde continuu de a asigura eficienta si calitatea actului de justitie, prin majorarea
coeficientilor de performanta, dar si sporirea increderii justitiabililor in sistemul judiciar.




CREAREA UNOR PLATFORME DE COMUNICARE PENTRU SCHIMBUL DE
EXPERIENTA SI BUNE PRACTICI CU INSTANTE
NATIONALE/INTERNATIONALE

Implicarea comunitatii
Imbunatatirea coordonarii i a cooperdrii intre Judecatoria Ungheni si reprezentantii comunitatii

Desfasurarea sedintelor Consiliului Consultativ

La 16 mai 2025, la sediul Judecatoriei Ungheni, s-a desfasurat cea de-a noua sedinta a Consiliului
Consultativ, la care s-au intrunit membrii grupului de lucru din cadrul instantei, reprezentantii Procuraturii
teritoriale Ungheni, Inspectoratului de Politie Ungheni, Birourilor de Probatiune Ungheni si Nisporeni,
reprezentantii institutiei Avocatul Poporului, executori judecatoresti, dar si reprezentanti ai Structurii
Teritoriale Asistentd Sociald Ungheni.

In cadrul sedintei au fost abordate subiecte de discutie si punctate idei despre:

. executarea hotararilor judecdtoresti in litigiile de munca cu privire la reincadrarea in functie;

. dificultatile intampinate la aplicarea prevederilor art. 85 Cod penal in cazurile de savarsire de noi
infractiuni in perioada termenului de proba stabilit;

. aspecte procedurale discutate in cazurile de aducere silita a inculpatilor;

. bune practici de asigurare si mentinere a conlucrarii intre institutiile membre prin eficientizarea si

usurarea activitatii acestora in domeniul de competenta.




COLABORARI SI PARTENERIATE

Schimb de bune practici si experienta la seminarul comun romano-moldovenesc:

La 21 februarie 2025, intre Judecatoriile Ungheni si Galati a fost semnat un acord de
colaborare profesionala transfrontaliera pe un termen de cinci ani, care are ca obiectiv sprijinirea si
promovarea relatiilor profesionale de buna vecinatate.

Scopul primordial al acestui acord il reprezintd stabilirea unui cadru general de cooperare
profesionald transfrontaliera intre cele douad institutii In vederea realizarii multiplelor obiective propuse,
printre care: schimbul de bune practici in totalitatea domeniilor de activitate ale instantelor de judecata,
referitor la leadership si management, managementul resurselor umane, managementul -calitdtii,
managementul dosarelor, implicarea comunitatii, accesul public la informatii, comunicarea cu publicul larg
si educatia juridicd a cetatenilor, dezvoltarea profesionald continud, servicii online si din domeniul
informatiei, managementul infrastructurii, organizarea si desfisurarea in parteneriat a activitatilor de
formare in domeniul de interes comun si conform necesitdtilor de formare identificate, schimbul de
documente, materiale de instruire, date statistice, rezultate ale cercetarilor stiintifice, recomandari metodice
si de alte documente din domeniul pregatirii profesionale, s.a.

Avand in vedere ca activitatile realizate in cadrul respectivului acord vor contribui la dezvoltarea
cunostintelor juridice a publicului larg, vor spori increderea in justitie si atractia fatd de domeniul dreptului
in general, si cel al jurisprudentei in special, cele doua instante de judecata si-au asumat angajamentul ca
practicile utile pe care le vor identifica in comun sa fie impartasite in Intreg sistemul judecétoresc




La 20 iunie 2025, magistratii din Roménia si Republica Moldova au facut schimb de experienta
privind cooperarea judiciard in materie penala in ceea ce priveste punerea in executare a mandatelor de
executare a pedepsei Inchisorii, aspecte teoretice si practice. La fel a fost abordat si subiectul procedurii
scrise in materie civild si contraventionala.

Seminarul a avut loc la sediul Judecatoriei Harldu. La eveniment au participat magistrati, asistenti

judecatoresti si grefieri ai Judecatoriei Ungheni, Tribunalului Iasi si respectiv, Judecatoriei Harlau.

Discutia s-a concentrat pe subiecte de interes comun ce tine nemijlocit de executarea mandatelor de
executare a pedepsei inchisorii, procedura cu valoare redusd, care se desfasoard in procedura scrisa, cu
exemplificarea aplicarii normelor in procesul de infaptuire a justitiei.

Participantii au subliniat importanta colaborarii internationale intre instante, intrucat imbunatatirea
calitatii actului de justitie vine in urma schimbului de experienta.

Evenimentul a fost organizat In baza protocolului de colaborare intre Judecatoria Ungheni si Tribunalul
lasi, care prevede organizarea periodicd a activitatilor de formare continua in domeniile de interes comun.




La 04 iulie 2025, Judecatoria Ungheni a fost gazda primei intrevederi cu judecitorii de la
Judecatoria Galati

i

M

in cadrul acestei intalniri au fost discutate aspecte ce tin nemijlocit de:
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provocdrile cu care se confrunta sistemele judecatoresti;
facilitarea serviciilor digitalizarii,

;

catre grefa secretariatului;

volumul de lucru al judecatorilor.
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ca, la 21 februarie 2025, a fost semnat un acord de colaborare profesionald transfrontalierd intre
Judecatoriile Ungheni si Galati, pe un termen de cinci ani, care are ca principal obiectiv sprijinirea si
promovarea relatiilor profesionale de buna vecindtate




La 24.07.2025, o delegatie de judecitori din cadrul Judecatoriei Ungheni au vizitat
Judecitoria Galati, Romania.
Judecitorii alaturi de gazde au vizitat sdlile de judecatd, serviciile destinate justitiabililor, birourile
judecatorilor, ale grefierilor si au participat la discutii detaliate despre procedurile judiciare aplicabile in
cele doua tari.

Misiunea acestei intrevederi a fost concentrata pe schimbul de bune practici in domeniul justitiei
ce va contribui la realizarea unui act de justitie de calitate, corect si echitabil, care sa raspunda cat mai
eficient nevoilor societatii.
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CRESTEREA ACCESULUI PUBLICULUI SI MASS-MEDIA LA INFORMATIA
DESPRE ACTIVITATEA JUDECATORIEI

La 11 septembrie 2025, reprezentantii Organizatiei pentru Securitate si Cooperare Europeana
(OSCE) au vizitat Judecatoria Ungheni in contextul alegerilor parlamentare din 28 septembrie 2025.
Misiunea acestei intrevederi a fost de a se documenta asupra activitatii instantei de judecata in procesul
electoral.

In cadrul intilnirii au fost discutate aspecte ce tin de prevederile noului Cod electoral si cum
influenteaza nemijlocit acestea procesul electoral. La fel, au fost prezentate opiniile in privinta prevederilor
art. 47[1] din Codul contraventional si art. 181[1] din Codul penal, fiind punctatd necesitatea sensibilizarii
populatiei cu referire la acest tip de contraventii si infractiuni, analizarii practicii judiciare si instruirii
actorilor implicati.

Alaturi de vicepresedintele interimar al Judecatoriei Ungheni, Dumitru Racovitd, oaspetii au parcurs
un tur ghidat prin edificiul institutiei. Au fost prezentate silile de judecata, sdlile de asteptare, si alte
compartimente din cadrul instantei.

Aceasta intrunire a subliniat rolul institutiilor judiciare in garantarea integritatii si legalitatii
procesului electoral, precum si consolidarea increderii in actul de justitie.




Antreprenorii in discutie cu judecatorul specializat in examinarea cauzelor de insolvabilitate din
cadrul Judecatoriei Ungheni

La 19 noiembrie 2025, Judecitoria Ungheni in coordonare cu organizatia non-guvernamentala
Junior Chamber International (JCI) din Ungheni a fost gazda unui grup de antreprenori din municipiul
Ungheni.

Impreuna cu judecitorul Dumitru Racovitd, antreprenorii au discutat subiecte propice in vederea
unei gestionari legal corespunzatoare a afacerilor detinute si initiate, prin Impartasirea propriilor experiente
din activitatea gestionatd dar si repere functionale de consolidare a afacerii/serviciilor prestate.

La intalnirea data, au fost discutate subiecte ce tin de:

Riscurile generale intampinate intr-o afacere, dar si caile/pdrghiile/oportunitatile legale de
solutionare si calea de iesire din impasul/stagnarea financiara,
Despre gestionarea activitatilor antreprenoriale;
Despre raspunderea juridica si fiscala a administratorului/fondatorului;
Impactul unei evidente contabile juste in dezvoltarea si prosperarea afacerii;
Despre misiunea si beneficiile auditului documentar intern;
Prin asemenea initiative de discutii Judecatoria Ungheni iti reconfirma aportul si disponibilitatea de-a
transmite societdtii cele mai bune valori juridice.
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noiembrie, Ministerul Justitiei In parteneriat cu Judecatoria Ungheni au creau un spot video despre
spatiul special amenajat pentru audierea in conditii speciale a minorilor.

Prietenos, dotat cu jucarii si echipament tehnic necesar — asa aratd spatiul destinat audierii
minorilor, victime sau martori ai infractiunilor, din cadrul Judecatoriei Ungheni. Spatii similare sunt
amenajate si 1n alte judecatorii din tara.

Pentru o mai buna protectie a copiilor in contact cu sistemul de justitie, anul trecut, Guvernul a
aprobat ,,Standardele privind spatiile de audiere in conditii speciale a minorilor victime/martori ai
infractiunilor”, prevederi elaborate de Ministerul Justitiei. Pana la acel moment, Codul de procedura
penald nu definea conceptul de spatiu special amenajat pentru audierea copiilor.

Fie ca sunt martori, victime ale unor infractiuni sau minori in conflict cu legea, copiii sunt
vulnerabili si au nevoie de protectie, sprijin si asistentd adaptate varstei si nevoilor lor, prin care se
subliniaza importanta respectarii si protejarii drepturilor fiecarui copil — o responsabilitate pe care o
purtam cu totii.

Video-ul poate fi vizionat accesind urmatorul link:
https://www.facebook.com/share/p/1FqCwc9PYh/



https://www.facebook.com/share/p/1FqCwc9PYh/

ORGANIZAREA EVENIMENTELOR DE EDUCATIE JURIDICA

Cu prilejul celebrarii Zilei Europene a Justitiei Civile in Republica Moldova, la 24 octombrie
2025, Judecatoria Ungheni a organizat un eveniment cultural juridic sub genericul ,,Ziua Usilor
Deschise”.

Evenimentul desfasurat a avut drept scop promovarea transparentei actului de justitie si
familiarizarea tinerei generatii cu activitatea instantelor de judecata, fiind organizat cu participarea elevilor
claselor a V-a — XII- a din liceele si gimnaziile din raioanele Ungheni si Nisporeni.

Pe parcursul turului ghidat, curiosii vizitatori au fost informati despre organizarea si functionarea
instantei de judecata, au discutat cu judecatorii si angajatii instantei despre activitatea pe care o exercita,
despre importanta respectarii legii in stat, despre drepturile fundamentale ale omului, cat si despre
provocarile Intampinate pe parcursul anilor de munca.

Oaspetii, impreund cu presedintele interimar Petru Triboi, judecatorii Mariana Stratan si Constantin
Chilian, au vizitat salile de judecata si alte spatii ale instantei, au participat activ la sesiuni ,,intrebari —
raspunsuri cu un judecator”, au pozat in mantii de judecator/grefier si au primit brosuri informative care
sunt puse la dispozitia tuturor persoanelor care trec pragul instantei de judecata.

Prin asemenea evenimente, Judecdtoria Ungheni 1si reconfirma angajamentul in promovarea
transparentei activitatii sale fatd de cetateni, participd nemijlocit la educarea si informarea corectd a
justitiabililor, contribuie la formarea unei culturi juridice clare In rdndul tinerilor si la cresterea consolidarii
increderii societatii Tn actul de justitie.

Multumim tinerilor si coordonatorilor acestora care ne-au onorat cu prezenta si au participat la acest frumos
eveniment.




Judecitoria Ungheni promoveaza educatia juridica: Dialog cu tinerii de Ziua Internationala

a Drepturilor Omului

La 10 decembrie 2025, in contextul marcarii Zilei Internationale a Drepturilor Omului, Judecatoria

Ungheni a gazduit vizita reprezentantilor Centrului Raional de Tineret Ungheni. Evenimentul a avut ca scop
familiarizarea tinerei generatii cu mecanismele de functionare a justitiei si importanta unui sistem echitabil.

In cadrul intélnirii, judecatorul Dumitru Racovita a sustinut o sesiune interactiva, explicand rolul

instantei n apdrarea drepturilor oamenilor. Dialogul s-a concentrat pe subiecte de interes major pentru
tineri, precum:

Procedura de judecare a cauzelor civile si penale;

Varsta de la care intervine raspunderea juridica;

Transparenta actului de justitie (sedinte publice vs. inchise);

Parcursul profesional necesar pentru accederea in functia de judecator.

Intrunirea a inclus si un tur ghidat al sediului. Tinerii au vizitat o sald de sedinta destinata examinarii

cauzelor penale, spatiile de asteptare pentru justitiabili, precum si camera de audiere a minorilor — un spatiu
adaptat nevoilor copiilor implicati in procese judiciare.

Prin astfel de initiative, Judecatoria Ungheni isi reafirma deschiderea catre comunitate si sprijina

educatia juridica timpurie a tinerilor din raion.




EVENIMENT CULTURAL DE NEUITAT LA JUDECATORIA UNGHENI

Sarbatoare magica pentru cei mici

In atmosfera caldi si plina de veselie a ultimelor zile ale anului 2025, Judecatoria Ungheni a
devenit gazda unei sarbitori de neuitat, dedicati celor mai mici membri ai comunititii noastre. in ajunul
sarbatorilor de iarnd, la 30 decembrie 2025, in incinta institutiei noastre, A.O. ,,Capelan de Patruld” cu
suportul Organizatiei ,,Team Hope” au desfasurat un eveniment special, organizat cu mult suflet si
pasiune pentru copiii angajatilor instantei de judecata.

Aceastd zi a fost marcata de o atmosfera plind de magie, distractie si surprize. Echipa frumoasa si
talentata de actori, formata din prezentatori dedicati si creativi au insusit personajele magice precum Mos
Craciun vesel si generos, Alba ca Zapada cu farmecul ei, Omul de Zapada prietenos, precum si Steaua
stralucitoare, simbol al sperantei si al luminii Craciunului, prin care au transformat evenimentul intr-un
adevarat spectacol de poveste, unde cei mici au fost invitati intr-o cdldtorie magicd in lumea basmelor si
al sarbatorilor de iarna.

Spectacolul a fost plin de momente emotionante, jocuri interactive si clipe de dans si cantari, toate
menite sa aduca bucurie si zambete pe chipurile picilor, parintilor si angajatilor. Atmosfera a fost
completata de o povestioard captivanta despre nasterea lui Isus si o multime de surprize placute insotite
de multe aplauze si distractie la maxim, fiind creata astfel o experientd de neuitat pentru toti




DEZVOLTAREA SERVICIILOR ONLINE iN CADRUL JUDECATIORIEI
UNGHENI

S-au inaintat multiple demersuri catre Agentia Digitalizare in Justitie si Administrare Judecatoreasca
cu propuneri spre o mai buna functionare si asigurare a utilizarii eficiente a PIGD.

Ca rezultat, unele propuneri au fost acceptate si implementate, iar alte idei nu au fost puse in

practicd, din motivul lipsei resurselor financiare neprevazute in buget, cu planificarea acestora pentru anul
urmator.
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Prin Hotararea CSM din 4 noiembrie 2025, Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD)
a trecut la statutul ,,implementat”, incepand cu 10 noiembrie 2025, continuand astfel procesul de
modernizare tehnologica a sistemului judiciar din Republica Moldova

Totodata, pilotarea solutiei ,,e-Dosar Judiciar” este extinsa pana la sfarsitul anului 2026.
> PIGD — mai multa transparenta si eficienta In activitatea instantelor!
> SI e-Dosar Judiciar— acces rapid, sigur si online la cauzele judiciare!

\}\ | 17 /7 7

= rogramului Integrat/
.. de Gestionare a /

== Dosarelor
— PlGD




CRESTEREA ACCESULUI PUBLICULUI SI MASS-MEDIA LA INFORMATIA
DESPRE ACTIVITATEA JUDECATORIEI

Intrareain vigoarea Legii nr. 135 din 13 iunie 2024 privind modificar eaunor
acte nor mative
Judecatoria Ungheni a informat cetatenii despre intrarea in vigoare, incepand cu 27 decembrie 2024, a Legii
nr. 135 din 13 iunie 2024, care prevede revizuirea hartii judiciare si reorganizarea instantelor judecatoresti
din Republica Moldova.

Aceasta initiativa legislativa a fost elaboratd de Ministerul Justitiei si Agentia de Administrare a
Instantelor Judecatoresti cu suportul Consiliului Superior al Magistraturii, fiind supusa unui amplu proces
de consultare, inclusiv publica, cu reprezentanti ai Parlamentului, instantelor judecatoresti, organizatiilor
profesionale, societatii civile, etc., pentru a raspunde necesitatilor actuale ale sistemului judiciar.

Scopul principal al acestor modificari este de a eficientiza activitatea instantelor judecatoresti si de
a Tmbunatati accesul justitiabililor la servicii juridice echitabile si rapide.

Conform noilor prevederi, au fost implementate schimbari importante in organizarea curtilor de apel
si a judecatoriilor din circumscriptiile acestora:

* Curtea de Apel Chisindu a devenit Curtea de Apel Centru, incluzind in circumscriptia sa
judecitoriile: Chisinau, Straseni, Hincesti, Criuleni si Causeni.

* Curteade Apel Bilti a devenit Cur tea de Apel Nord, cuprinzand judecatoriile: Balti, Edinet,
Orhei, Drochia, Soroca si Ungheni.

* Curteade Apel Cahul si Curtea de Apel Comratau fost reorganizate intr-o singura entitate,
Curtea de Apel Sud, cu sediul central la Cahul si sediul secundar la Comrat. In circumscriptia
acesteia se regasesc judecatoriile: Cahul, Comrat si Cimislia.

Pe langa reorganizarea curtilor de apel, Legea nr. 135 din 2024 a inclus si modificari ale sediilor
secundare ale judecatoriilor, pentru a reflecta mai bine necesitatile administrative si teritoriale. Printre
aceste modificari se numara:

= Sediul Gl odenial Judecitoriei Drochia a fost transferat la Judecator ia Balti.

* Sediul Leova al Judecatoriei Cimislia a fost transferat la Judecator ia Hincesti.

* Sediul secundar Donduseni al Judecatoriei Edinet a fost transferat la Judecéatoria Dr ochia.

* JudecatoriaAnenii Noi, impreund cu sediul sau secundar din Bender (Var nita), a fuzionat cu
Judecatoria Causeni, care include acum urmatoarele sedii secundare: Stefan Voda, Anenii Noi
si Bender (Var nita).

Aceste modificari sunt menite sd imbunatateasca accesul cetatenilor la justitie si sa optimizeze resursele

disponibile in cadrul instantelor judecatoresti.




ACCESIBILITATEA JUDECATURILET SI INTURMAREA
JUSTITIABILILOR

Obiectiv strategic: Consolidarea accesului grupurilor vulnerabile la sediul judecatoriei

Activitatea: Identificarea problemelor privind accesul grupurilor vulnerabile la sediul judecatoriei

In ceea ce priveste problemele de accesibilitate infrastructurala si informationala ale persoanelor cu
dizabilitati din Republica Moldova, in cadrul Judecatoriei Ungheni, a fost elaborat si adoptat un plan de
accesibilizare a Judecatoriei Ungheni pentru anii 2024-2027.




———— TG URARE A ACCTESULUTJUDECATURITUR ST ANGAJATITOR LA
OPORTUNITATI EXTINSE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA

Activitatea: Identificarea anuala a necesitatilor de instruire a judecatorilor si personalului

Pe parcursul anului de raportare, instanta a asigurat organizarea si participarea angajatilor la
instruiri si seminare de dezvoltare profesionali continua interne §i externe.

La 14 noiembrie 2025, Sefa Secretariatului instantei de judecatd impreund cu Sefii SEDP,
SSGMPIJRP au participat o sedintd de schimb de bune practici, desfasuratd la Curtea de Apel Nord, la care
au participat reprezentantii instantelor din circumscriptia de activitate, printre care sefii Secretariatelor,
sefii/specialistii Directiilor de evidenta si documentare procesuala si sefii/specialistii directiilor/sectiilor
Generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare.

Sedinta s-a axat pe urmatoarele subiecte esentiale pentru buna functionare a instantelor
judecatoresti, printre care: organizarea corectd a lucrarilor de evidentd si documentare procesuald in
judecatorii si curti de apel; actualizarile functionale ale sistemului PIGD (Programul Integrat de Gestiune a
Dosarelor); completarea registrului electronic de transmitere a dosarelor in PIGD; inregistrarea cererilor
parvenite prin solutia informaticd e-Dosar Judiciar; executarea hotararilor judecatoresti in primele instante;
inregistrarea petitiilor in PIGD si raportarea statistica.




DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA

Desfasurarea seminarelor moldo-roméane;

Seminare de instruire pentru judecdtori la activitatile de formare continua prin sistemul SI INJ,

conform inscrierii personale;

Ateliere de lucru, seminare de instruire si workshop-uri pentru judecatori;

Seminare si instruiri anuale prestate de catre Institutul National al Justitiei pentru angajatii si
judecatorii instantelor de judecata;

Seminare bilaterale Intre instantele nationale si internationale.

Participanti: judecatori, specialistii, grefieri, asistenti judiciari.

1A

La 27 noiembrie 2025, reprezentantii Judecatoriei%eZ Ungheni au participat la o sesiune de instruire
privind accesul la informatiile de interes public
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. 1TLAM DBUILDING ANGAJATILURJUDECATURILET OUNGHENT

La 1 mai 2025, in contextul zilei Internationale a Muncii, echipa Judecétoriei Ungheni a desfasurat
o activitate de salubrizare a spatiilor verzi din Rezervatia Naturala Plaiul Fagului Radenii vechi.
Angajatii instantei au Tmbinat dezvoltarea relatiilor intercolegiale in afara biroului cu efectuarea unor
lucrari de colectare a deseurilor, pentru a ne bucura de un mediu curat si ingrijit.
Indemnam cetitenii sa protejeze mediul inconjuritor si si promoveze un comportament responsabil fati
de natura pentru a duce un mod de viata sanatos!

Participanti: judecatori, specialistii, grefieri, asistenti judiciari.




SIGURANTA PE PRIMUL LOC: INSTRUIRE PRIVIND PREVENIREA

TNCERNDIILUR LAJUDECATURIA UNGHENT

La 12 decembrie curent, Judecatoria Ungheni a gazduit un seminar de instruire dedicat securitatii
muncii $i prevenirii incendiilor, organizat in colaborare cu Directia Situatii Exceptionale (DSE) si
reprezentantii Retelelor Electrice Ungheni. Evenimentul a avut ca scop pregatirea personalului pentru a
reactiona prompt si corect 1n situatii de risc.

Specialistii au atras atentia cd neglijenta si neatentia raman principalele cauze ale incendiilor.
Potrivit informatiilor prezentate de reprezentantii DSE, cele mai frecvente surse de aprindere sunt
scurtcircuitele, supraincalzirea echipamentelor sau scanteile generate de aparatele electrice defecte.

In cadrul sesiunii, angajatii instantei au fost instruiti cu privire la masurile generale de preventie,
dar si asupra pasilor concreti care trebuie urmati imediat dupa semnalizarea unui potential incendiu, pentru
a minimiza riscurile.

Pentru a asigura protectia angajatilor, a vizitatorilor si a bunurilor materiale, Judecatoria Ungheni a
implementat un set riguros de masuri tehnice si comportamentale, utilizdnd tehnica performanta. Printre
actiunile prioritare se numara:

* Monitorizare activa: Implementarea sistemelor moderne de alarmare si stingere a incendiilor;

» Mentenanta: Verificarea periodica a instalatiilor si utilizarea prudenta a surselor de caldura;

* Educatie continud: Instruirea personalului pentru evitarea improvizatiilor tehnice (prize suprasolicitate,
cabluri deteriorate);

* Stocare sigurd: Gestionarea si pastrarea corespunzatoare a materialelor inflamabile.

Judecatoria Ungheni isi reafirmd angajamentul pentru un mediu de lucru sigur si multumeste
reprezentantilor DSE si Retele Electrice pentru expertiza oferita in cadrul acestei instruiri esentiale.

JUDECATORIA UNGHEN]
REPUBLICA! -WA

-
JUDECATORIA UNGHEN 3 a 2014 UNGHEN
i it antefustce g

£

%

& |
iy
| |

"B

o JUDEGATORIAUNGHEN \GHEN|
B uninsnie uscen




ASIGURAREA INSTRUIRII CONTINUE A ANGAJATILOR INSTANTEI IN DOMENIUL
GHIDARII JUSTITIABILILOR PRIVIND SERVICIILE JUDICIARE

Justitia nu se vede corect dintr-un singur unghi.
Rolul institutiilor nu este sa confirme emotiile
momentului,
ci sa pastreze perspectiva de ansamblu.

Importanta comunicarii

Informare publica
= Cresterea gradului de constientizare
= Promovarea intelegerii
-« Promovarea muncii
Cresterea transparentei
- Imbunatatirea imaginii
- Gestionarea crizelor
. Combaterea dezinfermarii
Cresterea gradului de incredere




INSTRUIREA INTERNA PERIODICA IN DOMENIUL DELIMITARII ATRIBUTIILOR
SECTIEI DE EVIDENTA DOCUMENTARA SI PROCESUALA SI GREFEI
SECRETARIATULUI

Sedinte operative cu participarea specialistilor din cadrul sectiei SEDP, grefierilor si asistentilor
judiciari, desfasurate periodic pentru informarea angajatilor despre activitatea institutiei si actelor
normative interne




Sectia Sistematizare, Generalizare, Monitorizare a Practicii Judiciare si Relatii cu Publicul

In anul 2025, Sectia generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii cu
publicul si-a desfasurat activitatea in conformitate cu atributiile stabilite prin Regulamentul de organizare
si functionare a instantei, avand ca obiective principale imbunatatirea calitatii actului de justitie prin analiza
si generalizarea practicii judiciare, precum si asigurarea unei comunicari transparente si eficiente cu
publicul si mass-media.

In cursul anului au fost intocmite rapoarte si Note informative privind activitatea si performanta
instantei.

In acelasi timp s-au emis comunicate pentru public, cu plasarea acestora pe portalul instantei si pe
retelele de socializare.

Totodata, au fost elaborate de comunicate referitor la sentintele pronuntate in dosarele de rezonanta,
cu publicarea si/sau expedierea acestora in adresa presei.

In anul 2025 Judecitoria Ungheni a examinat petitii din partea justitiabililor, acestea fiind
inregistrate in registrul de evidenta si control al petitiilor.

Petitionarii au fost informati despre rezultatele examinarii petitiilor in conformitate cu termenii si
conditiile prevazute de legislatia nationala in vigoare.

Totodata, din momentul intrdrii in vigoare a Legii nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de
interes public, anual a fost intocmit Registrul cererilor de comunicare a informatiilor de interes care a fost
completat cu date privind cereri de comunicare a informatiilor inaintate pe parcursul anului 2025.

Colaborari cu alte instante, Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Justitiei;

Sectia Evidenta si Documentara Procesuala
Sectia de Evidentd si Documentare Procesuala isi desfasoara activitatea In conformitate cu actele
normative in vigoare, asigurand evidenta, gestionarea si circulatia documentelor procesuale, precum si
reflectarea corecta si completa a datelor privind dosarele aflate pe rolul instantei.
Activitatea sectiei este orientata spre respectarea termenelor procedurale, asigurarea transparentei
actului de justitie si sprijinirea eficientd a activitatii judecdtorilor si a celorlalte compartimente ale instantei.
Pe parcursul perioadei de raportare, activitatea sectiei a fost realizatd de personalul incadrat conform
organigramei aprobate, atributiile fiind repartizate in mod corespunzétor pentru asigurarea continuitatii si
eficientei activitatilor desfasurate.
In anul de raportare, sectia a asigurat:
- Inregistrarea cererilor, dosarelor, etc. nou-intrate pe rolul instantei;
- evidenta dosarelor reportate din perioada precedenta;
- monitorizarea dosarelor aflate in curs de examinare;
- reflectarea solutiilor pronuntate si arhivarea dosarelor finalizate.
- evidenta dosarelor a fost tinuta corect si la timp, cu respectarea procedurilor stabilite.
Sectia a asigurat:
- primirea si Inregistrarea cererilor, sesizarilor si altor acte procesuale;
- expedierea spre executarea, incheierilor si hotararilor judecétoresti;

- respectarea termenelor legale de comunicare a actelor procedurale;

- pastrarea si circulatia corespunzatoare a documentelor in cadrul instantei.




Pe parcursul anului, au fost:
- completate si actualizate registrele de evidenta;
- introduse si verificate datele in sistemele informationale utilizate de instanta;
- furnizate informatii partilor interesate, in limitele competentelor legale.

Activitatea sectiei s-a desfdsurat inclusiv prin intermediul sistemelor informationale judiciare,
Programul Integrat de Gestionarea a Dosarelor, (PIGD), fiind asiguratd introducerea corecta a datelor si
actualizarea acestora In timp util.

Eventualele dificultati tehnice au fost solutionate operativ, in colaborare cu persoana responsabile.
Sectia a colaborat permanent cu judecatorii, grefierii si celelalte sectii servicii ale instantei, precum si
cu institutiile si participantii la proces, contribuind la buna desfasurare a actului de justitie.

In activitatea desfasuratd au fost identificate unele dificultdti, precum:
volumul sporit de lucru;
termene procedurale scurte;
necesitatea adaptarii continue la modificarile legislative si procedurale.

In pofida dificultatilor existente, Sectia de Evidentd si Documentare Procesuald si-a indeplinit
atributiile In mod corespunzator, contribuind la asigurarea evidentei corecte a dosarelor si la buna
functionare a instantei.

ORGANIZAREA EFICIENTA SI IN TERMENI LEGALI PROCESULUI DE
INTERPRETAREA SI TRADUCEREA SEDINTELOR DE JUDECATA SI HOTARIRILOR
JUDECATORESTI

Activitatea serviciului interpreti si traducatori a contribuit semnificativ la buna desfasurare a actului
de justitie.

Serviciul si-a indeplinit atributiile In mod eficient si conform cerintelor legale.

In perioada anului 2025 au fost traduse Hotarari/Incheieri/Sentinte la dosare penale, dosare civile,
dosare contraventionale.

In total au fost sedinte -160, acte traduse in forma scrise -111(363file).

Toate Hotarari/Incheieri/Sentinte traduse in instanta judecitoreascd, sunt introduse in PIGD si
cusute la dosare examinare au fost introduse la rubrica au fost scanate si incarcate in dosarul electronic din
program documentele anexate la cereri si dosare.

SERVICIU ARHIVA

In anul 2025 a fost procesul de nimicirea dosarelor si altor documente ce se pastreaza in arhiva,
pentru perioada 2013- 2022 conform pocesului verbal nr. 25 din 10noiembrie 2025.

Totodata instanta a desfasurat inventarierea fondului arhivistic 2022 conform istoricul fondului nr.
29 din 10 noiembrie 2025.

Pentru anul 2026 se planificd continuarea procesului de nimicirea dosarelor si altor documente din
arhivei instantei.




PERFECTIONAREA FUNCTIONALITATII CONTINUA IN CADRUL JUDECATORIEI A
SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL

Sistemul de control managerial a fost aplicat in conformitate cu cadrul normativ 1n vigoare;

Obiectivul principal a fost asigurarea unei gestiondri eficiente, transparente si conforme a
activitatilor judecéatoriei;

Accentul a fost pus pe imbunatatirea proceselor interne si pe prevenirea riscurilor

Au fost Intreprinse masuri pentru perfectionarea sistemului si anume;

- revizuirea si actualizarea procedurilor operationale interne;

- elaborarea/actualizarea registrelor de riscuri;

- clarificarea responsabilitatilor functionale ale personalului,

- imbunatatirea fluxului informational intre compartimente;

Totodatd au fost intreprinse masuri pentru diminuarea riscurilor identificate, prin consolidarea
mecanismelor de control intern si monitorizarea continud a acestora.

Monitorizare si evaluare

- autoevaluarea sistemului de control managerial;

- verificdri interne privind aplicarea procedurilor;

- analiza deficientelor constatate si propunerea masurilor de remediere;
- urmadrirea implementarii recomandarilor formulate.

Totodata, membrii Grupul de lucru MFC au fost informati si instruiti cu privire la principiile
controlului managerial.

Pentru perioada anului 2026 sunt prevazute urmdtoare procese;

- imbunatatirea disciplinei organizationale;

- cresterea eficientei activitatii administrative;

- reducerea erorilor si a disfunctionalitatilor;

- continuarea procesului de perfectionare a sistemului;

- actualizarea permanenta a procedurilor;

- dezvoltarea culturii controlului managerial;

- adaptarea sistemului la noile cerinte legislative si organizationale




DATE STATISTICE REFERITOARE LA RESURSELE UMANE JUDECATORIEI
UNGHENI- 2025

In temeiul prevederilor Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor
Legiinr. 158—XVIdin 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, pe parcursul
perioadei de activitate a anului de activitate 2025 au fost organizate 2 concursuri pentru ocuparea functiilor
publice de grefier. Urmare concursurilor pentru ocuparea functiilor publice au fost numiti in functie 4
functionari publici. Un functionar public a fost numit prin transfer de alta autoritate publica.

Functionari publici debutanti in perioada anului de ativitate 2025 au fost in numar de 2 functionari.

In rezultatul sustinerii perioadei de proba, conform Regulamentului cu privire la perioada de proba

pentru functionarul public debutant, aprobat prin Hotararea Guvernului sus-numita, 2 functionari

publici debutanti au fost confirmati in functie si au obtinut grad de calificare.

Conform art. 55 alin. 2, alin. 2! al Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia publici
si statutul functionarului publici, n perioada anului de activitate 2025 au fost reincadrati in functie publica
dupa concediul pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani — 2 angajati.

In conformitate art. 124 alin. (3), art. 124 alin. (4) din Codul Muncii RM, art. 54 lit. din Legea nr. 158-
XVIdin 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, precum si in baza cererilor
depuse 1n perioada raportata au fost acordate concedii partiale platite pentru ingrijirea copilului pana la varsta
de trei ani, cu suspendarea din functie pentru / angajat.

Pe parcursul perioadei de raportare au fost incetate raporturile de munca, prin demisie pentru 3
functionari publici, conform art. 65 al Legea 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului publici si pentru 1 angajat personal auxiliar.

In rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici pentru perioada de activitate a semestrului I al anului 2025 (01 ianuarie 2025 - 30 iunie 2025), au
fost evaluati 45 de functionari publici. 43 functionari au obtinut calificativul ,,foarte bine” si 2
functionari au obtinut calificativul ,,bine”.

In perioada de activitate a semestrului II al anului 2025 (01 iulie 2025 - 31 decembrie 2025), au
fost evaluati 47 de functionari publici, dintre care 45 de functionari au obtinut calificativul ,,foarte
bine” si 2 functionari publici calificativul ,,bine”.

In procesul de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici pentru semestrului
I si II al anului 2025 (01 1ulie 2025 - 31 decembrie 2025), (01 ianuarie 2026 - 30 iunie 2026), pentru
functionarii publici din cadrul instantei.

Totodata, pentru a asigura integrarea in cdmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati, Judecétoria
Ungheni intreprinde mai multe masuri specific

ACTIVITATEA: REALIZAREA SONDAJELOR ANUALE PRIVIND SATISFACTIA
JUDECATORILOR ST PERSONALULUI

Sondajul Angajamentul personalului instantei (PIGD), chestionarul completat de 40 angajati
Rezultatele obtinute din autoevaluare servesc drept bazd pentru identificarea domeniilor de
dezvoltare ulterioara a judecatoriei.

ul cuprinde 6 domenii:

1. Realizare

2. Munca

3. Responsabilitate

4. Conducitorul si relatia cu acesta
5. Conditii de munca

6. Relatii interpersonal
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majoritatea angajatilor s-au declarat multumiti de munca prestata, beneficiaza de instruirile necesare si
considera cd instanta si conducatorii tind pentru imbunatatire continua.

Media scorurilor — categoriile satisfactiei angajatilor

2024

4,71
Media scorurilor— categoriile satisfactiei angajatilor
2025

4,64

Scorul de satisfactie s-a micsorat cu 0,07%
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i In cele 12 luni de activitate din anul 2025, angajatii instantei au fost stimulati cu sporuri de
Qerforman‘gé in dependenta de timpul efectiv lucrat, dar si de eficienta si calitatea muncii prestate.
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t RESURSE FINANCIARE iN 2025

e

a
StalPdirtea apol 2025 indgah exfbosnaloGhia dipebdgeti de sinopOR0260N0Mbeintdintre care 16055100,00
lei cheltuieli de personal.
e Pentru servicii s-au alocat 2190800,00 lei.
e Mijloace fixe; 380000,00 lei.
e Materiale circulante; 506700,00 lei.
e Indemnizatii; 70000,00 lei.
In urma solicitarilor expediate la CSM bugetul instantei a fost majorat cu 3585,3 mii lei
Respectiv bugetul precizat pentru Judecdtoria Ungheni constituie 22787,9 mii lei, dintre care
19075,4 mii lei cheltuieli de personal.
Pentru servicii; 2803,13 mii lei.
Mijloace fixe; 259,96 mii lei.
e Materiale circulante; 547,24 mii lei.
e Indemnizatii; 102,17 mii lei.

Inventarierea

Inventarierea anuald s-a efectuat conform prevederilor legale.

Cu privire la aprobarea si punerea in aplicare a Regulamentului privind inventarierea, cu modificarile

respective.

Procedura de inventariere in cadrul Judecatoriei Ungheni a fost desfdsuratd in perioada de referinta in
baza ordinului nr.01-4/77 din 17.11.2025.




INFRASTRUCTURA INSTANTEI

Instanta 1s1 desfasoara activitatea intr-un imobil situat Tn mun. Ungheni str. Nationala10/1, cladire

.....

Instanta dispune de;

- 8 sali de sedinta, dotate cu mobilier specific si echipamente de baza necesare desfasurarii sedintelor de
Jjudecata.

- birouri pentru judecdtori, secretariat, grefieri, asistenti judiciari, SEDP, SSMPJRP, SRU, SFE. si personal
auxiliari.

- spatii pentru arhivd, (capacitatea acestora fiind partial afectatd de volumul mare de dosare),

- Spatii pentru justitiabili si avocati

- birouiri cu conditii de asteptare

Spatiile de lucru sunt organizate in birouri destinate judecatorilor, functionarilor publici si personalului
auxiliar.

Instanta este dotata cu echipamente informatice necesare activitatii curente, Insd o parte dintre acestea
sunt uzate, fiind necesara Inlocuirea lor in perioada urméatoare.

In ceea ce priveste problemele de accesibilitate infrastructural si informationald ale persoanelor cu
dizabilitati, accesul publicului la instanta este asigurat, insd infrastructura existentd nu ofera in totalitate
conditii adaptate persoanelor cu dizabilitati. In cadrul Judecitoriei Ungheni, a fost elaborat un plan de
accesibilizare a Judecatoriei Ungheni pentru anii 2024-2027.

eqe ey

planificarea realizdrii acestora in urmatorul an.
Totodata cladirea instantei beneficiaza de masuri de securitate.




DIFICULTATI SI PROVOCARI

Printre dificultatile intdmpinate se numara:

volumul excesiv de dosare;

volumul mare de cauze duce la amanarea frecventa a termenelor.
adaptarea continud la noile cerinte legislative si tehnologice.




CONCLUZIL, PROPUNERELE INSTANTEI iN VEDEREA
IMBUNATATIRII ACTIVITATIL.

ACTIUNI PRIORITARE TANUARIE - DECEMBRIE 2026

Judecatoria Ungheni 1si reafirmd angajamentul de a asigura o justitie eficientd, transparentad si
accesibila, urmarind consolidarea capacitatii institutionale si imbundtitirea continud a activitatii in
beneficiul justitiabililor.

Actiunile prioritare pentru perioada ianuarie—decembrie 2026 au fost stabilite in concordantd cu
obiectivele strategice ale institutiei, vizand cresterea eficientei activitatilor, imbunatatirea serviciilor oferite
si dezvoltarea capacitatii organizationale.

Implementarea actiunilor prioritare a contribuit la indeplinirea atributiilor prevazute de lege si la
mentinerea continuitatii activitatii, in limitele competentelor si responsabilitatilor stabilite.

Asigurarea continuitatii si eficientei activitatii, cu respectarea cadrului legal aplicabil si a obligatiilor
ce revin entitatii implicate.

Pentru anul 2026, se propune Tmbunatatirea interactiunii cu cetatenii prin implementarea unui sistem
online de programare a audientelor.

Pe parcursul perioadei de raportare, vor fi avute in vedere, 1n principal, urmatoarele:

organizarea §i desfasurarea activitatilor curente, conform competentelor legale;

respectarea termenelor si procedurilor prevazute de actele normative aplicabile;

imbunatatirea modului de lucru si a fluxurilor operationale;

utilizarea eficienta a resurselor disponibile;

monitorizarea §i evaluarea activitatilor desfasurate.

Actiunile prioritare vor fi realizate cu respectarea dispozitiilor legale.

Stadiul de realizare a actiunilor va fi urmarit pe parcursul perioadei, urmand ca rezultatele sa fie
consemnate in rapoarte anuale de activitate.

Actiunile prioritare propuse pentru perioada ianuarie—decembrie 2026 reflecta obiectivele avute in
vedere si intentia de desfasurare a activitatii in conformitate cu prevederile legale.

DISPOZITII FINALE

Prezentul raport constituie un instrument de analiza interna si informare publica privind activitatea
Judecatoriei Ungheni pentru anul 2025 si este completat cu date statistice din Programul Integrat de
Gestionarea a Dosarelor (PIGD), conform cerintelor Consiliului Superior al Magistraturii.




