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I. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de ordine internd al Judecdtoriei Ungheni este elaborat potrivit prevederilor:
Constituliei Republicii Moldova din29 iulie 1gg4,
Legii nr.514 din 06 iulie 1995 privind organizareajudecdtoreascd,
Legii nr. 947-xril din 19 iulie 1996 cu privire la consiliul Superior al
Magistraturii,
Legii nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului,
Legea cu privire la rdspunderea disciplinard a judecdtorilornr. I zs ain 25.01 .2014
Legii nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire la funclia publicd qi statutul
funcfionarului public,
Legii nr. 25 din 22 februarie 2008 cu privire la codul de conduitd al
funclionarului public,

!9dul de etica al judecdtorului aprobat prin Hotdrirea Consiliului Superior al
Magistraturii nr .3661 15 din 29 .l I .2007 ,
Legii nr.59 din 15 martie 2007 privind stai,rtul qi organizarea activitdlii
grefierilor din instan(ele judecdtoregti,
codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 2g martie 2003,
qi a altor acte normative aplicabile pe teritoriul Republicii Moldova.

Prezentul regulament intern stabileqte modul de aciivitate gi de organizare a muncii in cadrul
instanlei de judecatf,, drepturile qi obligaliile organului Oe aaministrare a instanlei de judecatd, ajudecdtorilor ( inclusiv a judecatorilor de instruclie ). a tuturor salarialilor numili sau angajali in
baza contractului individual indiferent de durata acestuia, care se afla in subordinea inrtinlei suu
presteazd servicii pentru instanjd intru asigurarea unei administrari mai eficiente qi efective ajustiliei.
1'3 Prezentul regulament, de asemenea, stabilegte politicile disciplinare gi practicile de respectare
a legislaliei muncii, regulile de igien[ qi securitate a muncii pentiu judecdtori qi personalul
auxiliar al instanlelor judecdtoreqti.
1'4 Activitatea Judecdtoriei este dirijata de Preqedintele instanlei de judecatd. asistat de un
vicepreqedinte. in absenla Pregedintllui, atribuiiile acestuia sunt exercitate in confbrmitate cu
prevederile Legii privind organizarea judecatoreascd nr.514 din 06.07.1995, de c6tre
vicepregedintele instanlei de judecatd.
1'5 Disciplina muncii reprezintd obligalia tuturor salaria{ilor de a se subordona unor reguli de
comportare in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative, cu convenliile col*ective, cu
contractele colective qi cu cele individuale de muncd, precum gi cu actele normative la nivel deinstantd, inclusiv cu regulamenul intern al instan{ei.
1'6 Disciplina de muncd se asigurd in instanfa prin crearea de c6tre administra{ie a condiliilor
economice, sociale, juridice gi organizatorice necesare prestarii unei munci de inaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini congtiente fala de munc6, prin aplicarea de stimulari



l'6 Disciplina de-muncd se asigurd in instanf5 prin crearea de cdtre administra]ie a condilii.loreconomice, sociale, juridice qi organizatori.. n...rare prestarii unei munci de inaltaproductivitate, prin formarea unelatitudini .";il;;;;-dit o. muncd, prin aplicarea de srimuldri$l recompense pentru munca congtiincioasa, precum qi de sancliuni in caz decomitere a unorabateri disciplinare.
l'7 Prczentul regulament intern este creat in conformitate cu prevederile regulamentului elaboratde cdtre Consiliul Superior al Magistraturii
pentru'iudecdtorii qi cur{ile de apel, intrat in vigoare la I ianuarie 200g qi a prevederilor c.duluimuncii gi are ca scop intdrirea disciplinei munc]i, fblosirea ralional[ gi eficienta a muncii incadrul instantei de judecati gi nu in u.ltim i.irJ ..rp;;u;;."u legisraliei Republicii Moldova.1'8 consiliul Superior al Magistraturii (cSM) p";rJ;;;opte 9i alte reguli privind procedur,e

l::i:trTlre 
internr in instailele de judecati p. ao,n.nii care nu;"i;;;;ute de prezentul

II.DISPOZITTI PRIVIND ACTIVITATEA JUDECATORILOR
7' Judecdtoria ungheni i$i desfbqoard.activitatea qi i$i Realizeazi obligaliile qi responsabilitalilede serviciu in cadrul instantelor de judecata inbazaconstituliei, Legii nr. 544din 20 iulie 1gg5cu privire la statutul judecdtorului, Legii nr.514am oo iutie 1gg5 cu privire laorganizarea

iljffi[Hl;i] """t legi qi acte normative care ,.gt.r.nt. azit activiiatea si conduita

8' in exercitarea func{iilor de serviciu, judecdtorii respectd cu stricte}e prevederile legilor gireglementdrile din Codul de etica aljudecdtorului.
9' Restricliile de serviciu ale judecattrului sunt prevdzutera articolul g al Legii cu privire lastatutul judecatorului nr. 544-xril din2}iulie l'q9s ir i" coarr de ericd al.iudecdtorului.

III. CONDUCEREA INSTANTELOR JUDECATORE$TI

l0' Activitatea-iudecdtoriei Ungheni in domeniul infbptuirii justiliei, este dirijata de preqedinte,asistat' in cazurile prevdzute dJlege, de vicepreq.aint!, gi ae catre g.rrl ,....turiatului instan{ei.instituitin conformitate cu pr.r.d!.il. Legii nr. 153 din'05.07.2012. in absenla pregedintelui,atribu{iile acestuia sint exercitate, in modur stabilit, a. .ai.. vicepreqedinte.IV. DREPTURILF' $I OBLIGATIILE ADMINISTRATIEI
11'^Preqedintele gi vicepreqedintele sunt responsabili de administrarea instanlelor judecdtoregti.A. In exercitarea atribu{iilor, pregedintele aie dreptul:- 

-*
a) sd parlicipe la examinarea iauielor distribuite;
b) sd aprobe componenla coregiiror gi sa coordoneaze activitatea acestora;c) sa coordoneaze activitatea judecaiorilor pentru, urigr., judecarea cauzelor in termenrezonabil, sd distribuie sarcinile intre judecitori;
d) s[ delimiteze atribuliile vicepregedinlilor;
e) sd propund consiliului Supeiior al Magistraturii numirea unuia sau mai multor judecdtoridintre judecdtorii instan{ei incaritate de judecator ae instructie;f) s[ asigure specializarea qi perfec{ionarea profesionald ajudecdtorilor instan}ei;g) sa decidd asupra necesitafi de a examina colegial ,n.i.'.uur. privind anumite materii saucategorii de persoane;
h) sd constituie completele de judecatd gi sa decid[ asupra schimbdrii membrilor acestora, incondiliile legii:
i) sa verifice procesul de tepartizare aleatorie a d.osarelor parvenite in instanld spre examinare;j) si exercite controlul asupra intocmirii qi afigdrii, in termenul stabilit de no'.ma procesuald, ainformaliei privind cauzele fixate pentru judecare, inclusiv privind obiectul acestora:



k) sd conduci activitatea de generalizare a practicii judiciare qi de analiza a statisticii judiciare gi
prezintd informa(ii asupra acestor activitdli Consiliului Superior al Magistraturii qi, respectiv,
Departamentului de administrare judecdtoreasc[ in partea ce line de an-aliza statisticiijudiciare;l) sd examineze petiliile, in condiliile legii, cu exceplia celor care lin de u.fi*ir. judec6torilor ininfdptuirea justiliei, precum qi de conduita acestora; 

'

m) sd aprobe qi sa prezinte spre informare 
_Consiliului Superior al Magistraturii programul

concediilor de odihna anuale ale judecitorilor, sd acorde judecitorilor concediile de odihniianuale qi sa ii recheme din concediu;
n) sd reprezinte instanla de judecatd in relaliile cu autoritalile publice gi cu mass-media;
o) sd numeascd in funcfie funclionarii publici, modifice, suspende gi inceteze, in condiliile legii,raporturile de muncd ale acestora, sd angajeze, modifice, suspende qi inceteze raporturile de
muncd ale personalului contractual al secretariatului instanleijudecitoreqti;
p) s[ aplice sanc]iuni disciplinare qi sd adopte mdsuri de stimulare a personalului secretaria.tului
instan{ei j udecdtoregti ;

q) sd exercite alte atribulii, conform legii.
sd coordoneze procesul de evaluare a performantelor individuale a funcfionarilor publici;

B' Vicepreqedintele instan{eijudecdtoreqti realizeaza funcliile pregedintelui instanleijudec[toreqti in cazul absenlei acestuia.
In exercitarea atribuliilor acesta are dreptul:
a) sf, examineze cauzele distribuite in termen rezonsbir;
b) s[ exercite controlul asupra intocmirii gi afigarii informaliei privind cauzele flxate pentru
examinare;
c) sd conducf, activitatea de generalizare a practiciijudiciare qi de analiza a statisticiijudiciare;
e) sd exercite alte atribulii, conform legii.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR DIN SECRETARIATUL
INSTANTEI
12' Salarialii din secretariatul instanlei de judecata au urmatoarele drepturi:
a) la remunerare conform legislaliei in vigoare;
b) la concedii de odihna anuale, concedii medicale, concedii platite de matemitate qi pentru

:l:1ttt* copilului, concedii nepl6tite precum gi alte asigurari sociale srabilite de legisla{ia invlgoare;
c) la dezvoltarea carierei profesionale conform capacitdlilo r, rezultatelor atest[rii, indepliniriiatribuliilor, in cazurile in care participa la concursuri pentru ocuparea posturilor vacante;
d) la proteclia muncii;
e) la alte drepturi prevdzute de legislalie.
13. In vederea executdrii funcliilor de serviciu, salariatii sint obligati:
a) sa respecte strict legislalia gi prezentul regulament;
b) sd respecte disciplina muncii;
c) sd exercite intocmai atribuliile de serviciu;
d) sd respecte drepturile gi libertdtile fundamentale ale omului;
e) sd dea dovadd de atitudine profesionald, de compoftament corespu nzdtor Ei competenld laindeplinirea atri buli i lor;
f) sa-qi perfeclioneze cunoqtinlele la cursurile <le instruire profesionalr continud.
g) sd contribuie la imbunitdjirea eficienfei activitdlii instanlelor de judecatd; 

)

h) s6-qi exercite profesionist, fidel, corect gi conqtiincios indatoririll de s".ricir, sd se ablini dela orice faptd care ar putea sd prejudicieze instanla sau oricare alte persoane;
i) sd se ablina de la exprimarea sau manifestareatonvingerilor sale'politice in e*e.citarea
atribuliilor de serviciu;



j) sd pdstreze confidenlialitatea faptelor, informa{iilor sau documentelor de care iau cunoqtinld inexercitarea func{iei;
k) s[nu solicite 9i s[ nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru te(i, daruri, stimulente
sau alte avantaje;
l) sa aibd o atitudine demnd, corectd qi respectuoasi, dind dovadd de iniliativd, creativitate. spirit
constructiv, de capacitate decizionala operativa gi inalta etic[ profesionala;
m) s[ nu utilizeze timpul de lucru gi patrimoniul instanlei in scopuri personale.

VI. ACTIVITATEA SECRETARIATULUI INSTANTEI

l4' Activitatea organizatoricd gi cea administrativd a instanlei.iudecatoreqti este asigurata dte
secretariatul instanlei judecdtoregti, condus de un gef numit in func{ie de tatre pregedintele
instanlei.iudec5toreqti in conformitate cu Legea m.158-XVI din 4 iulie 200g privind func{irapublicd qi statutul funclionarului public.

$"fal Secretariatului instanlei j udecdtoreSti

15. $eful Secretariatului instan{eijudecdtoreqti are urmdtoarele atribulii:
a) organizeazd' activitatea personalului legat[ de intocmirea qi afigarea, in termenul stabilit rle
normele procesuale, a informaliei privind cauzele fixate pentru judecare" inclusiv privind
obiectul acestora;
b) organizeazd activitatea personalului responsabil de asigurarea distribuirii aleatorii a cauz,elor
parvenite in instanla judecdtoreascd;
c) gestione azd mijloacel e fi nanciare arocate instanlei j udecdtoreqti ;
d) coordoneaz1, qi verificd activitatea subdiviziunilor secretariatului instanlei judecatoreqti,
asigurd administrarea 9i utilizarea optimd a resurselor financiare, materiale, intelectuale gi
informalionale in procesul implementarii planurilor strategice de activitate a instanlei
judecdtoregti;

e) elaboreazd qi prezintd spre aprobare pregedintelui instanlei judecitoreqti planurile strategice deactivitate a instantei j udecatoreqti;
f) organizeazd'si coordoneazd dezvoltarea gi implementarea planurilor strategice de activitate ainstanlei j udecdtoregti ;

g) aprobd, dupd coordonarea cu pregedintele instan{ei judecdtoreqti, regulamentul de organizare
qi funclionare a secretariatului instanlei judecatoregii;
h) Realizeazd'alte funclii atribuite prin llge sau deiegate de cdtre pregedintele instan{eijudecdtoregti.
l6' In cazde absenfd a gefului secretariatului instan{eijudecdtoregti, func}iile acestuia sau o parte
din ele sint delegate de cdtre preqedintele instan{ei judecdtoreqti unuia dintre conducitorii
subdiviziunilor secretariatului instanlei judecdtoreyi.
17' Secretariatul este constituit din grefb, serviciul administrativ gi din alte subdiviziuni.

VII GREFA SECRETARIATULUI INSTANTE JUDECATORE$TI

l8' Grefa secretariatului instan{ei judecatoregti asista judecdtorii in procesul de infdptuire ajustiliei.
18 1' tn cadrul grefei se instituie subdiviziuni pentru sistematizarea, genera lizareastatisticiijudiciare gi relalii cu publicul, evidenp gi documentare procesuald, qi alte subdiviziuni care
asistd judecatorii la inliptuirea procesului de justilie.
18.2. Din cadrul grefei secretariatului:



Asistenyii:
a) Colecteazd' actele normative necesare judecdtorului Ei alta informalie necesar6 pentrujudecarea dosarului distribuit judecdtorului;
b) Generalizeazd'problemele de drept in dosarele distribuite judecdtorului respectiv qi elaboreazd
recomanddri pe marginea problemelor invocate;
c) Verificd prazan\a actelor care urmau a fi prezentate de cltre participantii la proces;
d) Elaboreazl proiectele de acte procesualei
e) Asigurd depersonalizareahotaririlor judecf,toregti gi publicarea lor pe pagina web a instanleijudecitoregti.
f) Asistd judecatorii in procesul de infEptuire a actului de justilie;
g) Asigura suportul adminishativ qi organi zalional completului de judecatd in scopul realizdrii
efective a procesului dejudecatl;
Grefierii:
Asigur[ utilizarea Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor qi a sistemelor de inregistrare
audio in cadrul examinf,rii cauzelor:
i) Afigeaza informafia cu privire la cauzele numite spre examinare pe panoul de informa]ii;j) IntocmeEte actele procesuale, prevdzute de coduriie de procedurd civila, penala gi codul
contravenlional.
k) Realizeazd, alte atribulii conform legii.
A' Sec(ia generolizare, sistematizare, monitorizsre a procticii jadiciare si retalii cu publicul
1. Sistematizeazd.dosarele pe categorii qi le supune anaiizei;
2' Generalizeazd'practica judiciard,qi elaboreaia p.oprn"ri pentru analiz:i,qi evaluare;

l-jTl1^"zd 
statistica judiciard a instanlei qi elatoreazlrpiognoze de optimi zare aactivitalii

lnstanlel;
4' Prezintd preEedintelui instanlei Eijudecatorilor rapoar"te pe marginea generaliz6rii practiciijudiciare gi analizei statisticii judiciare.
5' Asigura informarea justiliabililor qi altor persoane cu informalii de interes public;
6' verifica procesul de plasare a informali.id.rpr. cauzele numite spre examinare pe panor:l deinformalii al instanlei;
7. Gestioneazd, pagina web qi pogta electronici a instan{iei;
8' Elaboreazf, comunicate despre activitatea instan{ei, c:auzelede rezonanld qi dupa coordonare
cu pregedintele instan{ei le publica pe pagina web.
9) Realizeazd alte atribu{ii conform legii.
B. Serviciul interpre(i ;i tratlucdtori:
l ' Efectueazd'la cererea participan{ilor la proces interpretarea in gedinlele de judecat6;
2' Asigura traducerea completS, exactd a hotdririlor qi altor materiale, ira6uc.rea cdrora se
solicitd;
3' Asigurd respectarea drepturilor participanlilor la proces gi accesul acestora la justilie.

C. Seclia evidenld Si documentare procesuold
l' Coordonarea, monitotizarea qi organizarea lucrdrilor de eviden{d Ei documentare procesuali adosarelor civile, comerciale qi de contencios administrativ, dosareie penale gi contraventionale;2' Asigurarea corectitudinii intocmirii rapoartelor statistice Ei notelor infi:rmative;
3' Asigurarea completivitatii raspunsuriior la interpeldrile remise spre executare;4' Asigurarea utilizdrii eficiente a Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor de cdtrecolaboratorii sec!iei



Serviciul evidenld si tlocumentare procesusld u cauzelor civile , comerciale ;i de contencios-administrative.
Serviciul evidentrd Si tlocumentare procesuald a cauzelor penale gi contraven(ionale,
l ' Primirea documentelor- prezentate gi elibera.eu copiilor solicitate, la cererea cet6jenilor;2' circulalia operativf, a documentelor intrate in instanla;
3. Perfecteaza nomenclatorul dosarelor;
4' Introduce informaliile despre dosare in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor;5' Primeqte dosarele de la grefieri qi verifica rlspectarea formelor de procedur6;
6. Pregdtegte dosarele pentru transmitere in arhiva instan1ei;
7. Intocmeqte rapoartele statistice semestriale qi anuale.
8' Primegte gi inregistreazdinregistru cererile de eliberare a titlului executoriu.
9' Elibereazd documentul executoriu creditorului dupd raminerea definitiva u hota.i.ii;
10' Expediazd spre executare documentele executorii, .u." se inaintea zd, spreexecutare direct deinstanla de judecatd;
I 1' Controleazd expedierea la timp a comunicdrilor necesare de punere in executare a hotdrdrilorjudecdtoreqti, executarea hot[rarilor gi anexe azdladosar comunicatele ce confirmd executareadocumentului executoriu; 5
12. Contribuie la intocmirea rapoartelor statistice.
13. Realizeazd, alte sarcini conform legii.

VIII. SERVICIUL ADMINISTRATIV AL SECRETARIATULUI INSTANTEI
JUDECATORESTI

l9' Serviciul administrativ al secretariatului instantei judecdtoreqti asigurd activitatea
organizatoricd a instantei judec[toreqti.
19'1' Din cadrul serviciului administrativ fac parte: serviciul financiar-economic, serviciulresurse umane, serviciul asigurare tehnico-materiald (arhiva, biblioteca) gi alte subdiviziuni
necesare bunei desligurdri a activitatrii instan{ei.
A. S e rvic i ul tina n c ia r-e co n o mic
1. Organizarea corectf, a evidenfei contabile;
2' coordonareauttlizdrii corecte gi cu economie a mijloacelor financiare in corespundere cudevizele de cheltuieli aprobate;
3. Elaborarea gi coordonarea proiectului de buget al instanfei judecdtoreql.i;
4' Intocmirea qi prezentarea in termen a rapoartelor financiare trimestriale gi anuale;
5. Inventarierea qi evidenla bunurilor materiale.
6. Realizeazd,alte sarcini conform legii.
B. Serviciul resurse umone
1' Eviden{a angajafilor instan{ei, a registrelor, ordinelor qi carnetelor de rnuncd;2' coordonarea procesului de implernentare a procedurilor de personal a lunclionarilor publici;3' Monitorizarea qi acordarea asiitenlei comisiei de concurs pentru organizareagi desfbqurareaconcursului pentru oc.uparea funcliilor publice qi posturilor vacante;
4. Evidenla dezvoltarii profesionale a funclionariior publici;
5. Realizeazd.alte sarcini conform legii.

C. Serviciu tehnologii informalioiate

Asigurarea procedurii de profilaxie .,antivirus,, a serverelor,
echipamentelor de relea 9i a relelei de calculatoare conectate la serverele nodului de re{ea;2' Asigurarea funcliondrii paginii WEB qi a sistemului de poqtr electr.nici;

3. Asigurarea deservirii tehnicii de calcui din cadrul instantei;
4' Asigurarea procedurii de instruire a personalului instanlei pentru utilizareacalculatorullui,

folosirea aplicaliei d'ebazd'utilizareaperiferice in r.t*, u.ordarea ajutorului consultativ



lucr[torilor instanlei privind folosirea programului de gestionare a dosarelor plGD gi a
sistemului de inregistrare audio .,Femida,f

5. Acordarea asistentei informalionale gi metodologice in domeniu.
D.Serviciu arhiva,
I ' Asigurarea managementului serviciului pentru realiz.area obiectivelor acesteia si asigurarea
conlucrdrii serviciului cu subdiviziunile structurale ale instanlei judecitoreEti;
2. Asigurarea evidenlei Ei arhiv[rii actelor instan]ei judecdtoreqti potrivit legisla{iei in vig6are;
3' Asigurarea furnizlrii informaliilor din dosare qi copii de pe materialele dosarelor allate la
pdstrare in arhiva instanlei;
1' Coordonarea procesului de selectare, prelucrare qi transmiterr:a dosarelor la ,{rhiva
Na!ional[.

E.Serviciu expedilie
l.Inregistrarea Ei evidenfa corespondenlei de ieqire;
2'Transmiterea corespondenlei inregistrate gi altor bunuri sau valori la destinat arii din raza
localitafli in care iqi are sediul instanla;
3. Asigurarea securitdlii in procesul de expediere a corespondenlei inregistrate.
4'Asigurarea inregistrdrii Ei eviden{ei corespondenlei de ieEire ;; transmiterea acesteia
destinatarului;
5. Raportarea privind executarea planurilor qi activitalii efectuate;
6. Asigurarea securitf,lii in procesul de expediere a corespondenfei inreglstrate
7' Transmiterea corespondenfei inregistrate qi altor bunuri sau valori la destinare a din raza
localitalii in care i-Ei are sediul instanta.
8. Furnizarea informaliei relevante la cererea cetdlenilor;
9. Realizeazarea altor sarcini conform legii.

F. Serviciul asigurare tehnico-materiald
$ef serviciu

I 'Asigurd evidenfa, integritatea, restaurarea qi suplimentarea inventarului gospoddresc,
tehnicii de organizare, altor valori de pret;
2' Supravegheazd' qi coordoneazd activrtatea ingrijitorilor de incaperi, muncitorilor, asigur,indu-i

cu inventarul de gospod[rie necesar;
3' Asigurarea antiincendiard a cl[dirii, mentinerea in stare normaX[ a sediului instanliei

conform normelor sanitare gi regulilor de securitate;
4' intreprinde misuri ,...ru.."p.ntru pdstrarea in stare bun6 a mobilierului, tehnicii de calcul,utilajului sanitar, inventarului gospoddresc, asigurind integritatea acestora.
$ofer -administrarea corecta ;i menlinirea intr-o stare iehnicd bun6 a unitatii de transport din

cadrul instanlei.
Electrician -asigurarea func{iondrii relelelor de

tehnice.
energie electrici in conformitate cu normele

.Muncitor- ingrijire complexd qi repararea cladirii- asigurarea ingrijirii Ei interiorului cl[dirii
instanlei.
Curiildtor de teritoriu-asigurarea ;i men[inirea curdlenii permanente a teritoriului adiacente aclddirii instanlei.

20' Activitatea lucrdtorilor SEDP, arhivei gi a celorlalte persoane din sec{ia grelE qi serviciul
administrativ, care efectueazd lucrdri de secretariat, esteieglementatd d,e'"Iistrucyiunea cuprivire la linerea lucrdrilor de secretariat in judecdtorii si curli de apel", aprobatir hotdrirea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 93/7/ din 02 martie 20ll ;ide prevederile prezentului
regulament gi a sistemului de inregistrare audio ,,Femida,';4. Acordarea asisten{ei inflorma{ionale gi metodologice in domeniu.



XI. PERIOADA DE PROBA PPNTRU SALARIATII INSTANTEI
1' Angaiarea funclionarilor instan{ei de judecatd se ereciueaza in condiliile Legii cu privire lafunclia publica qi statutul func{ionaruluipublic ,.. r 

js-ivl 
din 04.07.200g 9i aleRegulamentului cu.privire la ocuparea frncliei publice vacante prin concurs, aprobate prinHotdrirea Guvernului nr. 201 dinl I martie ZOOg.

Alli lucrdtori (personalul tehnic pi de deservire, muncitorii) se angajeazd,conform preveclerilorlegislaliei muncii in bazacontractului individual de munca.
2' La incheierea contractului individual de munca, p;r,;; verificarea apritudinilor profesionaleale salariatului, acestuia i se va stabili o perioadi i. p."ua perioada de proba pentru angajaliicalificali ai instanlei este 6 luni. in cazul angaiarii muncitorilor necalificali, perioada de pr:obanu va depdqi l5 zile calendaristice, cu 

li"_._p1y .uzurilor prevdzute de legisla{ia muncii.X,,. DISTINCTII SI MENTIUNI PENTRU JUDECATORI3' Pentru succesele in muncd, judecdtorii instan{ei pot sd beneficieze de stimuliri inconformitate cu ar-t'.16$1f-esea cu privire ru rtutuiur fosoanelor cu fulclii de demnitatepublicd nr. 199 din 16.07.2010.
4' Pentru munca indelungata 9i prodigioasd.in sistemul judiciar, judec5torii instantelorjudec[toreqti pot fr stimuiali moral qiinaterial, prin:
a) conferirea Diplomei de onoare a consiliuiui superior al Magistraturii, potrivitRegulamentului cu privire la condiliile de acordare u oipl"r.i de onoare'u cslra, aprobat prrinhotdrirea cSM din 7 decembrie 2000, concomitent acordincu-i-se judecatorului respectiv urrpremiul bdnesc in mdrimea unui sarariu mediu lunar din bugetul instanlei;b) conferirea titlului onorific ,,veteran al sistemulri;rJi.lur,, potrivit condiliilor din

ff?,",ffi"JliiT,T,if ;T*[iffif],, onorinc ,.v.t..a, 
ar sistemurui;uJicrur,, aprobat prin

c) conferirea titlului onorific "Decan a.l autoritdliijudecitoreqti,,, conform prevederilorRegulamentului privind conf'erirea titlului onorific ln..un 
al autoritdliijudecdtoregti,," aprobatprin hotdrirea cSM din 14 lbbruarie 2000 modifi.u, p.in t o,drirea consiliului Superior alMagistraturii cu privire la modificarea,regulamentelor:-p.irina conferireil titlului onorific,,Decan al autoritaliijudecitoregti"; privind conferireu tliiurri onorific ,,veteran al sistemuluijudiciar"; cu privire-la condiliile de acordare a Diplomei a. onou." a consiliului Superior alMagistraturii nr. 403116 din 20.12.2007.

5' Premiile baneqti acordate judecdtorilor in legdturd cu conferirea distincfiilor men{ionate se
:liP]!tt ot 

:1':,t 
preqed-intele instanlei, iar su#le pr.-ii[, banegri acorclate preqedintilor detnstan{e se stabilesc de consiliul Superior al Magisiraturii, care se achita din contul bugetuluiinstanlei de judecatd respective.

XIII. STIMULARI PENTRU SALARIATI
6' SalariaJii- func{ionari publici, ai instanlei de judecata pot fi stimula}i in confbrmitate cuprevederile articolului 40 din Legea cu privire la funclia ii statutul funclionarului publicnr. l5g-XVI din 04'07'2oo\ 9i ceilalgi salariali conform articolului 203 alcoduiui Munciipentruexercitarea eficienta a atribuliilor de serviciu, manifestarea spiritului de iniliativd, activitateindelungata gi ireproqabild, succese in munci qi pentru alte realizitri in muncd.7' Stimularile se aplica de angajator de comun acord cu reprezentanlii salaria{ilor Ei seconsemneazd intr-un ordin.
XIV. SANCTIUNI DISCIPLINARE PENTRU SALARIATI8' Salaria{ilor instan}ei de judecatd, cu ctatutul de func}ionar public, le pot fi aplicate sanctiunidisciplinare previzute ag.alss al Legii cu privire lafJ""@ publicd gi starutul funclionaruluipublic nr' 158-XVI din 04'07'2008 p.it.u comiterea abaterilor disciplinare, prevdzute in ar1-. 57 allegii anterior menfionate.
celorlali salariali, pentru incdlcarea disciplinei de muncd, le pot fi aplicate urmdtoarele sancfiunidisciplinare, in conformitate cu arr.206 arin. (1) codul Muncii.a) avertismentul;
b) mustrarea;



c) mustrarea aspr6;
d) concedierea (in temeiurile art. g6 alin l, lit. g)-k), m) 9i o)-u) din codul Muncii).

40. Sancliunile disciplinare se stabilesc gi aplicd salarialilor prin orclinul pregedintelui
instan{ei.

XVI. ORGANIZAREA MUNCII
9.Laangaiarea in serviciu, administra{ia este obligata s[ informeze in termen de 5 zile luclitoare
persoana despre munca care i se incredinleazd, condiliile de muncd, locul de muncd, drepturile gi
obligaliile sale, sd-i aducd la cunogtinla Regulamentul de ordine internd ;;i sd o familiarize ze cu
toate regulile de proteclie a muncii potrivit aft.65 alin.(3) din Codul muncii. Regulamentul intern
al unitalii se aduce la cunoqtinla salariatilor, sub semnf,turd, de cdtre ang6jator ;i produce ef'ecte
juridice pentru aceqtia de la data inform6rii.
10. Intermen de 5 zile dupaincheierea contractului individual de munc6., fiecare angajat va
semna fi$a de post, in care sunt specificate toate sarcinile, responsabilitalile qi obligiliile Ae
serviciu.
I l. Durata timpului de muncd al salariatilor instanlelor este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore
sdptdmAnal gi se realizeazd,prin s[ptimina de lucru de 5 zile. Programul ,Je lucru zilnicincepe la
ora8:00qiseincheielaoralT:00,cupauzade prinzdelaoral3:00pinalaoral4:00.Exceplie
de la aceastd reguld este reducerea timpului de muncd cu o ord in ajunul r;drbdtorilor oficiale.

12. Salarialii care intirzie inceperea programului de lucru stabilit trebuie sd informeze desprre
aceasta, in toate cazurile, administralia instan{ei.
ln afara cazurilor neprevdzute, toate absenlele trebuie autorizate in prealabil de administra{tLa
instanlei dejudecatd.
13. Lista dosarelor care urmeazd,afi examinate sdptf,minal, se aduce la cunoqtinla prin afi;rarea
pe panoul informa{ional din incinta Judecdtoriei Ungheni qi prin plasarea informaliei pe site-ul
Judecatoriei Ungheni cu cel pulin trei zile inainte de termenul deludecatii fixat.
14. Munc[ suplimentarf, se consider munca prestata in afaraduratei nomrale a timpului de
munci sdptdminal, prevdzut la art. 95 din Codul muncii. Atragerea la muncd suplimentard se
efectueazd'inbaza ordinului: ftri acordul salariatului in condiliile stabilite la alin. 2 art. 104 qi cu
acordul salariatului in condiliile expuse la alin. 3 al art. 104 din Codul muncii. Ordinul respectiv
se aduce la cunogtinfa salarialilor sub semnf,turd.
15. Retribuirea muncii suplimentare se efectueazd,potrivit condiliilor art.157-158 din Codul
muncii. Compensarea muncii suplimentare prin acordarea de timp liber nu se admite.

XVII. TIMPUL DE ODIHNA $I CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL
16. Zilele de sdrb6toare indicate la art.l I 1 din Codul muncii sunt consid erate zile nelucritoare.
17. Judecdtorului i se acordd concediu de odihna anual platit in condiliil e art.29 din Legea
nr.544-XIII cuprivire la statutul judecdtorului, in conformitate cugraficul de acordare a
concediilor, aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii. Preqedinlilor ;ii vicepregedin{ilor
instanlelor de judecatd concediile se acordd prin hotarirea Consiliului Suprerior A ntugiriraturii.
18. Dreptul la concediul de odihna anual pentru ceilalli salariali este garaltat pe o durata mi,ima
de 28 zile calendaristice, cu excepfia zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare. Funclionarilor publici li
seacorddconcediuanual pldtitin condi1iileafi.43 alin. (1), alin. (2) Ei alin. (3) din Legiacg
privire la funclia publicd qi statutul funclionarului public nr. 15S-XVI din 04.07.200g
19' Salariafii Judecdtoriei Ungheni cu statut de func{ionarpublic gi celorlalli angaja}i, din motive
familial qi din alte motive intemeiate , li se poate acorda, li cerere, concecliu r"platit, cu o durat[
de pind la 120 zile calendaristice in decursul unui an, conform art.720, alin. I din Codul muncii.
20. Salarialii care se afld in concediu de odihnd anual platit pot fi rechemali din concediu in
temeiul art.122 din Codul muncii. in acest caz, salariilii nu iunt obligali sA restituie indemnizalia
primita de la angajator pentru zilele de concediu nefolosite. Dupa intoaiecerea salariatului la
serviciu, retribuirea muncii se efectueazd,inbazd,generald, {brd relineri dil salariu. Zilele de



primita de la angajator pentru zilele de concediu nefolosite. Dupd intoarecerea salariatului la
serviciu, retribuirea muncii se efectueazd,inbazd, generald, lbr[ re{ineri rlin salariu. Zilele dle
concediu rdmase se folosesc, prin acordul pa4ilor, in altd perioadd a aceluiagi an calendaristic,
ldra o indemnizatie suplimentard pentru concediu.
21. Serviciului resurse umane rdspunde de organizarea gi linerea eviden{ei privind concedi:ile de
odihna anuale, concediile fhra plata, zilele libere plltite, invoirile de la program qi alte aspecte
care privesc timpul de muncd qi de odihni al salarialilor.
XVIII. PROTECTIA $I SECURITATEA MUNCII
22.Potrivit cerinlelor articolelor 222-244 din Codul muncii, administralia instanlei de judecat6
are obligalia sd asigure angajalilor condilii normale de lucru intru ocrotirea sdndtd{ii gi integritdlii
fizice.
23. Salarialii au urmdtoarele obligalii in domeniul protecliei gi securitdfii muncii:
a) sd respecte instrucfiunile de protecfie a muncii corespunzdtor activitdl.ii desfrgurate;
b) sd nu ridice, sd nu deplaseze, sd nu distrugd echipamentul tehnic, preoum gi cel de protec{ie,
de semnalizare qi de avertizare. sa nu impiedice aplicarea metodelor Ei procedeelor de reducere
sau de eliminare a influenlei factorilor de risc;
c) sa aduc6la cunoqtinld conduc[torului sdu nemijlocit sau persoanei res;ponsabile despre orice
defec{iune tehnicd sau altd situalie de nerespectare a cerinlelor de protec{ie a muncii.
24' Fumatul in incinta instanlei de judecatd este strict interzis. Administralia instan{ei poate
amenaja un loc aparle pentru fumat in afara incintei, care nu va prejudicia sdndtatea personalului
qi a publicului.
XIV. UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR TEHNICE
25. Lucr[rile, documentalia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarei subdiviziuni sunt
pdstrate in birourile de lucru asigurate cu sisteme qi dispozitive de inchiflere.
26. Sunt considerate echipamente tehnice: dispozitivele de calcul, birotir:d, aparate qi alte
materiale incredintate salariatului in vederea executdrii atribuliilor sale cle serviciu.
27 . F.ste interzisd orice interven{ie din propria ini}iativa asupra echipamentului tehnic sau de
proteclie. Dacd intrelinerea acestuia este incredinlati unui specialist, salariatul este obligat sd
apeleze la serviciile dinsului.
28. Protejarea informaliei line de confidenlialitatea activiElii, fapt ce interzice in orice mocl
scoaterea sau transmiterea informaliei altor persoane, decit celor in subordonarea cdror se afla
salariatul.
29.in caz de pericol (cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului unitalii se efectueazd
conform Planului Individual de Evacuare, aprobat de citre administralia instanlei de judeca.ta.
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