
Rolul serviciului
Serviciul resurse umane are rolul

eficiente a Judecdtoriei Ungheni.
Sarcinile de bazi
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Preqedi Ungheni
ropu

REGULAMBNTUL
privind organizarea qi funcfionarea

Serviciului resurse umane din cadrul Judecltoriei

de promotor al politicii de peisonar in scopul asigurdrii activitdtii

Capitolul I. Dispozifii generale

Prezentul Regulament stabilegte sarcinile de baz6, atribuliile, responsabilitetile, imputernicirile gimodul de activitate a Serviciului resurse umane.
Capitolul II. Rolul, sarcinile de bazi, atribufiile,
responsabilitifile qi imputernicirile serviciului

In vederea realizdrii rolului sdu, Serviciul are urmEtoarele sarcini de bazd.:
l'Implementarea 9i promovarea politicii de personal a Judecdtoriei ungheni gi procedurilor depersonalin domeniul recrutlrii, selectlrii gi integrarii profesionale a personalului;
2' Implementarea procesului de dezvoltare profesional6 a angajafilor Judecdtoriei Ungheni;3' Implementarea procesului de evaluare_ a perforntaRlelor-pio'fesionale individuale ale angajafilorJudecdtoriei Ungheni gi ale funcJionarilor publici de conducere de nivel superior;
4' Implementarea procedurilor administrative de personar
5' Acordarea colaboratorilor instantei a asistentei informalionale gi metodologice in domeniulprocedurilor de personal gi gestiondrii resurselor umane.
Atribufiite
Serviciul are urmdtoarele atribufii :

L tn domeniul implementdrii si promovdrii 
-r9li!i9ii de personal a Judecdtoriei (Jngtreni siprocedurilor de personal in domeniul reirutdrii, selectdiii si integrdrii prof"tionii'o p"rronalului:- analizeazd politica internd de recrutare, selectare gi 

"integrare" 
profesionala a colaboratorilorJudecltoriei Ungheni;

- implementeazd procedurile de personal cu privire la: recrutarea gi selectarea candidafilor pentrufuncfiile publice vacante, orientarea qi iniegrarea profisionald a noilor colaboratori;- organizeazd qi monitorizeazd desfEgurarea concursului pentru ocuparea funcliei publice vacante;2' in domeniul implementdrii procesalui cle dezvoliare profesionald a angojayilor JudecdtorieiUngheni:
- analizeazd' necesitalile de dezvoltare profesionala a funcfionarilor publici, identificate in cadrulprocedurii de evaluare a performanlelor profesionale;
- stabilegte in comun cu gefii de subdiviziuni domeniile prioritare de instruire;
- implementeazd gi evalueazd procesul de instruire a angajalilor Judecdtoriei Ungheni;
- monitorizeazd, aplicarea gi respectarea prevederilor legale ieferitoare la politica de personal privindperfec{ionarea profesionald, promovarea in carieid a funcfionarior publici, etc.;
- participd gi asigurd participarea colaboratorilor Judecdtoriei Ungheni la activitdlile de instruire ,seminare, etc.
3. tn domeniul implementdrii procedurilor administrative de personal
- implementeazd procedurile administrative de personal 

"u privire la evidenla personalului,
completarea dosarelor personale, a carnetelor de muncd, a certificatelor, eic.;

- pregrteqte documentele necesare gi participl la lucrdrile Comisiei pentru stabilirea sporului pentru
vechime in munc6;

- line eviden{a concediilor anuale de odihnd ale salarialilor Judecdtoriei Unsheni:



- monitorizeazd condiliile de muncd ale personalului, elaborind, dup6 caz, propuneri de imbundti{ire
a lor.

4' tn domeniul acorddrii colaboratorilor Judecdtoriei (Jngheni a asistenlei informalionale simetodologice in domeniul procedurilor de personal gi gestiondrii resirselor umane,- oferl consultanfd angajatilor pe problem- ce 1in de procedurile de personal gi aspecteleadministrative referitoare la functia publicd gi functionarii pubiici;
- formuleazL, in baza rezultatelor activitdlilor de monitori zare, de control gi de evaluare, propuneri

pentru imbunltdfirea stirii de lucruri in organizarea 9i realizarea procedurilor de personal;- examineazi peti{iile cetdtenilor in domeniulde activitate gi pregitegterdspunsurile la ele;
Responsabilitifile
Serviciul are urmdtoarele responsabilitdfi :

- respectarea Iegislafiei muncii, a legislatiei privind serviciul public, altor acte normative cereglementeazd lucrul cu personalul;
- executarea in termenul 9i in modul stabilit a acliunilor incluse in planul de activitate;
- implementarea eficientd a procedurilor moderne de lucru cu personalul;
-realizatea consecventi a politicii gi a procedurilor de personal inbazaprincipiilor de stabilitate infuncJia publicd, obiectivitate, transparenti, apreiiere dupd merit;
- depistarea la timp a lacunelor existente ?n managementul resurselor umane qi elaborareapropunerilor de inldturare ale acestora;
- perfectarea corectd a documentatiei referitoare la lucrul cu personalul;
- promovarea in cadrul instantei a unei culturi organiza{ion ale bazate pe valori general umane,

responsabilitate sociali gi relafii de muncd armonioase;
- pdstrarea confidentialitilii cu privire la informatia inclusd inbazade date.
Imputernicirile
Serviciul are urm[toarele imputerniciri:
- participi la proiectarea structurilor organizationale ale instanlei gi la repartizarea posturilor incadrul lor;
- participd la lucririle comisiilor de concurs, de stabilire a,gporurilor pentru vechime in mtrncd, etc;
- participd la cursuri de instruire, stagieri, seminare, tei gn de gestionarea resurselor umane,

organizate in tard, in scopul aprofunddrii cunogtintelor, acumuldrii experienlii in domeniu gi a promovdriipoliticii eficiente 9i practicilor avansate in domeniuimanagementului resurselor umane.

- Capitolul III. Organizarea activitlfii secfiei
Conducerea Serviciului
Activitatea serviciului este organizatd gi condusd de gef al secretariatului instan{eijudec6toregti,

care este numit in qi eliberat din functie de cdtre preqedintele Judecdtoriei Ungheni
Structura
Serviciul resurse umane se subordoneaz[ pregedintelui judecatoriei Ungheni.in conformitate cu Statul de personal al Judecdioriei Ungheni efectivul serviciului esteconstituit din 2 unitate 9i anumegef SRU qi specialist principal.
specialist principal igi desftgoard activitatea in 

-conformitate 
cu figa de post aprobat6 de c[tre

pregedintelui instanlei.
Colaborarea

Serviciul igi desfEgoar6 activitatea in colaborare cu subdiviziunile Judecdtoriei Unsheni.
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