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Analiza generald a activitatii instantei, pe anul 2017

In perioada de referinta, Judecatoria Ungheni si-a desfasurat activitatea, In conformitate
cu atributiile ce 1i revin, in baza Legii cu privire la organizarea judecdatoreasca nr. S14-XI11
din 06.07.1995 , stabilindu-si urmatoarele obicctive: — cficientizarea activitatii de efectuare
a justitiei, la examinarea cereri de chemare in judecatd si dosarclor, in conditiile prevazute
de lege; — asigurarea aplicarii corecte si uniforme a legislatiei si asigurare a transparentei
actului de justitie.

Descrierea detaliatd a datelor statistice, sc regaseste mai jos, in prezentarea activitatii
instantci, la compartimentul Exercitarea actului de justitie.

1.1 Rolul instantei de judecatai

Justitia se infaptuieste prin Curtca Suprema dc Justie, curtile de apel si judecatorii.
Instantele judecatoresti infaptuiesc justitia in scopul apararii si realizarii drepturilor si
libertatilor  fundamentale ale  cetatenilor si  ale asociatilor acestora, ale
intreprinderilor,institutilor si organizatilor.

Instantele judecatoresti judeca toate cauzele civile, de contencios administrativ,
contraventionale, penalc si dosare privind insolvabilitae.

1.2. Transparenta si accesul liber la justitie

Sectia evidentd documentare si procesuald n instanta de judecatd indeplineste
atributiile biroului de informatie (70%).

Justitiabilii pot sd vizualizeze dosarcle atlate pe rol in instanta de judecatd pe pagina
web al judecatoriei. Pagina oficiald a instantei cuprinde urmatoarcle compartemente:

- Prezentarca generald

- lLegislatia RM

- Transparenta

- Informatii de interes public

- Jurisprudenta CEDO

- Achizitii publice

- Rapoarte statistice

- Agenda sedintelor de judecata
- Hotaririle instantei

- Buget

Totodata Judecatoria Ungheni dispune de functia relatii cu public care a fost instituita
in 2009 in scopul coordonarii relatiilor cu publicul.




1.3. Formarea profesionald a magistratilor si colaboratorilor instantei

in temeiul Regulamentului cu privire la dezvoltarea profesionala continua a
functionarilor publici, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 pe
parcursul anului 2017, au participat la cursuri de instruire 20 angajati Judecatoriei Ungheni,
atit in tara cit si in afara (arii.

In anul 2017, judecatorii au participat la programele de formare continud, organizate
sub forma de seminarii, in cadrul Institutului National al Justitici.

Prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 614/25 din 20.06.2016,

Judecatoria Ungheni si Curtea de Apel Bilti au fost selectate in calitate de instante pilot
pentru implementarea proicctului ,Sustinere pentru consolidarea unui sistem judiciar

eficient si efectiv in Republica Moldova™, implementat de cétre Institutul de Reforme Penale,
in parteneriat international cu Centrul pentru Cooperare Juridica Internationald, Olanda, si
partencriat national cu Consiliul Superior al Magistraturii, cu suportul Ambasadei

Regatului Tarilor de Jos la Bucuresti, in cadrul Programului MATRA.

[a data de 19-22 februaric 2017 a fost deplasata delegatia din partea Judecétoriei Ungheni
in Romania , scopul vizitei a fost de a optine informatia referitor la metodologia de
repartizare a sarcinilor intre judecatori si personalul auxiliar din instante.

La data de 03-07 aprilic 2017 un grup format din judecétori ,asisteti judiciari si grefieri
din cadrul Judecatoriei Ungheni impreuna cu d-| presedinte s-au aflat in vizita de studii in
Olanda cu tematica indicatd mai sus. Vizita a fost organizatd in colaborarea cu CSM din
Republica Moldova si Centrul pentru Cooperare Juridica Internationald din Olanda.

I.a data de 18 iulic 2017 delegatia din Olanda a avut o intilnire la sediul Judecatoriei
Ungheni cu judecitori si secretariatul instantei . A fost puse in discutie tematica privind .,
Explorarea posibilitati modificarii procedurilor de lucru,,.

I.a data de 06 noiembric 2017 a fost desfasuratd sedinta comuna cu judecatori din
cadrul Judecatorici Ungheni in Chisindu . Scopul proiectului a fost investigarea si analiza
numarului de audieri in cauzele civile, penale , pentru a identifica posibilitdti de reducere a
numarului de audieri , cu scopul de a ajunge la o audicrea per cauza.

- Astfel, la data de 22 februarie 2018 s-a desfasurat atelierul de lucru cu tematica ”
imbunatitirca eficientei activitatii instanfelor de judecata” la carc au participat expertul
olandez al Consiliului Europei Bert Maan, manager proiect centrul pentru cooperare juridica
internationala Lino Brosius, expert, Romdnia, judecator, vice-presedinte Tribunalul lasi
Narcis-Violin Stoica , directorul de Reforme Penale Victor Zaharia, membru al Consiliului




Superior al Magistraturii Nina Cernat , cét si judecdtorii si colaboratorii instantei de
judecata.

[n cadrul sedintei comune au fost abordate urmétoarele subiecte:

-Cadrul general, scopul si obiectivele proiectului.

-Prezentarea activitatilor desfasurate in cadrul proiectului.

-Recomandarile expertului. Modificarea procedurilor din cadrul instaniei .

“Rezultatele evaluarii intermediare a functionalitatii noilor modificari introduse in
activitateainstantelorpilot.

-Analiza situatiei si recomandari privind eficientizarea activitatii in cadrul procesului penal si
civil.

l.a data de 21 noiembrie 2014, Judecdtoria Ungheni si Tribunalul lasi a semnat un
protocol de colaborare al cérui principal obiectiv vizeazd cooperarca celor doud instante. in
scopul atingerii obiectivelor cooperarii, prin protocolul de colaborare, pértile si-au propus,
printre altele, sa organizeze periodic — cel putin trimestrial — si prin rotaie, la sediul lor (sau
intr-o alta locatie), activitati de formare profcsionald comunc si, de asemenea, sa invite
reprezentantii celeilalte parti la reuniunile organizate sau gazduite, in cadrul cérora se vor
dezbate probleme din domeniile de interes comun.

In anul 2017 judecdtorii din cadrul Judecatoriei Ungheni au fost delegati sé participe la
seminare cu genericul:

\Aspecte comparative privind — procedurile judiciare in cazul recunosterii invinuirii §i
medierea in Romdnia si Republica Moldova,,(la data de 17.02.2017).

. Proceduri simplificate de examinare a cauzelor penale: Judecata pe baza probelor
administrate in faza de urmarire penald RM, Procedura privind acordul de recunoastere a
vinovatiei RM. Medierea in cauzele penale si civile .

 Hotarirea judecatoreascd. Rechizitoriul. Aspecte comparative RM si Romania.
(la data de 05.05.2017).

Masurile asiguratorii in procesul penal si civil din Romdnia si Republica Moldova (la data
de 23.00.2017).

Pregatirea cauzelor civile,penale | contraventionale pentru dezbaterile judiciare. Aspecte
comparative RM si Romania (la data de 19.10.2017).

Il. Exercitarea actului de justitie.

2.1.Prezentare generald indicatorilor statistici relevanti

[.a Inceputul perioadei raportate, restanta dosarelor penale constituie 121 dosare.




Pe parcursul anului 2017 in adresa Judecatoriei Ungheni, sediul central, spre examinare
dupd competentd au parvenit 446 dosare penale, 636 materiale contraventionale si 2137
dosare civile.

L.a data intocmirii raportului dat au fost examinate 415 cauze, restanta la sfirsitul
perioadei raportate fiind de 152 cauze penale. In rezultatul examindrii dosarelor penale, au
fost adoptate 410 sentinte, iar 369 persoane fizice si 2 persoane juridice au fost condamnate.

Din numarul total de 152 cauze penale restante:
- mai mult de 6 luni se afld in procedurd — 30 dosare;
- mai mult de 12 luni se afla in procedurd — 19 dosare;
- mai mult de 24 luni se afla in procedurd — 2 dosare;
- mai mult de 36 luni se afla in procedura — 0 dosare.

in sedinta secretd au fost examinate 14 dosare penale.

Toate cauzele penale examinate de catre Judecatoria Ungheni, sediul central, au fost
examinate in limba de stat.

1.a examinarea dosarelor au fost respectate pe deplin normele procesuale in partea
termenelor de repartizare $i examinare a cauzelor.

Judecatoria Ungheni, sediul central a examinat dosare pe urmatoarele categorii:

* infractiuni contra vietii i sanatatii persoanei - 10
» omor intentionat - 6
» vdtamarea intenfionald a integritdtii corporale — 4

= infractiuni contra libertatii, cinstei, si demnitdtii persoanei - 6
» traficul de fiinfe umane — 3
» privatiunea ilegald de libertate — 3

* infractiuni privind viata sexuald — 3
7 violul — 2
» actiuni violente cu carater sexual — |

* infractiuni contra drepturilor politice, de munca si altor drepturi constitutionale
ale cetatenilor 7
* infractiuni contra patrimoniului — 67
Sfurtul - 48
jaful - 9
titharia — 1
santajul - 1
excrocheria — 6
delapidarea averii straine — 2
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* infractiuni contra familiei si minorilor - 1

* infracfiuni contra sdnatatii publice si convictuirii sociale — 42
* infractiuni economice — 6

* infractiuni in domeniul transportului — 144

* infractiuni contra securité{ii publice si a ordinii publice — 25
# huliganismul — 23
» purtarea, pdstrarea, procurarea, fabricarea, repararea sau comercializarea
ilegald a armelor si munifiilor. sustragerea lor 2

* infractiuni contra justitici — 2

* infractiuni contra bunei desfasurari a activitatii in sfera public — 2
® infracfiuni contra autorititilor publice si a securitdtii de stat — 34
* alte infractiuni — 60.

L.a Inceputul perioadei raportate, restanta dosarelor contraventionale constituie 200
dosare. Spre examinare dupa competenta au parvenit 636 materiale contraventionale. La data
intocmirii raportului dat au fost examinate 716 cauze, restanta la sfirsitul perioadei raportate
fiind de 116 cauze.

In rezultatul examinarii dosarelor contraventionale, au fost aplicate 614 sanctiuni. Dintre
acestea se enumera:

e Arest—06

* Munca neremuneratd - 126

e Amenda - 327

* Sanctiuni complementare - 37

In ceca ce priveste sanctiunea sub forma de amenda, aceasta a fost aplicata in suma de
711 980 lei si a fost incasata in suma de 188 965 lel.

Totodatd, in perioada raportata a fost incetat procesul contraventional in 135 cazuri.

Toate cauzele contraventionale examinate de catre Judecitoria Ungheni, sediul central,
au fost examinate in limba de stat, fiind respeetate pe deplin normele procesuale in partea
termenelor de repartizare si examinare a cauzelor.

Majoritatea dosarelor examinate se referd la urmatoarele categorii de contraventii:

* Incalcarca regulilor de circulatie rutiera — 113

* Practicarea ilicita a activitatii medicale st farmaceutice — 112

* Incalcarca drepturilor copilului — 59

* Contraventii militare — 60

* Nesubordonarea cu rea vointa dispozitiilor colaboratorului organelor de drept —
33

* Contraventii in domeniul agricol - 24

* Incélcarea normelor sistemului public de asigurari sociale - 27




* alte contraventii - 60.

In ceea ce priveste examinarea contestatiilor, este de mentionat faptul ca sunt contestate
mai frecvent hotéririle organclor afacerilor interne (61) si ale serviciului vamal (29).

l.a inceputul perjoadei raportate, restanta dosarelor civile constituie 665 dosare. Pe

parcursul anului 2017 in adresa Judecatoric] Ungheni, sediul central, spre examinare dupa
competenid au parvenit 2137 dosare civile. La data intocmirii raportului dat au fost
cxaminate 1734 cauze, restanta la sfirsitul perioadei raportate fiind de 841 cauze civile.

Din numarul total de 841 cauze civile restante:
- mai mult de 12 luni se afla in procedura - 15 dosare;
- mai mult de 24 luni se afla in procedurd — 0 dosare:
- mai mult de 36 luni se afld in procedurd — 0 dosare.

In ceca ce priveste dosarele examinate urmeaza de mentionat urmatoarcle:
e Cu pronuntarea hotaririi - 1498 actiuni
o Incetarea procesului — 295 actiuni
* Scoaterea cererii de pe rol - 176 actiuni
* ITransmise dupa competentd — 15 actiuni
* Refuzuri de a primi cereri n procedura de ordonanta — 81 cereri

In sedintd inchisa au fost examinate 9 dosare civile,

Referitor la taxa de stat platitad la depunerea actiunii, aceasta este in suma de 4 273 867
lei 91 bani,

Toate actiunile au fost examinate de catre Judecitoria Ungheni, sediul central, in limba
de stat, fiind respectate pe deplin normele procesuale in partea termenelor de repartizare si
examinare a cauzelor.

Cele mai frecvente categorii de dosare examinate sunt:

* cuprivire la desfacerea cdsatoriei - 231 cauze
* cereri legate de exccutarea hotaririlor cu caracter civil - 377
o litigiile privind sucesiunea - 169 cauze

® cauz¢ economice - 109

* cuprivire la incasarea pensiei de intretinere a copitlor — 107 cauze

* procedura in ordonanta - 106

* actiuni aparute contractele de antrepriza si prestari de servicii — 101 cauze

* litigiile privind dreptul de proprictate - 68 cauze:
* privind constatarca faptului juridic -- 47 cauze

* privarea de drepturi a parintilor — 45 cauze

e alte actiuni - 562 cauze.




Sediul Nisporeni, privind judecarea cauzcelor penale

La inceputul perioadei raportate, restanta dosarelor penale constituie S5 dosare. Pe
parcursul anului 2017 spre examinare dupa competentd au parvenit 250 dosare penale. La
data Intocmirii raportului dat au fost examinate 215 cauze, restanta la sfirsitul perioadei
raportate fiind de 90 cauze penale. In rezultatul examinarii dosarelor penale, au fost
condamnate 176 persoane, dintre care 3 minori si 6 femei. In privinta a 51 persoane dosarul
a fost incetat.

Din numarul total de 90 cauze penale restante:
- mai mult de 12 luni se atla in procedurd — 6 dosare;
- mai mult de 24 luni se atla in procedurd — 1 dosar;
- mai mult de 36 luni se afla in procedura - 0 dosare.

In sedintd secreta au fost examinate 7 dosare penale.
Toate cauzele penale au fost examinate In limba de stat, fiind respectate pe deplin
normele procesuale in partea termenelor de repartizare si examinare a cauzelor.

Judecitoria Ungheni, sediul central a examinat dosare pe urmétoarele categorii:

* infractiuni contra vic{ii si sanatatii persoanei — 6, dintre care
» omor intenfionat — 3
# vdiamarea intenfionald a integritdfii corporale - 3

* infractiuni privind viata scxuald - 7, dintre care
» violul — 5
# actiuni violente cu carater sexual - 2

* infractiuni contra drepturilor politice, de muncd si altor drepturi constitutionale
ale cetatenilor -2
* infractiuni contra patrimoniului — 42, dintre care
Jurtul - 30
Jjaful - 4
titharia 1
santajul - |
excrocheria — 3
delapidarea averii stréiine - 2
distrugerea sau deteriorarea intentionatd a bunurilor - |

AR G J0 A G B T

* infractiuni economice — |
* infractiuni in domeniul transportului — 70

* infracfiuni contra sccuritatii publice si a ordinii publice ~ 33, dintre care




7 huliganismul — 32
» purtarea, pastrarea, procurarea, fabricarea, repararea sau comercializarea
ilegala a armelor si munitiilor, sustragerea lor -

* infractiuni contra justitici — 12

* infractiuni contra bunei desfasurari a activitatii in sfera publica — 3

* infractiuni contra autoritatilor publice si a securitatii de stat - 8

* alte infractiuni — 31.

In rezultatul examinarii dosarclor penale, au fost aplicate urmatoarele pedepse:

e inchisoare - 26

e amenda — 49 (suma totala fiind de 1 154 575 lei)
¢ munca neremunerati — 53

e conditionat — 48

Cauze contraventionale.

Restanta dosarelor contraventionale la inceputul perioadei raportate, inclusiv contestatii
constituic 53 dosare. Pe parcursul anului 2017 spre examinare dupa competen{a au parvenit
510 materiale contraventionale. lLa data intocmirii raportului dat au fost examinate 503
cauze, restanta la sfirsitul perioadei raportate fiind de 60 cauze.

In rezultatul examinarii dosarclor contraventionale, au fost aplicate 444 sanctiuni. Dintre
acestea se enumera:

o Arest- 14

e Munca neremuneratd - 118

e Amenda-219

e Sanctiuni complementare - 29

; [n ceca ce priveste sanctiunca sub forma de amenda, aceasta a fost aplicatd in suma de
589220 lei.

In ceea ce priveste examinarea contestatiilor, este de mentionat faptul c& sunt contestate
mai [recvent hotaririle organelor afacerilor interne (46).

: Totodata, in perioada raportatd a fost incetat procesul contraventional in 60 cazuri.

Toate cauzele contraventionale examinate de catre Judecitoria Ungheni, sediul central,
au fost examinate in limba de stat, fiind respectate pe deplin normele procesuale in partea
termenclor de repartizare si cxaminare a cauzelor.

Cauze civile

La inceputul perioadei raportate, restanta dosarclor civile constituie 180 dosare. Pe
parcursul anului 2017 spre examinare dupa competentd au parvenit 873 dosare civile. La




data

intocmirii raportului dat au fost examinate 776 cauze,
raportate fiind de 277 cauze civile

Din numarul total de 277 cauze civile restante:
- mai mult de 12 luni se afla in procedura — 16 dosare;
- mai mult de 24 luni s¢ afld in procedurd — 3

restanta la sfirsitul perioadei

In ceen ce priveste dosarele examinate urmeaza de mentionat urmatoarele:

Cu pronuntarea hotaririi - 595 actiuni
Incetarea procesului — 53 actiuni

Scoaterea cererii de pe rol — 76 actiuni
Transmise dupd competenta — 16 actiuni

In sedintd inchisa a fost examinat 1 dosar civil.

Referitor la taxa de stat platita la depunerea actiunii, aceasta este in suma de 270 380 lei.
Toate actiunile au fost examinate in limba clg stal, fiind respectate pe deplin normele

procesuale in partea termenelor de repartizare

Cele mai frecvente categorii de dosare examinate sunt:

* cuprivire la desfacerca casatoriei - 150 cauze

e litigiile privind succesiunca -- 31 cauze

® cu privire la Tncasarca pensici de intretinere a copiilor -
e litigiile privind dreptul de proprictate - 11 cauze:

* privarea de drepturi a parintilor — 17 cauze

e alte actiuni - 227 cauze.

Dosare penale -~ 107

» Casate — 26 (24,29%)

» Mentinute — 81 (75,7%)
Dosare civile — 135

» Casate — 41 (30.37%)

» Mentinute - 92 (68,14%)

» Modificate — 2 (1,48%)
Dosare contraventionale — 124

i examinare a cauzelor.

|8 cauze

2.2. Analiza dosarelor examinate de Judecitoria Ungheni, sediul central, parvenite din
instantele ierarhic superioare

Conform planului de lucru pentru anul 2017 al Sectiei  generalizare, sistematizare,
monitorizare a practicii judiciare a fost efectuatd analiza dosarelor parvenite din instantele
lerarhic superioare.

Astlel, in perioada raportata in adresa Judecitorici Ungheni au parvenit;




» Casate - 71 (57.25%)
» Mentinute - 53 (42,74)
* Plingeri in baza art.298-299 CPP - 17
» Casate — 3 (17,64%)
» Mentinute — 14 82.35%)

* Demersuri despre emiterca mandatului de arestare, prelungirea termenului tinerii sub
arest. st privind autorizarca efectuarii actiunilor de urmarire penald, masurilor
operative de investigalii sau aplicarii masurilor de constringere ~ 22

» Casate — 4 (18,18%)
» Mentinute — 18 (81,81%)
»
1. Activitatea subdiviziunilor Judecitoriei Ungheni

3.1. Sectia de evidenta documentare si procesuald

Sectia evidenta si documentare procesuala tindnd cont de rezultatele activitdtii sectiei
pe anul 2017, in perioada respectivd activitatea a fost orientata, in mod prioritar, spre: -
inregistrarea cererilor parvenite in instanta, in ordinea prevazuta de Instructiune; - asigurarea
inregistrarii cererilor de chemare in judecata, dosarelor, in PIGD si pe pagina web a
instantei; - asigurarea evidentei cererilor/dosarclor inregistrate; remiterea in termen,
participantilor la proces, a copiilor actelor judecatoresti.

| In perioada anului 2017 in registrul unic de intrarc a corespondentei au fost inregistrate
13446 documente. Sectia de Evidenta si Documentare Procesualad a asigurat circulatia
operativd a documentelor parvenite. De asemenea, in registrul unic de iesire a
corespondentei au fost inregistrate  si expediate 10714 scrisori, Tn iventarul de evidenta a
scrisorilor recomandate si recomandate cu aviz au fost inregistrate si expediate in termenul
prevazut de lege 4589 scrisori. Colaboratorul responsabil de expeditie a asigurat transmitere
a 4589 materiale .
| La fel, in perioada raportata de citre Sectia de Evidenta si Documentare Procesuala in
registrul unic de intrare cit si in registrul de evidentd a dosarelor civile, penale si
‘contraventionale contestate  au fost inregistrate dosare parvenite din instantele ierarhic
Esuperioare, dosarce penale 107, dosare civile 135, dosare contraventionale 124, plingeri in
baza art.298-299 CPP -17, demersuri despre cmiterca mandatului de arestare, prelungirea
termenului tinerii sub arest, si privind autorizarca efectuari; actiunilor de urmarire penala,
'misurilor operative de investigatii sau aplicarii masurilor de constringere-22 |

Toate dosarele parvenite in instanta Judecdtoreasca, pentru examinare s-au inregistrat in
registrul unic de intrare a corespondentei si in fisa de evidentd. In fiscle de evidentd s-au
inregistrat miscarea dosarelor de la scetia de evidenta si documentare procesuala la judecatori
sl vice versa, precum si toate actiunile, care au tost ctectuatte in cadrul si dupa examinarea
acestora. Specialistii principali Sectiei de videnta si Documentare Procesuali au asigurat
circulatia dosarelor civile, economice si de contencios administrativ in cadrul instantei.




Dosarele inregistrate de catre colaboratorii Sectiei de Ividenta si Documentare Procesuala au
fost scanate si incarcate in dosarul clectronic din program documentele anexate la cereri si
dosare.

Dupa incheierea tuturor actiunilor de perfectare a dosarului si dupd judecarea dosarului,
‘arcficrul sedintei de judecatd transmite dosarul in scctia de cvidentd si documentare
procesuala in decurs de 3 zile.

Colaboratorii  directiei/sectici/serviciului cvidentd si documentare procesualad pe
parcursul anului 2017 au primit dosare penale examinate - 41 5. dosare civile examinate-2087
$i materiale contraventionale examinate -001, fiind verificatd corectitudinea perfectarii
dosarului de catre greficr si completivitatea informatici introduse in PIGD | au completat
fisele de evidentd cu informatia extrasa din PIGD, indicind data si rezultatul judecérii
dosarului, precum si data transmiterii in Seclia de cvidenta si documentare procesuald a
dosarclor. Au confirmat primirca dosarului prin semnatura in fisele de evidentd si in registrul
Idc evidentd internd a dosarclor aflate in procedura judecatorului.

Scetia de Lvidentd si Documentare Procesuala g intocmit  urmétoarcle rapoarte
statistice trimestriale, semestriale si anuale:

* Raport statistic privind judecarea cauzelor penale

* Raport Statistic privind dosarele examinate in sedinta sccreta

* Raport statistic privind activitatea [-mei instante privind examinarea cauzelor penale
in privinta persoanclor juridice

* Raport statistic privind minorii condamnati

* Raport statistic privind pedepsele aplicate minorilor

* Raport statistic privind numarul minorilor condamnati

i * Raport statistic privind activitatea [-mei Instante privind examinarea cauzelor penale
In privinta minorilor

Raport statistic privind copiii martori aj infractiunii

* Raport Statistic privind judecarea cauzelor contraventionale in privinta persoanelor
juridice

* Raport privind aplicarca de citre Judecitoriile RM a confiscarii speciale

* Raport statistic privind cxaminarca plingerilor fmpotriva actiunilor organului de
urmdrire penald si ale organului care excreits activitatea operativa de investigatie

* Raport statistic privind contestatiile depuse Tn instantele Judecatoresti impotriva

hotéririlor autoritatilor competente sa solutioneze cauzele contraventionale

* Raport statistic privind judecarea cauzelor contraventionale in  privinta persoanelor

fizice




Raport statistic privind judecarca cauzelor contraventionale in  privinta persoanelor

juridice

e Raport statistic a judecatorilor privind examinarca demersurilor despre emiterea
mandatului de arcstare si prelungirca termenului tinerii sub arest si arestarea la
domiciliu de catre judecétoriile RM

e Raport statistic privind cxaminarea demersurilor privind autorizarca efectudrii
actiunilor de urmadrire penald, masurilor operative deiinvestigatii sau aplicarii
masurilor procesuale de constrangere

e Raport statistic privind numérul demersurilor examinate cu schimbarea masurii de

pedeapsd pe anul 2017

e Raport statistic privind judecarea cauzelor civile

e Raport statistic despre activitatea I-mei instante privind judecarea cauzelor cconomice

* Raport statistic privind examinarea procedurilor in ordonanta

e Raport statistic despre judecarea cererilor cu privire la revizuirea hotararilor
pronuntate in cauzele civile.

* Raport Statistic privind examinarca cererilor privind contestarea incheierilor
executorului judecatorese

e Raport statistic privind examinarea cererilor legate deexecutarea hotararilor cu caracter
civil

* Raport statistic privind ~ examinarca caozelor Conform Legii contenciosului

adminiistrativ

Pe perioada anului 2017 Sectia de Evidenta si documentare Procesuald a indeplinit
toate sarcinile in colaborare cu Presedintele., Vicepresedintele si judecatorii instantei, Sef al
'secretariatului instantei, sectiile ti serviciile instantei. De asemenea a colaborat cu organele
“de ocrotire a normelor de drept din RM, justitiabilii si vizitatorii instantei.
|

i
3.2. Sectia generalizare sistematizare monitorizare a practicii Judiciare si relatii cu
publicul

Conform planului de lucru pentru anul 2017 al Sectiei generalizare, sistematizare,
monitorizare a practicii judiciare a fost efectuatd analiza activitatii Judecatorie] Unghenti,
Iscdnul central, si a Judecdtoriei Ungheni, sediul Nisporeni privind rezultatele efectuari;
justitiei pe cauzele penale, civile si contraventionale pe perioada anului 2017,

Darca de seama data cuprinde:




e analiza datelor statistice cu privire la examinarea cauzelor penale, civile si
contraventionale (cap.l-VI);

e analiza dosarelor parvenite din instantele superioare (cap.VII)

e analiza activitdtii sectici generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare
si relatii cu publicul (cap.VIII)

[.a inceputul perioadei raportate a fost intocmit planul anual de actiuni al sectiei, acesta
fiind elaborat conform cerintelor si in termen. A fost monitorizat procesul de executare a
planului cu fintocmirea rapoartelor semestriale si anuale. In coordonare cu scful
secretariatului a fost organizata functionalitatea sectiei. De asemenea, au fost stabilite sarcini,
verificata activitatea si evaluata performanta functionarilor din subordine.

In perioada vespectiva pentru ficcare judecator a fost instituit un registru de evidenta a
dosarclor parvenite din instantele superioarc. Sectia a asigural tinerea corectd a acestor
registre. Astfel, sdptaminal in acestea crau inregistrate deciziile si incheierile Curtii de Apel
si Curtii Supreme de Justitie.

Totodata, deciziile date se prezentau pentru a se face cunostinta la sedinta operativa,
‘carc avea loc saptaminal. Seful Scctici, (iind prezent la sedinta operativa, a intocmit 28
jﬁproccsc verbale. In cadrul sedintelor operative, erau puse Tn discutie dosarele parvenite din
instanicle superioare, se raporta ficcare decizie casatd, modificats si mentinuta. De asemenca,
se aduceau la cunostinta judecatorilor circularele, sesizarile, hotaririle CSM, MJ, Guvernului
ete.

Semestrial, au fost intocmite rapoarte privind dosarelc parvenite din instantele
superioare si rapoarte privind activitatea Judecitoriei Ungheni la rubrica infaptuirca justitiei.

In perioada raportata, in adresa Judecatoriei Ungheni au parvenit 20 petitii din partea
Justitiabililor, acestea fiind inregistrate in registrul de evidenta si control al petitiilor. Toate
petitiile parvenite au fost examinate si expediate in termenul prevazut de lege. Astfel, a fost
“monitorizat termenul de solutionare a petitiilor si cererilor

De ascmenca, Scctia generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si
relaii cu publicul a examinat interpelarile parvenite de la Ministerul Justitiei, Consiliul
Superior al Magistraturii etc. Proiectele de raspunsuri la demersurile. sesizarile si petitiile
remise de Presedintele instantei spre executare au fost coordonate cu ultimul.

Toate activitatile realizate de catre Scctia generalizare, sistematizare, monitorizare a
practicii judiciare si relatii cu publicul au fost generalizate si sistematizate in rapoartele
simestriale si anuale.

In acest sens, au fost claborate si intocmite urmatoarele rapoarte:

* Raportul privind activitatea Judecatoriei Ungheni

* Raportul privind dosarele parvenite din instantele superioare

* Raportul privind petitiile examinate

Pe  perioada raportatd, Scctia generalizare, sistematizare. monitorizare a practicii
Judiciare si relatii cu publicul a indeplinit oate sarcinile in colaborare cu Presedintele,
vicepresedintele si judecatorii instantei, Seful Secretariatului instantei, sectiile si serviciile
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instantei. De asemenea, a colaborat cu organele de ocrotire a normelor de drept din
R.Moldova, justitiabilii si vizitatorii instantei, mass-media, consultantii  locali si
Internationali.

3.3. Serviciu resurse umane

Serviciului resurse umance din cadrul Seccretariatului a fost axatd pe mai multe
activitaii. In cursul anului 201 7, la nivelul Serviciului Resurse Umane au fost puse in aplicare
urmatoarcle acte legislative:

* legea I58-XVIdin 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public

e Codul muncii al RM

o lotdrirea Guvernului 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a Legii 158-XVI
din 04.07.2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public

* legiinr48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici,

e Hotarirea Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 ,Privind salarizarea functionarilor
publici

- Legiinr. 544-X111 din 20.07.2016 cu privire la statutul judecatorului

e Legeanr. 514-X111 din 06.07.1995 privind organizarea judecitoreasca,

o Hotaririi Guvernului  R. Moldova nr. 710 din = 26.09.2012 privind salarizarea
personalului care efectueaza deservirea tehnics $i asigurd functionarea instantelor
Judecdtoresti, a procuraturii si a autoritatilor administratici publice centrale si locale

* Hotaririi Guvernului R. Moldova nr. 381 din 13.04.2006 ,.Cu privire la conditiile de

salarizare a personalului din unitdtile bugetare n baza reielei tarifare unice.

Legeanr.133 din 17 iunic 2016 privind declararca averii si intereselor personale

Legeanr. 76 din 21.04.2016 cy privire la reorganizarea instantelor judecatoresti, s.a.

{ Conform statului de personal avizat de Cancelaria de Stat, la 08.02.2017 cu nr.04.2.3.2 si
conform T.cgii nr.76 din 26 aprilie 2016 cu privire la reorganizarca instantelor judecatoresti
in cadrul Judecatoriei Ungheni sunt aprobate 71 unitati de personal: 12 judecatori, 4
functionari publici de conducere, 37 functionari publici de exccutie 13 personal de deservicre
tehnicd si S unitati de personal auxiliar,

Asttel, Ta 31 decembrie 2017 n cadrul Judecdtorici Ungheni erau angajati 60 colaboratori.
Actualmente, tinind cont de circulatia cadrelor (demisic, incetarea raporturilor de serviciu,
acordarea concediului de maternitale/pentru ingrijirea copilului, ete.) mai ramin vacante 1]
unitati.

In temeiul prevederilor Regulamentului cu privire la ocuparca functiei publice vacante
prin concurs, aprobat prin [otarirca Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009,,Privind punerea
Jin aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulic 2008 cy privire la functia publica si
statutul functionarului public, pc parcursul perioadei de raportare au fost organizate 2
concursuri pentru ocuparea functiilor publice de asistent judiciar, grefier, specialist principal
in cadrul Serviciului finaniar economic. Pe parcursul organizarii si desfasurari; concursurilor
specialistul principal al Serviciului resuse umane numit si sceretar al comisiei de concurs a
ineplinit urmatoarele atributii: a intoemit anunturile st informatiile cu privire la conditiile de




desfasurare a concursului, a primit dosarele de participare la concurs verificind veridicitatea
copiilor prezentate , a perfectat procesele verbale si toate documentele privind activitatea
‘comisici, a asigurat buna desfasurare a concursului , @ Intoemit actul de primire — predare
precum a si primit toate actele la finalizarea concursului, a elaborat proiectul actului
administrativ de numire in functic a candidatilor invingdtori la concurs. )

Functionari publici debutanti in anul 2017 au fost in numar de I'1. In rezultatul sustinerii
perioadei de probd, conform Regulamentului cu privire  Ia perioada de proba pentru
functionarul public debutant, aprobat prin Hotarirea Guvernului sus-numitd, S functionari
publici debutanti au fost confirmai in functic si au obtinut grad de calificare.

Totodatd. conform evaluarii performanielor individuale pentru anul 2017, au fost
promovati 3 functionari,
 Inrezuliatyl desfasurarii procedurii de evaluare a performanielor profesionale
ale functionarilor publici pentru anul 2016 (care a avut loc pina la 15 februarie 201 7)

23 de functionari publici au fost evaluati, dintre care 11 - cu calificativul ,foarte bine”

si 12 — cu calificativul ,,bine”. In procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici pentru anul 2016, au fost stabilite obicctive individuale de activitate si
(indicatori de performanta pentru anul 2017 pentru functionarii publici din cadrul Instantel.
Dupa finisarea procedurii de evaluare a performantelor profesionale Serviciul Resurse umane
a intocmit Nota informativa, rezultatele sistematizate ale evaludrii performantelor 2016 si
rezultatele generalizate ale evaluarii performantelor.

In temeiul Regulamentului - cu privire la dezvoltarca  profesionala continua  a
functionarilor publici, aprobat prin Iotdrirea Guvernului nr. 20] din 11 martie 2009 pe
parcursul anului 2017, au participat la cursuri de instruire 20 angajati Judecatoriei Ungheni,
atit in tard cit si in afara (arii. Servicjul resurse umanc a intocmit ordine interne cy privire la
delegare la instruire angajatilor sus mentionati, precum si a eliberat sub semnatura S
completat ordinele de deplasare si le-a inregistrat in Registru de evidentd a ordinelor de
“deplasare- total 120 de ordine de deplasare.

In perioada lanuarie-februaric 2017, Serviciul resurse umanc a completat si a expediat
Consiliului superior al Magistraturii informatia privind aplicarea in anul 2016 a prevederilor
Legii 158-XVIdin 04 iulic 2008 si-ale Hotaririi Guvernului 201 din 11 martie 2009, care
include date generale despre personal, informatiile asupra aplicdrii reglementarilor Hotaririi
?Guvcrnului 201 din 11 martie 2009 si date despre instruirea profcsionald a personalului.
| in scopul exceutarii Legii nr.133 din |7 lunic 2016 privind declararea averi; sl
‘mteresclor personale in perioada 01 ianuaric-31 martic 2016. a fost demarat procesul de
colectare si verificare a declaratiilor de avere si interesc personale , care s-a desfisurat in
‘conformitate cu Instructiunile privind modul de completare a declaratiilor, aprobate prin
ordinul nr.2 din 13 ianuaric 2017 1 Presedintelui Autoritatii Nationale delntegritate |
a Astlel, Ta 28 martic 2017 au fost expediate in adresa Autoritatii Nationale de Integritate
51 de declaratii de avere si interese personale depuse de angajatii CSM. precum si extrasul
autentificat din registru de evidenta a declaratiilor de avere si interese personale unde
Serviciul Resurse Umane a mregistrat toate declaratiile angajatilor, eliberind sl tuturor
dovada de primire a declaratiilor de avere. Totodata, in perioada de referinta, au fost
expediate 16 declaratii de avere s interese personale ale angajatilorJudecatoriei | in privinta
carora au fost modificate raporturile de serviciu.




A

, In baza circularei CSM nr. 587 m/i din 17 februaric 2016, SRU a colectat s
fdepersonali/,al declaratiile de avere si interese personale a judecatorilor Judecétoriei
Ungheni exediindu-le prin posta clectronic  in format PRI Consiliului Superior al
Magistraturii — total 12 declaratii de avere sl interese personale,

La 21 aprilic 2016, avind drept scop asigurarea accesibilitaii si independentei
sistemului judecétorese, Parlamentul Republicii Moldova a adoptat l.egea nr. 76 cu privire la
reorganizarca instan{elor judecatoresti, publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
nr. 184-192, care a intrat in vigoare la 01 iulic 2016, [.egea mentionatd supra reglementeaza
modul de reorganizare a sistemuluiinstantelor judecatoresti, inclusiv organizarea si
functionarea instantelor nou-create.

Astlel, actul legislativ prevede fuzionarca. prin contopire, a instantelor judecatoresti
de fond, fiind create, in acest mod. 15 instanic judecatoresti noi, care si-au inceput
activitatea la 01 ianuaric 2017. in baza Legli mentionate mai sus Judecatoria Nisporeni
fuzioneaza prin contopire cu Judecatoria Ungheni, formind Judecitoria Ungheni. Deci in
perioada februarie - martic 2017 Judecitoria Ungheni a initiat procedura de preavizare a
 personalului instantei, transfer/concediere, dupad caz, numirea in functie si achitarea tuturor
garantiilor sociale a angajatilor din cadrul Secretariatului instante
- Serviciul Resurse umane urmare celor mentionate mai sus a realizat urmatoarele activitati:
- a intocmit ordinul cu privirela preavizarea a functionarilor publici si a personalului de
deservire tehnicd si auxiliar a Judecitoric] Ungheni si Nisporeni, aducindu-] Ia cunostinta
jcontmscmnéuu’é persoanelor preavizate.,
- @ Intocmit ordinul de cliberare $i numire prin transfer in functiile propuse functionarilor
publici preavizati, in total - 45 ordine
- a intoemit ordine cu privire la cocediere st angajare din nou in Judecatoria Ungheni nou
creata a personalului de deservire tehnics st personalului auxiliar, total -16 ordine.
- a fost realizatd procedura de preavizare, de numire prin transfer si persoanele carora le sunt
‘suspendate raporturile de serviciu in legatura cu acordarea concediilor pentru ingrijirea
copilului pina la virsta de e ani
- a completat carnete de muncd tuturor angajatilor instantei in legatura cu reorganizarea
(instantei judecatoresti, procedura numirii prin transfer in Judecdtoria nou-creatd, si s-ay
nregistrat in Registru de evidentd a circulatici carnetelor de munca carnctele de munca, la
fel si pentru angajatii noi.
- a primit loate actele ce (in de personal prin act de primire -predare din partea Serviciului
‘Resurse umane din cadrul Judecatoric] Nisporeni.
[n perioada raportata Serviciul resurse umane din cadrul Judecatoriei Ungheni a intocmite
456 de ordine interne privind activitatea instantei: cu privire la numirea persoanei
responsabile, acordarea concediilor de odihna. cocedii neplatite. de reincadrare,de promovare
in functie, acordarea premiilor unice, anuale, lunare: aprobarca planurilor, suspendarea
raporturilor de serviciu, stabilirea sporului lunar pentru intensitate, exercitare a unor atributii,
de demisionare din functie, s.a. urmare inregistrate in Registrul de evidentd a ordinilor pentru
anul 2017 si plasate in Mapa cu privire la evidenta ordinilor,
4 In cadrul Judecitorie] Ungheni Serviciul Resurse umane pentru personalul de deservire
tehnica si cel auxiliar pentru anul 2017 a Tntoemit 20 de contracte individuale de munca care
au fost inscrise in Registrul de evidentd a contractelor de muncs si lotodata plasate in dosarul
personal a fiecarui angajat.




In scopul executarii art.7 Legii nr 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si
intereselor personale care prevede ca incepind cu data de 01.01.2018 subiectii declararii vor
fi obligati sé-si depund declaratiile in forma electronic semnata prin utilizarea semnaturii
clectronice, Serviciul Resurse umane a pregitit Pachetul documentelor necesare pentru
obtincrea semnaturii  clectronice avansate calificate prezentindu-l la IS Centrul de
Telecomunicatii Speciale. In luna decembric 2017 au fost perfectate si ridicate 47 de
semnaturiielectronice pentru subicctii declararii ai Judecatoriei Ungheni.Tot in accasta
perioada Scrviciul Resurse umane a completat Registrul clectronic al subiectilor declararii
averii si a interesclor personale.

In perioada raportata Serviciul resurse umane din cadrul Judecatoriei Ungheni a intocmit
raspunsuri la 21de interpelari organcelor ierarhic superioare: informatie cu privire la numarul
angajatilor, informatie cu privire la numaarul de traducatori in instanta . informatie cu privire
la disponibilizarea salariatilor, informatie privind numirea prin transfer, informatie privind
numele,prenumele si- functia detinuta a tuturor angajatilor instantei, , lista judecatorilor de
serviciu atlati in concediu de odihnd la data solicitata, lista judecatorilor care sunt membri ai
fAsocia(iei Judecatorilor s.a

Pe perioada anului 2017 Serviciul resurse umane a mai realizat urmatoarele sarcini, dupa
cum urmeaza;

- a intocmit lunar tabelele de evidentda a folosirii timpului de munca a angajatilor
Judecatoriei Ungheni in numar de - 12 tabelc.

- a completat 63 de certificate de concediu medical prezentate de angajatii care s-au aflat in
concediu medical precum si s-au inregistrat in registrul de evidentd a certificatelor medicale,
dupa care au fost transmise Serviciului financiar economic pentru exccutare.

- a coordonat la elaborarea fisclor de post pentru functiile din cadrul instantei, precum si a
vizat 27 de fise de post, plasindu-lc in Mapa de cvidenta a fisclor de post, si inregistrate in
Registru de evidenta a fiselor de post, si dupd cc au fost aduse la cunostinta titularului
Hunctici . au fost plasate in dosarul personal al ficcirui angajat.

- a intocmit dosare personale conform Instructiunii cu privire la gestionarea dosarului
personal al functionarului public pentru persoanele noi angajate inregistrindu-le in Registru
(de evidentd a a dosarclor personale ale functionarilor publici, precum si a ceilorlati categorii
de salariati.

- a actualizat permanent dosarcle personale prin includerca a documentelor noi ,
introducerea de noi inscrieri in formularele sectiunilor si in nomenclatoarele actelor continute
in sectiuni.

- a realizat toate actiunile privind obtinerea de catre colaboratori a politelor de asigurare
Eobliguloric de asistentd medicala si s-a intoemit 14 liste de cvidentd nominal a persoanelor
‘asigurate angajate si expediate de catre SRU la Compania Nationala de Asigurdri in
Medicina.

- a cliberat, la solicitarea salariatilor, certificate/copii ale actelor cu privire la datele lor
personale;

- A pregatit sia transmis in arhiva meteriale ce tin de activitatea serviciului resurse umanc.,

- a participat la activitatea comisiilor cu atributii in domeniul gestiondrii personalului.

- a exercitat si alte atributii in domeniu prevazute de lege sau delegate de conducatorul
instantei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

i
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In anul 2017, activitatca Serviciului Resurse umane din cadrul Judecatorie] Ungheni a
fost concentrata asupra realizarii calitative st in termen a activitdtilor planificate,
urmind ca si in anul 2017 sa depuna eforturi sustinute pentru cficientizarea suportului
organizatoric, informational si tchnic acordat Judecitorici si organelor ierarhic superioare
pentru realizarea functiilor-cheie ale acestora,
~Activitatea Serviciului Resurse Umane  va i axata pc implementarea Planului de
activitate pentru anul 2017 al Judecatoriei Ungheni.

3.3 Serviciu financiar —economic
i

! Pentru intretinerae  Judecatorie Ungheni, pe anul 2017, bugetul insatntei a fost aprobat
in marime de 41438 600 lei, spre finele anului bugetul a fost executat in suma de
ST666853.11 lei, ce constituic 98.14 % din planul precizat.

Pe parcursul anului, au fost incheiate 53 de contracte. cu mai multi agenti economici, fiind
(integral exccutate si achitate, de catre Trezoreria de Stat. Fiind planificata si modernizarea
sediilor instantei, acest obiectiv nu

Au fost alocate 537 232.0 lei penttu procurarca echipamentului pentru asigurarea
conditiilor optime de activitate(tehnica de caleul ).Astlel, instanta a procurat 20 calculatoare,
E; 10 imprimante, 3 scanere.

- Mobilier pentru silile de sedinte si birouri in suma de | 189 792,10 lei,

- Procurarea ascensoarclor in valoare de 1272, 3mii lei .

- Cheltieli pentru finisarea ¢ladirii noj a instantei in suma de 41 996 968,65 lei

~ Towsi, majoritatca  chelwiclilor suportate  constituic  remunerarea angajatilor
Pe parcursul anului de gestiune serviciul financiar-cconomic a prezentat trimestrial
rapoarte la Biroul National de Statistica privind clectivul de personal sl remunerarea
muncii acestuia. Anual s-au prezintd rapoarte privind formarea profesionali a angajatilor si
- chelwielile efectuate in acest scop. Rpoartele privind exceutarca cheltuiclilor pentru
investitiile capitale si reparatia cladirii se prezintd trrimestrial si anual. Anual se prezinta
rapoarte ce reflecta cheltuiclile executate pentru intretinerca mijloacelor de transport,
precum si cele de ntretinere a cladirii institutici(cheltuielile pentru energie electricd si
- agazelor naturale). La fel la Biroul National de Statistica s¢ prezinta de dous ori pe an
rapoarte privin fluxul de angajari si eliberari ale personalului pe parcursul anului bugetar.

‘ La Inspectoratul Fiscal au fost prezentate lunar rapoartele IRV-14, care cuprinde
(informatia privind veniturile calculate si achitate in folosul persoanelor fizice(juridice) si
impozitul pe venit retinut din aceste veniturl, Trimestrial am prezentat rapoarte privind
‘calcularea primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicali,MED-08. iar anual am
prezentat raportul TALS14, privind salariul si impozitul pe venit, precum si calcularea
primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala si- calcularea contributiilor de




asigurari sociale de Stat pentru fiecare angajat in parte. Anual se prezintd rapoarte ce reflectd
cheltuielile executate pentru achitarea impozitului rutier pentru mijloacele de transport aflate
In gestiunea institutic] bugetare.

Catre Casa Nationala de Asigurari Sociale(CNAS) am prezentat lunar rapoartele
4BASS, care reflectd calcularea s utilizarea contributiilor de asigurdri sociale de stat
obligatorii si rapoartele RIVS care contine declaratia persoanci asigurate privind fondul de
reteibuire a muncii si contributiile de asigurari sociale de Stat pentru fiecare angajat in
jpartc.lﬁ,a fel in declaratia RI:V S sunt reflectate contributiile sociale de stat.23prc. achitate de
angajator, precum s indemnizatiile de boald de care ay beneficiat angajatii institutiei
bugetare.

Procedura de inventariere a patrimoniului institutiei pe anului 2017 a fost desfasurata in
baza ordinului intern nr. 364 din 16.10.2017. Perioada de inventariere a durat doua
saptamani, in care membrii comjsici de inventaricre au studiat si au enumerat toate bunurile
Institutici si au apreciat starca lor la momentul dat.

Rezultatele inventarierii sunt satislacatoare Jipsuri delapidari nu s-au depistat.
1V, Concluzii

[nanul 2018, instanta va depunc cfort in realizarea urmatoarelor obiective:

L Aplicarca pe larg a instrumentelor CEPET in vederea imbundiatirii calitiyii
actului de justitie prin adoptarea unor practici ce tine de motivareq profesionalc
a solutiilor judecdtoresti. de respectare a termenclor de redactare a acestorg,

2. Implicarea in continuare d« judecdatorilor in materia analizarii practicii
Judiciare, organizdrii activitaiii de pregdtire profesionald a asistentilor judiciari
; pentru formarea profesionalc continud,

3. Asigurarea aplicarii corecte i uniforme a legislatici. de ccitre instania la
examinarea dosarelor;

3. Analiza privind resursele umane ; realizarea unci previziuni de ocuparea posturilor
vacante.

Intocmit ;

Sefal secretariatului instantei Judecatoresti Lari Anna




