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I. DISPOZITII GENERALE

Regulamenrtul de ordine intemd al J,udecrtoriei ungheni este elaborat potrivit prevederil,r:constituliei Repubr;icii Moldova din 2giulie 1 99+,Legii nr.5r4 din 06 iurie r995 privin a orii^rii"a-iudecdtoreascd,
Legii nr' 9'47 -Xril din l9 iulie I 996 cuprl"i..l" b,cnsiliul Superior alMagistraturii,
Legii nr' 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecdtorului,
Legea nr' 178 din 2!;'07 '2014 cu privire la .arprni.r.a disciplinard a judecitorilor.Legii nr. 159 din 04 iulie 2008 cu priurr.iu iu'rciia puurica gi statutulfunclionarului public,
Legii nr. 2.5 din22 februarie 200g cu privire ra codul de conduitd arfunclionarului putrlic,
codul de eticd al judecdtorului-aprobat prin Hot[rirea consiliului Superior alMagistraturii nr.3(i6llS aln :Zg. 11.2007,
Legii nr'59 din 15 miartie 2007 privind statutul gi organizarea activitdliigrefierilor din instan{ele judecdtoreqti,
codul Muncii ar Republicii Mordova nr. r54din 2g martie 2003,qi a altor acte norrnative apricabile pe teritoriul Republicii Moldova.Prezentul regulament intern stabilegte moduL de activitate gi de organizare a muncii incadrul instan{ei cle juclecatEi, drepturile. qi 

"biG;iiii."Jrganului de adminfitrare a instan]ei dejudecatS' aiudecdtorilor (.inclusiv a judecdtorilJr de insiruclie ), a tuturor salarialilor numili sauangaja{i in baza contractulu;i individual indiferent de durata acestuia, care se afla in subordineainstanlei sau presteazd servi':ii pentru instanld il;Grarea unei administrdri nrai eficiente giefective a justi{iei.
Prezentul regulament, de asemen-ea, stabileqte politicile disciplinare gi practicile derespectare a legislaliei muncii, regulile de. igiend $ secu.ita,. u -rn'.li"pentru judecdtori gipersonalul auxiliar al instan{e:lor judicdtoreqti.
Activitatea Judecdtoriei este dinJaia de Preqedintele instanfei de judecatd, asistat de unvicepreqedinte' in absenta Preqedinteiui, atributriir.'u..rturu sunt exercitite in conformitate cuprevederile Legii priv.ind organizarea judecdtoreascd nr.5l4 din 06.07.1995, de cdtrevicepregedintele instanlei de j ude1at6.
Disciplina muncii rep'rezintd obligalia tuturor salarialilor de a se subordona unor reguli decomportare in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative, cu convenfiile: colecti'e. cucontractele colective gi cu cele individuale oe munca,'p...u- qi cu actele normati.ye la nivel deinstanfd, inclusiv cu regulamenul intern al instanlei . ' '--
Disciplina de muncd se asigurd in.instani[ prin crearea de c{tre administra{ir: a condiliiloreconomice' sociale, juridice gi organizatorice 

^ n...*.. prestiirii unei munr:i de inaltdproductivitate' prin formarea unei atitu"dini congtien,. iu1ui. -uncd" prin aplicarea cte stimuldri gi

;:::,T,ffi; 
pentru munca congtiincir:asd, precum qi de sancliuni in e,iz decomitere a unor abate.i

Prezentul regulament itttetn este creat in conformitate cu prevederile regulamentuluielaborat de cdtre consiliul Superior al Magistratrril p.riru judecdtorii gi cur{ile de *pel, intrat in



vigoare la I ianuarie 2008 qi a prevederilor codului muncii gi are ca scop intdrirea disciprinei
[ffi]f::Hl,TJi, --il[:,fiff"T:.rir,ti.,r instanle,r a-.:,a"*,u qi nu in urtimrri rind

consiliul Superior al Magistraturii (csx4) poate y adopte gi altr: reguli privind

ffif,fr'[$1fi-#:'are 
internlL in instan{el. a.lui..utd pe d.menil .ur. nu sunt prevdzute de

I I. DISPO ZITII PRIVIND ACTIVITATEA JUD E CATO RIL O R
Judecdtoria Ungheni iqi desfbgoard activitateaL qi iqi Realizeazd obligaliile qiresponsabilit5lile de serviciu in cadrul 

lnslanteto, a.';ra..u6 in baza-constitulioi, Legii nr. 544din20 iulie 1995 cu privire la stertutul judecaiorurri, L.gii nr.5l,l ai, oo irrie l1)95 cu privire laorganizareajudecdtoares' qi altor legi gi u.t. ,or*utiuJlur., reglemente az;t activitatea gi conduitajudecdtoreascf,.

..r,.-.'ir'i,'.';'T'Si#i;:tn*;,'iil::'rl;l},*:ttorii resprectd cu strictefe prevederle reglor qi

Restricliile de serviciu ale judecatorului s,.,nt prevdzute la articolul g al Lergii cu privire lastatutul judecdtorului nr' 544-xrl iin zo iulie l qqr ii'i, codur de eticd al judecdt.rurui.

III. CONDUCEREA INSTANTELOR JUDECATORE$TI

Activitatea judecdtoriei Ungheniin.domeniul inlbptuirii jus;ti1iei, este dirijarr6 depreqedinte' asistat' in cazurile previlute de.lege, oe viceprleqe'dinte, qi de cdtre qeful secretariatuluiinstan{ei, instituit in c.onformiiate cu fr"u"d"Jr" regii ni. r 53 din os.ol .zotz. in ab,senlapreqedintelui' atribuliile acestuia sint exercitate, in riodul stabilit, de catre vicepreqe:dinte.

IV. DREPTURI]LE $T OBLTGATIILE ADMINISTRATIEI

Pregedintele gi vicepreg':dintele sunt responsalbili rie admi,istrarr:a instan{elorjudScdtoregti.

A. In exerc itar ea atribuf ii I or, pre gedintele are dreptul :
a) si participe la examinarea carzel,r, distribuite;
b) sd aprobe componenla coregiiror gi sE coordoneaze activ,itatea acestora;c) s[ coordoneaze activitatea jirdecaiorilor pentru ;;;G;;; juclecarea cauzelorin termen rez.nabil,sa distribuie sarcinile intre juciecdtori;
d) sd delimiteze atribuliile vicepreqedinlilor;
e) sd propund consiliului Superioial Magistraturii numirea unuia sau mai multor jucec[tori dintrejudec[torii instan]ei.in calitate de juclecdtor de instruc{ie;
f) sd asigure specializarea 9i perfeclionarea profesional6 ajudecdtorilor instantei;g) sd decidd asupra necesitalii de-, examina colegial ,i.r" cauze privind ianumite materii saucategorii de persoane;
h) sd constituie completele de judecatd qi sa clecida asupra schimb[rii membril.r acestona, incondi{iile legii;
i) sd verifice procesul de repartizare .leatorie a dosarelor parvenite in instanJ6 s;pre examinare,;j) sd exercite controlul asupra intocmirii qi afiqdrii, in [*.nrl stabilit de ,frma procesual'. ainformatiei privind cauzele irxate pentru jude.ur., inttrriv privind obiectul acestora;k) sd conduca activitatea de geneializare.apracticii judiciare gi de analizd a statisticii judioiare 9iprezintd informa{ii asupra acestor activitali consiliului Supe.ior al Magistraturii gi, respectiv,Departamentului de administrare judecdtoreascd in partea ce line de analiz|sta1isticii judiciare;l) si examineze petiliile, in condiliile legii, cu exceplia 

".1,r. 
.u." 1in de acliunile jucec[torilor ininlbptuirea justi{iei, precum qi de conduita acestora;



m) sii aprobe 9i sa prezint: spre. informare consirjurui. Superior ar Ma*istraturii programul;iffili:'T#r"i,f:ffi.T[ur";'a""at;-"r*' ,#o.a.;uo..alJ.ir-o, Jor..aiire de o<]ihna-anuare

;l l? Tfl:1ffi ',x"ffi 
:, [" *l;r,ru ff i i ::, T fi H:::,:ixi:l# : ff 

, m a ; s rn e d i a ;

f ffi #:l'J,:}ff il:i,,,=ffi fdt*?ffi #:1,*E;.mhJi'lit;JL'ii*ffi ,f %:

ii"xffii;.'&Tl[li,ar**rj""l" 
ei sa adofi""n,rr*i o. ,tiruru..'ri"..rorururuj 

5s6;lslariaturuiq) si exercite alte atiibulii, conform legii.

fi.#;1".T1j:i*,*iJ,fli;:Hilf,,i",[:*i1,.",,fl;x3;[1;ili,,1 
],.ti:,:ari,or pub,ici;cazul absen{ei acestuia. 

v -'-vrwtlt ttrctttzeaza runc{iile pregedintelui instanlei;uoecat,iJqti i,In exercitarea atribu{iilor acesta are dreptul:a) sd examineze cauzere oistriu,iie in termen rezonsbir.b) sd e'xercite controlul asupm intocmirii qi 
"[i!rii'informaliei privind cauzerefix.te pentru

examinare;

ilrffilt?;r;ifiil,1'.::Hfl'ffi: 
practicii judiciare 

si de anarizda statisticiijudiciare;
r/ sa creeze sau

;rT;*li:tril:i,T,"li,j;iruftx;,#i[?f;i:T::j:j,:,:,"x[,ill*1ffi:l?;::r,ji,:J#J#
V. DREPTTIRILE $I OBLTGATITLE SALARIATILOR DIN SECRE'TARIAI'UL

S ararialii din secretariatu,r insta*.,'il:1fl;tiu 
urm i rn q 

"" ,^, ::a) la remunerare,confop 6;rti.i'in uigou.", u urmdtoarele drepturi:
b) la concedii de oa;r.,.,;'-^o^],^',11''
cre$rerea ."r,,,,',i,."jjH:ril::Xil,"fi:::,*.$*,: ff;::*i xj:in hffifi:i,l:rll,ff;,ilvtgoare;
c) la dezvoltarea carierei profesionale conform capacitaliro r, rezurtatelor atesldri;i, indeprinirii
tjjilt,t,il trffif 

i' 
",." p,niliou ru .o,"u,.,,iiJi,., o"uourea posturiror vacanre;

e) ra arte drepturi prev,z-ufg de regrisra{ie. (codur Munciu art. r 65l )In vederea executirii fun.1;,:to, a..r.rui.ir. ,rlrrfrf ,, sint obligali:a) sd respec,. r, ri 
:,I.-,:gi 

rr, rl, il^ p'rez"e, t u I regu I am enr ;b) sa respecte discrplrna muncii;
c) si exercite intocinai *.iUrliijl do serviciu;
d.) sd respecte drepturil. li riu.nrrii. rrraur.ntale ale omului;

irft,*:.iil?ff,ffiatitudine 
p.'r['i"r"i;, of,";;i.tu.n.nt corespunzdtor qi comperen]d raI sd-gi perfec{ioneze.cunogtinfere 
ra cursr:.1r:.d: 

:r:rruire profesionard continu.;g) sd contribuie ra ?rnbunat'a1i.;;;;;.i activitdlii irriurll.ro. de judecatd;h)'sa-'i exercite proflesionisi, ilJ';;;.ct qi conqtiin.io, inautorrrri" a. J.iui.ru, sd se ablinii de la
ortce taptd care ar ptttea sd prejudicilr" irriuntu;;;;.t*;; atte persoane;

frgr,;,:"::ti:.ll.",li '*pii"u"u-';u ,unir.starea .onrirg".iror sare poritice in exercitarea

*itflilTiil:i#";lialitatea 
faptelor, informa{ilor sau documenreror de care iaur cuLnostin{d in

ii{,,1:"i,:ffij:,u' 
sii nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru terfi, daruri, stimu]e,te

:H:,fr:H i:'J"t[,1:IJi;,li,iill; 
L:Hli.at!iff],g,J,?.g",Xf"*: 

,niliativd,creati,.irate, spirit



m) s5 nu utirizeze timpur de rucru qi patrimoniur instan{ei i, scopuri personare.
n) sd exercite toate atribufiile cu respectarea strictd a confidenriaritafii dateror cu caracter personal

VI. ACTIVIIATEA SECRETARIATULUI INSTANTEI
Activitatea organizatoricl gi cea administrativ-secrerariarur instanlei judecarc,re,il, 

1",1,i..;;.;;,#i{iilllfj L1,...,f;.J,,.;;,; ;::iffin.i:;1Tflifl,i1:r,Ti[]:,*-xx1jiTJ,Jfl:: ., Legea nr,58-ivi i,; ;';1,. ,,,* privina r,nclia

$eful Secretariatului instan(ei judecltoreqti

$eful SecrerariatLrlui insranlei judecatoregti are ta) organizeazd, activit,.;;.;;;iurui r.gra j.,,i.lffiffT,ifjl,.::ft 
tennenur stablit de

normele procesuale' u hrot*-uti.,i p.iriro Ju*.i."fi,ll; p.rrrirl.Jrr., ,r.,rriv privincl obiectur
acestora;
b) organizeazd. activitatea personalului responsabil deparvenite in instanJa jua..aio..^;;;'-' rs)PUrlsaDIl de asigurarea clistribuirii aleatorii a cauzelorc) gesti one aza mijr, o ic. i ; ;;;;;,il' ut o. ot. ins tanle i j ud ec ato req ti ;
d) coordoneaza si uttinta'uti;;i';;, ,ubdi"i;i;;i,"r'r..r.,rriarurui 

insranfeijudecatoreqti, 
asisurd

administra.ea 9i utiliz"tt; ;;l;' i r.rrrr.ro. nnur.ilr., maleriare, intele'ctuare qi informalioiare

;:,i.fijiJJ#',l.Jt;:i[,];tl*,'.:T:ffi :iililii,""i,,,*rlii,r..i,.res,i;actlvltate a instanleijrdeca'toreyl, vrLl.,urlrterut tnstanlei jr-rdecrtoreqti planLrrile strategice de

:?'ilf#f'r',fil,i;#,::;;;J'a"'ott"ea 
si implemenrarea p,ranur,or strategice de activitate a

fi,,xJ,TiJ,.JJ::.::fif,T;:TJ#:l:ifJffJfifnleijudecaroreeri" reguramenrur de organizare pih) Realizeazd alte r"tt'i 'lit'i'litJ 
o.t, I.g. 'ra, 

deregate de cdtre pregedintere instan{ei
judecdtoregti.

In caz de absenfd a qefului secretariatului instan{ei juclecdtoreqti, func}iile acestuizr s.u offi::.1.1,1;":'::.X:l;f;:n ff,::r;lfi:.,1;,iil,:T:i:1 judeca,oreyi';;,; 
din,re .u,o,.ai*ii

Secretariatul este constituiiol, g*1z, ,".ui.irt administrariv gi din arte subdiviziuni.
\,,II. GREFASECRET:\RIATULUI 

INSTANTEI JUDECATORE$TI
justilieiG 

efa secretariatului i";ili;a..ator.iti ,.luirl,o..atorii in p.*.rur de inl,ptuire ain cadrul sref'ei-se instituie subdiviziuni pentru sisternati::rlrea, genera rizareastatisticiij;i:H:'.iJr::[F,::,1#:*:iltj#:;Jilfi:i::;i'"':..,,"ra 
qi a,f, suuti,i,i,ni care asis,a

Din cadrul grefei r....torlutuiri,
Asistenfii:

;::T[ff:i:iffi1?::T,Tlffi'.:T,ll.,;rldecdtorurui ei eLrtd inrorma]ie necesard pentru

3c1xffi:'#:T: 
p'ourt*ttt"^oe*itept in*dosarere distritruite judecdtorurui respectiv 

ei

#fu fr ;i11r1ffi ;rffi i{,T1,,.#.xHrrr:ili;ffi ;ii"o-".,



f;:ffii,iH?,:::ll?:rea hotdririlor judecdtoreqri ei publicarea lor pe pagina rveb a- Asistd judecatorii in procesur de infEptuire a actului de justi{ie;

til?#, :i#[t"iX;,I[1ffi1:,h.".:fflilb- comprlturui de judecata in scopur

Grefierii:

- Asigurd utilizarea Programului Integrat de Gestion are a Dosarelor qi a sistemelor deinregistrare audio in ca&ul examindrii cauzelor;- Afiqeazd informafia cu pri'rire la cauzelenumite spre examinare pe panoul de informalii;
*lffiffiiiffi:t;l' p;'*,;;;1.,*pr.uarrte de codlrle de pro..d'rra.lria, penard ei codur

- operarea acliunilorprocedurale necesare pregdtirii cauzeisprejudecare.

,fiS;l?tea 
suportului organizafional qi terrnlc pe#u uu.,u alsaffie a procesului de

- 
.Qn_9.area 

acfiunilor procedurale necesare, dupd jude carea cauzei.- k) Realizeazd,alte atribu{ii r;onform legii.

secfia generalizare, siste'ma tizare, monitorizare a practicii judiciare qi rela(ii cu
publicul

- Sistematizareadosalelol.qe categorii gi le supune analizei;- Generalizarea practicticiiludiciaie 9i "tuuo.u..;p;;;;*.ilor pentru analizdqi evaluare;- Analizeazarea statisticei iudiciare a instanlei qi .l.uboru.ea prognozelor de optimizare aactivitdlii instanfei;
- Prezentarea pre$edintelui instanlei gi judecatorilor rapoarte pe marginea generalizdriipracricii judiciare gi analizei statlsticii;uiiciare.- Asigurarea informdrii justiliabililor gi ulto. p.rroune cu informalii de interes public;- 

Lxtlgerea rapoartele statistice electronice semestriale qi anuale din pIGD- verificarea procesur de plasare a informa(;; ;;;;;;'"urr.r" numite spre examinare pepanoul de informalii al instan{ei;
- Gestionarea pagina web, refelelor de socializare gi pogtei electronicd a instan{iei;- Elab'creazd comunicate despre activitatea i;;rJ;;, cauzele de rezonan{6 qi dupa

1go_rdonare cu preqedjntele initanlei Ie publica p. p.gir" *.U.- 9) Realizeazd,alte atribulii conform legii. 
r I "e---

Se:rviciul interprefi Ei traducltori:

- Efectuarea la cererea participanlilor la proces interpretarea in gedinlele de judecat6;- Asigurarea traducerii compieti, exactd a hotdririlor gi altor materiale, traducerea cdrora sesolicit6;
- Asigurarea respectairii dreptr:rilor participanf ilor la proces gi accesul acestora la justilie.

Secfia
Coorclonarea, monitorizarea
procesuald a dosarelor civile,
contravenf ionale;

evidenfi qi documentare prucesuall
qi organizaretr lucrdrilor de evidenld qi documentare

comerciale gi de contencios iadministrativ, dosarele p.nui. si

Asigurarea corectitudinii intor;mirii rapoartelor statistice ;i notelor informative;Asigurarea completivitElii rdr;punsuriior ta i"terpetarite ,"nrir. spre executare;Asigurarea utilizdrii eficiente a Programului Iniegrat de iiestionare a Dosarelor de cdtrecolaboratori i secIiei.



- Asigur[ extragerea datelcr din sistem Rapoartelor Statistice Electronice (MRSE), parte
;ffiil:'fiirffi:*-urui 

,Je Gestionare" 
"'D;;;r;lor qi ,".in.*"u compreta si corecta a

- Gestionarea pogtei electronicd al SEDp;

Serviciul evidenfi gi documentare procesualr a cauzeror civile, comerciale qi de contencios-
Serviciul evidenfE ei docurrrenrr.";1f.i;r:11?'li;rr"ror penare si contrave.fionare.

- Primirea documentelor prerzentate gi eliberarea copiilor solicitate, la cererea cetdlenilor;- Circulalia operativd a documentelor intrate in inst.anp;- Perfectareanomenclatorului dosarelor;- Introducerea informaliile despre dosare in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor;- Primirea dosarere de ra grefieii 9i verificd *16.;;;"" normeror de procedurd;- Preg'tirea dosarere pentiu transmitere in arhiva instanlei;- Primirea qi inregistrarea in registru cererile de eliberare a titlului executoriu;- Eliberarea documentul exe,:ut-oriu creditoruh il; rdminerea definitiva a hotdririi;- Expedierea spre executare documentele executorii, .ur. se inaintea zd spreexecutare directde instanla de judecatd;
- co,trolul expedierii la timp a comunicdrilor necesare de punere in executare a hotar,rilorjudeodtoregti, executarea .hotararilor qi anexeazd la dosar comunicatele ce c.nfirmdexecutarea documentului e>lecutoriu;- Realizeazd, alte sarcini conflcrm legii.

VIII. SERVICIUL ADMII{ISTRATIV AL SECRETARIATULUI INSTANTEI
JUDECATORE$TI

Serviciul administrativ al secretariatului instanlei judecdtoregti asigur6 activitateaorganizatoricd a instanleijudecdtoregti. l

Din cadrul serviciului adrninistrativ fac parte: serviciiul financiar-economic, serviciulresurse umane' serviciul asigurarr: tehnico-materiala (arhiva. uiurioiecai i alte subdiviziuninecesare bunei desftgurdri a activitdlii instanfei.

Sr:rviciul fi nanciar_economic

- Organizarea corectd a evidenlei contabile;- coordonarea utilizdrii .o...t'. E;i cu economie a mijloaceror financiare in corespundere cudeviz:ele de cheltuieli aprobate;
- Flaborarea gi coordonarea proiectului de buget al instanleijudecdtoreqti;- Intocmirea qi prezentareain lermen a rapoarlelor financiar,o trimestriale gi anuale;- Inventarierea gi evidenla bunurilor materiale.- Realizeazd, alte sarcini conform legii.

Serviciul resurse umane

- Evidenla angajalilor instanlei, a registrelor gi ordinelor;- coorclonarea procesului de impGmentare , p.o"Larrilor de personal a funcgionarilorpublici;
- Monitorizarca 9i acordarea asistenlei cornisiei de_. r:oncurs pentru organizarea qidesfrqurarea concursului pentru ocuparea funcrtiilor publice gi posturilor vacante;- Evidenta dezvoltdrii profesionale a funclionariio. p.foii.i;- Realizeazd, alte sarcini confonn legii.



Asigurd introducerea daterlor corecte qi documentelor in ,,Registrul func{ionarului public,.

Serviciu tehnologii informafionale

Arsigurarea procedurii de profilaxie ,,antivirus,, a serverelor
echipamentelor de relea gi a refelei i. .ut.ututou.. .or".,-# la serverele nodului de re{ea;Asigurarea func{ion,rii paginiiwEB qi a.sistemului de pogta electronicd;Asigurarea deservirii teh.icii de carcur din cadrul inrtunt.i.
Asiigurarea procedurii de instruire a pe.sonalrlui instanlei pentru ttilizareacalculatorului,folosirea aplica{iei d'e baz.d, utilizarea'periferice h ;i;;,-;.ordarea ajutorului consultativelucrdtorilor instanlei privind folosirea'programului ie gestio nare a aoru."io, prGD 9i asistemului de inregistrare audio ,,Femida,,;
Acordarea asistenlei inforrnarionare gi metodologice in clomeniu.

Serviciu arhiva.

Asigurarea managementului serviciului pentru realizareaobiectivelor acesteia gi asigur.areaconlucrdrii serviciului cu s,bdiviziunile structurate ur" inr,uniJi jffiff.;il t

I'9:T*^ evidenlei Ei aLrhivdrii actelor instanfei ;ua..ato..gti potrivit legislaliei invlg0are;
- Asigurarea fumizdrii infonnaliilor din dosare

pdstrare in arhiva instanfei;
gi copii de pe materialele dosarelor aflate la

coordonarea procesului de selectare, prelucrare Ei transmiterea dosarelor la ArhivaNalionald.

Serviciu expedifie

inregistrarea qi evidenfa corespondenlei de ieqire;
Transmiterea coresponden{e:i inregistrate qi altor bunuri sau valori la destinatar ii din razalocatritdlii in care i;i are sediul insianla;
Asigurarea securit'lii in pror:esul de expediere a corespo,denlei inregistrate.Asigurarea inregistrdrii gi evidenlei corespondenfei de iegire Ei transmiterea acesteiadestinatarului;
Rap.rtarea privind executar€:a planurilor qi activitrlii efectuate;
Asigurarea securitdlii in procesul de expedie.. u.o..rpon,Jen1ei inregistrate
Transmiterea corespondenfei inregistrate gi altor bunuri sau valori la destinar ea ditt razalocalitdlii in care i-;i are sediul injanta.
Furni zarea informaliei releva.nte la cererea cetdfenilor;
Realizeazarea altor sarcini c:onform legii.

Serviciiul asigurare tehnico-materiall
$ef serviciu

Asigurd evidenfa, integritatr:a, restaurarea qi suplimenl.area inventarului gospodaresc.tehnicii de organizare, altor valori de prel;
Supravegheazd qi coordon'saza activitatea ingrijitoritr:r de incdperi, muncitorilor"asigurindu-i cu inventarul de gospoddrie necesiar;
Asigurarea antiincendiard aitaai.il, menlinerea in starr: normald a sediului instan{ieiconform normelor sanitare qi regulilor de securitate;



- intreprinde m5suri necesare pentru pdstrarea in stare bun6 mobilierului, tehnicii de calcul,ufilajului sanitar, inventarului gospodaresc, asigurind integritatea acestora.
Elibereazd,rechizite de bir. a angajalilo, insturl".l .- line evidenla arechizite\:r de bir.

- Ji.ne evidenfa de material uz gospoddresc .- $oltr -administrarea corecta si menlinirea intr-o stare tehnicr bun6 a unit6lii de transportdin cadrul instanlei.
- Electrician -asigurarea luncliondrii relelelor de energie electrici in conformitate cunormele tehnice.
- Muncitor- ingrijire conrplexd ;i repararea clSdirii- asigurarea ingrijirii gi interioruluicliidirii instanfei.
- Curif[tor de teritoriu-asigurarea ;i menfinirea cur6]enii permanente a teritoriului adiacente

a clddirii instanfei.
- Ar:tivitatea lucrdtorilor SIIDP, arhivei gi a celorlalte persoane din sectia grefb qi serviciul

administrativ, care efectueazd lucrdri de secretariat, este reglementatd de ,lnstrucliunea 
cuprivire la (inerea lucrdrilor de secretariat in judecdtorii gi ci4i de apel,,, aprobati hotarirea

Ccrnsiliului Superior al lvlagistraturii nr. 93171 din 02 martie i1ll qi de prevederile
prezentului regulament gi . sistemului de inregistrare audio ,,Femida,,;- Ac,ordarea asistenlei infonna{ionale qi metodologice in domeniu.

XI. PERIOADA DII PROBA PBNTNU SALARIATII INSTANTEI

1' Angajarea funclionarilor instanlei de judecatd se efectueaza in condiliile Legii cu pr:ivire lafunctia pulblica qi statutul funcfion.arului public nr. 158-XVI din 04.07.200'g qi ale Regulamentului
cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin concurs, aprobate prin ilotdrirea Guvernuluinr.20l dirr 11 marrie 2009.
Alli lucrdtori (personalul tehnic r;i de deservire, muncitorii) se angajeazd conform prevederilor
legislaliei ;muncii in bazacontractului individual de muncd.
2'La incheierea contractului individual de munc[, pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale
salariatulu.i, acestuia i se va stabili o perioad[ de probd. Perioada de prob[ pentru angajalii
calificali ai instanlei este 6 luni. jn canil angajarii muncitorilor necalificali, perioada d. prJt,a *
va dep[gi l5 zile calendaristice, cu excepfia cazurilor prevdzute de legisla]ia muncii.

XII. DISTINC:UI $I MENTIUNI PENTRU JUDECATORI

3. Pentru succesele in muncd, judocdtorii instanlei pot sd beneficieze de stimul6ri in conformitate
cu art. 16 din Legea cu privire la statutul persoanelor cu funclii de demnitate publica nr. 199 din
16.07.2010,.

4. Pentru munca indelungatd iii prodigioasd in sistemul judiciar, judecdtorii instanfelor
judec[toregti pot fi stimula{i moral qi material, prin:
a) Conferinea Diplomei de Onoare a Consiliului Superior al Mal3istraturii, potrivit Regulamentului
cu privire la condiliile de acordare a Diplome:i de Onoare a CSll, aprobat prin hotdrirea CSM din
7 decembrie 2000, concomitent acordincu-i-se judecdtorului respectiv un premiul bf,nesc in
mdrimea unui salariu mediu lunar din bugetul instantei;
b) Conferirea titlului onorific ,,\'eteran al sistemului judiciar", potrivit condiliilor din
Regulamentul privind conferirea titlului oncrific "Veteran al sistemului judiciar", apiobat prin
hotdrirea CSM din l4 februarie 2000;
c) Conferirea titlului onorific "Decan at autoritalii juder;dtoreqti", conform prevederilor
Regulamentului privind conferirea titlului onorific o'Decan al autorita{ii judec6to."qti", aprtcbat
prin hotdrirea CSM din 14 februarie 200Cr modificat prin Jrotdrirea Consiliului Superior al
Magistraturii cu privire la modificaLrea regularnentelor:- privind conferirea titlului onorific ,,Decan
al autoritdfii judecdtoreqti"; privind conferirea titlului onorific ,,,'Veteran al sistemului .judiciar"; cu



privire la condiliile de acordare a Diplomei de onoare a consiliului Superior al Magistr.aturii nr.403116 din 20.12.2007.
5' Premiile bdnegti acortJate judecdtorilor in legdturd cu conferirea distincliilor men{ionate se
stabilesc de cdtre preqedintele instantei, iar sum-ele premiilor banegti acordate pregedinJilor deinstan{e se stabilesc de Clonsilitrl Superior al Magistiaturii, care se achitd din contul bugetului
instan{ei de judecatd respective.

X[I. STIMULARI PENTRU SALAIT.IATI

6' Salarialii- funclionari publici, ai instanJei de judecatd pot fi stimulali in conformitate cuprevederile articolului 40 din Legea cu privire la funclia gi siatutul func{ionarului publicnr. 15g-XVI din 04.07 -2008 9i ceilalqi salariali conform articolului 203 al Codului Muncii pentru
exercitarea eficient6 a atribuliilor de serviciu, manifestarea spiritului de iniliat:iv6, act^ivitate
indelungatd qi ireproqabild, succese in muncd qi pentru alte realizdri in muncd.7' Stimularile se aplicd de angajator de comun acord cu reprezentantii salarialilor gi se
consemneazf, intr-un ordin.

XIV. SANCTIUNI DISCIPLINARE PENTRU SALARIATI

8' Salaria{ilor instan}ei de judecatd, cu ctatutul de functionar public, le pot fi aplicate sanc}iuni
disciplinare prevdzute de art. 58 al Legii cu privire la iunclia publicd qi statutul lunclionaiului
public nr. 158-XVI din 04.07.20Cr8 pentru comiterea abaterilor disciplinare prevdzute inart.57 al
legii anterior menlionate.
Celorlali salariali, pentru itrcdlcarea disciplinei de muncd, le pot fi aplicate urm[toarele sanc{iuni
disciplinare, in conformitate cu arL.206 alin. (r) codul Muncii.
a) averlismentul;
b) mustrarea;
c) mustrarea asprd;
d) concedierea (in temeiurile art. ti6 alin l, lit. g)-k), m) 9i o)-u) din codul Muncii).
40. SancJiunile disciplinare se stabilesc qi aplicl salarialilor prin ordinul preqedintelui instan{ei.

XvI. ORGANIZAREA MUNCII

9. La angajarea in serviciu, administralia este obligatd sd informeze in termen de 5 zile lucr[toare
persoana despre munca care i se incredin\eazd,, condiliile de muncd, locul de muncd, drepturile qi
obligaliile sale, sd-i aduc[ la cunogtintd Regulamentul de ordine internd qi s6 o familiaiize ze eu
toate regulile de protecfie a muncli potrivit art.65 alin.(3) din Codul muncii. Regulamentul intern
al unitdlii se aduce la cunogtinla salarialilor, sub semndtura, de cdtre angajator qi produce efecte
juridice pentru acegtia de la data irLformirii.
10' In termen de 5 zile dupd incheierea contractului individual de muncd, fiecare angajat va semna
figa de post, in care sunt specificate toate sarcinile, responsabilitafile gi obliga{iile de serviciu.
ll. Durata timpului de muncd al salarialilor instanlelor este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore
saptdmdnal qi se realizeazdprin siiptdmina de lucru de 5 zile. Programul de lucru zilnic incepe la
ora 8:00 qi se incheie la ora l7:00, cu pauza de prinz de la ora l3:00 pind la ora 14:00. Exceplie
de la aceastf, reguld este reducerea timpului de muncd cu o ord in ajunul sdrbdtorilor oficiale.
12. Salarialii care intirzie inceperea programului de lucru stabilit trebuie sf, informeze despre
a-ceasta, in toate cazurile, administralia instan{ei.
in afara cazurilor neprevdzute, toate absenlele trebuie autorizate in prealabil de administralia

instan[ei dc judecatd.
13. Lista dosarelor care urmeazdafi examinate sdptiminal, se aduce la cunogtin!5 prin afigarea
pe panoul informalional din incinta Judecdtoriei Ungheni gi prin plasarea informaliei pe site-ul
Judecltorie:i Ungheni cu cel pulin trei zile inainte de termenul de judecatd fixat.
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XV[. TIMPUL DE ODIHNA 9I CONCEDIUL DE ONTTTNA ANUAL
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XUII. PROTT]CTIA $T SECURITATEA MUNCII
22' Pottivit cerinfelor articolelor 222-t144 din codul muncii, administralia instanlei de judecat' are
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XIV. UTILIZAREIA ECHIPAMENTELOR TEHNICE
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