
 

 

 

 

   RAPORT ANUAL PRIVIND ACTIVITATEA  

JUDECĂTORIEI UNGHENI 

PENTRU ANUL 2023 

 

 

 



 

 

CUPRINS 

 

- CUVÂNT DE DESCHIDERE A PREȘEDINTELUI 

- Statutul și rolul  

 

- ACTIVITATEA JUDECATORIEI 

 

- CE CRED JUSTIȚIANBILI DESPRE JUDECĂTORIA UNGHENI 

 

- COLABORĂRI ȘI PARTNERIATE 

 

- DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ A JUDECĂTORILOR ȘI A PERSONALULUI 

INSTANȚEI  

- CREȘTEREA ACCESULUI PUBLICULUI LA INFORMAȚIA PRIVIND 

ACTIVITATEA INSTANȚEI. 

- DATE STATISTICE REFERITOARE LA RESURSELE UMANE LA NIVELUL 

INSTANTEI 

 (Sondaj nivelul de satisfacție a judecătorilor și personalului judecătoriei) 

 

- RESURSE FINANCIARE ÎN 2023 

- SERVICIU ARHIVA 

- INFRASTRUCTURA INSTANȚEI 

 

- CONCLUZII PROPUNERILE INSTANȚEI ÎN VEDEREA ÎMBUNĂTĂȚIRII 

ACTIVITĂȚII. 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 Pe parcursul anului 2023, Judecătoria Ungheni a evoluat continuu, realizându-și cu succes 

obiectivele propuse. Justiția este un proces complex, care nu implică doar disciplină, adaptare și 

învățare continuă, ci și multă muncă – aspecte pe care le-am atins în anul precedent. Marii gânditori 

ai secolului XIX au declarat că justă este acțiunea care are cele mai bune consecințe. Îmi exprim 

convingerea că Judecătoria Ungheni vine în întâmpinarea cetățenilor, le apără drepturile și libertățile 

fundamentale, iar activitatea noastră garantează o justiție dreaptă. 

 

 

 

Președintele interimar al Judecătoriei Ungheni 

PETRU TRIBOI 

 

 

 

Mulțumesc tuturor pentru contribuția adusă sporiri calității serviciilor și 

îmbunătățirii proceselor interne de lucru instanței. 

 

 



 

 

 

 

 

Statutul și rolul 

 

 

 

Statul de drept este un fenomen complex şi implică pe plan juridic preeminenţa dreptului prin 

prisma supremaţiei Constituţiei în accepţie de lege fundamentală, legitimitatea căreia emană de la 

popor. Judecătoria reprezintă un organ al puterii judecătorești cu atribuții de a soluționa litigiile în 

primă instanță. Așadar, după cum reflectă și denumirea, judecătoria este primul pilon pe care se 

bazează actul de justiție. 

Prima instanță reprezintă un filtru al justiției, un izvor de transparență, democrație și siguranță     

în realizarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale cetăţenilor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    ACTIVITATEA JUDECATORIEI 

 

DOSARE ÎNREGISTRATE 

 

 

 

 



 

DOSARE ÎNCHEIATE 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

VOLUMUL DE LUCRU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

RATA DE SOLUȚIONAREA A DOSARELOR ÎN ANUL 2023 

 

 

 

 

 



 

 

DURATA LICHIDĂRII STOCULUI DE CAUZE PENDINTE ÎN ANUL 2023 

 

 

 

 

 

 



 

 

SOLUȚII PRONUNȚATE DUPĂ PRIMA ȘEDINȚĂ ÎN 2023 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

RATA AMÂNĂRILOR ÎN ANUL 2023 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

RATA   APELURILOR   ÎN   2023 

 
 
 

 
 

RATA HOTĂRÂRILOR   CASATE   ÎN 2023 

 
 
 



 

 

 
 

CE CRED JUSTIȚIANBILI DESPRE JUDECĂTORIA UNGHENI 
 
 

 

 

EVALUAREA GRADULUI DE SATISFACȚIE A JUSTIȚIABILILOR PRIVIND 

ACTIVITATEA JUDECĂTORIEI  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 

INTERACȚIUNEA JUSTIȚIABILILOR CU SERVICIILE INSTANȚELOR 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
SUGESTII PENTRU ÎMBUNĂTĂȚIREA ACTIVITĂȚII INSTANȚEI DE 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
EXPERIENȚA CU INSTANȚA DE JUDECATĂ ÎN CALITATE DE PARTE LA 
PROCES 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Figura 1.21: „Î17. În cazul în care ședințele de judecată au fost realizate în limba pe care nu o vorbiți, 

Dvs. ați fost asigurat(ă) cu interpret care să traducă comunicarea în limba pe care o vorbiți? (un 

răspuns posibil)”, nr. în rândul respondenților care au avut calitatea de reclamant/victimă/parte 

vătămată sau pârât/bănuit/inculpat și au menționat că ședințele de judecată au fost realizate în limba 

pe care nu o vorbesc 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

          Cât de multă sau puțină încredere aveți în sistemul judecătoresc? (un răspuns   posibil)” 

 % per rând Nr. 
Foarte 

multă 

Oarecum 

multă 
Nici, nici 

Oarecum 

puțină 

 

Fo

ar

te 

pu

ți

nă 

Nu 

știu/ 

Nu 

răs

pun

d 

(NȘ

/ 

NR)   
Total  10 40 50 10 0  0 0 

  

Vârstă 
31 – 50 ani 9 44 44 11 0  0 0 

  
51 – 65 ani 1 0 100 0 0  0 0 

  

Sex 
Feminin 6 67 33 0 0  0 0 

  
Masculin 4 0 75 25 0  0 0 

  

Mediu 
Rural 1 0 0 100 0  0 0 

  
Urban 9 44 56 0 0  0 0 

  

Studii 
Studii superioare (licență, masterat, 

studii post-universitare) 
10 40 50 10 0 

 
0 0 

  

Ocupația 

Funcționar public/ Bugetar 4 50 50 0 0  0 0 
  

Conducător / manager 1 100 0 0 0  0 0 
  

Specialist calificat (ex., angajat de 

birou, profesor, medic etc.) 
4 25 50 25 0 

 
0 0 

  
Alta 1 0 100 0 0  0 0 

  

Venitul total 

lunar al 

gospodăriei 

9001 – 12 000 Lei 2 0 100 0 0  0 0 
  

15 001 – 20 000 Lei 2 50 50 0 0  0 0 
  

20 001 – 25 000 Lei 1 100 0 0 0  0 0 
  

Mai mult de 25 000 Lei 1 0 100 0 0  0 0   
Nu știu/ Nu răspund (NȘ/ NR) 4 50 25 25 0  0 0   

Limbă 

Română / Moldovenească 9 44 56 0 0  0 0   

Nu știu/ Nu răspund 1 0 0 100 0 
 

0 0 
  

În general, cum apreciați gradul de ușurință cu care poate fi obținută informația despre drepturile 
justițiabililor? (un răspuns posibil) 

  % per rând Nr. 
Foarte 

ușor 

Mai 

degrabă 

ușor 

Mai 

degrabă 

greu 

Foarte 

greu 

Nu știu/ Nu 

răspund 

(NȘ/ NR) 

Total   10 50 50 0 0 0 

Vârstă 
31 – 50 ani 9 56 44 0 0 0 

51 – 65 ani 1 0 100 0 0 0 

Sex 
Feminin 6 67 33 0 0 0 

Masculin 4 25 75 0 0 0 

Mediu 
Rural 1 0 100 0 0 0 

Urban 9 56 44 0 0 0 

Studii 
Studii superioare (licență, masterat, 

studii post-universitare) 
10 50 50 0 0 0 

Ocupația 

Funcționar public/ Bugetar 4 75 25 0 0 0 

Conducător / manager 1 100 0 0 0 0 

Specialist calificat (ex., angajat de 

birou, profesor, medic etc.) 
4 25 75 0 0 0 

Alta 1 0 100 0 0 0 

Venitul total 

lunar al 

gospodăriei 

9001 – 12 000 Lei 2 0 100 0 0 0 

15 001 – 20 000 Lei 2 50 50 0 0 0 

20 001 – 25 000 Lei 1 100 0 0 0 0 

Mai mult de 25 000 Lei 1 0 100 0 0 0 

Nu știu/ Nu răspund (NȘ/ NR) 4 75 25 0 0 0 

Limbă 
Română / Moldovenească 9 56 44 0 0 0 

Nu știu/ Nu răspund 1 0 100 0 0 0 

          
 



 
 
 
 În opinia dvs., resursele materiale (tehnică, mobilier, imobil) din instanța de judecată sunt?  

 

  % per rând Nr. 
Foarte 

suficiente 

Mai 

degrabă 

suficiente 

Mai 

degrabă 

puține 

Foarte 

puține 

Nu știu/ 

Nu 

răspund 

(NȘ/ NR) 

Total   10 60 40 0 0 0 

Vârstă 
31 – 50 ani 9 67 33 0 0 0 

51 – 65 ani 1 0 100 0 0 0 

Sex 
Feminin 6 67 33 0 0 0 

Masculin 4 50 50 0 0 0 

Mediu 
Rural 1 100 0 0 0 0 

Urban 9 56 44 0 0 0 

Studii 
Studii superioare (licență, masterat, 

studii post-universitare) 
10 60 40 0 0 0 

Ocupația 

Funcționar public/ Bugetar 4 75 25 0 0 0 

Conducător / manager 1 0 100 0 0 0 

Specialist calificat (ex., angajat de birou, 

profesor, medic etc.) 
4 75 25 0 0 0 

Alta 1 0 100 0 0 0 

Venitul total 

lunar al 

gospodăriei 

9001 – 12 000 Lei 2 50 50 0 0 0 

15 001 – 20 000 Lei 2 50 50 0 0 0 

20 001 – 25 000 Lei 1 0 100 0 0 0 

Mai mult de 25 000 Lei 1 0 100 0 0 0 

Nu știu/ Nu răspund (NȘ/ NR) 4 100 0 0 0 0 

Limbă 
Română / Moldovenească 9 56 44 0 0 0 

Nu știu/ Nu răspund 1 100 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Care afirmație descrie mai bine părerea dvs. privind imparțialitatea judecătorilor în cadrul 
proceselor judiciare?  
 
 
 

  % per rând Nr. 
Total 

imparțiali 

Nu chiar 

imparțiali 
Imparțiali 

Deloc 

imparțiali 

Nu știu/ 

Nu 

răspund 

(NȘ/ NR) 

Total   10 40 0 60 0 0 

Vârstă 
31 – 50 ani 9 44 0 56 0 0 

51 – 65 ani 1 0 0 100 0 0 

Sex 
Feminin 6 50 0 50 0 0 

Masculin 4 25 0 75 0 0 

Mediu 
Rural 1 0 0 100 0 0 

Urban 9 44 0 56 0 0 

Studii 
Studii superioare (licență, masterat, studii 

post-universitare) 
10 40 0 60 0 0 

Ocupația 

Funcționar public/ Bugetar 4 75 0 25 0 0 

Conducător / manager 1 100 0 0 0 0 

Specialist calificat (ex., angajat de birou, 

profesor, medic etc.) 
4 0 0 100 0 0 

Alta 1 0 0 100 0 0 

Venitul total 

lunar al 

gospodăriei 

9001 – 12 000 Lei 2 0 0 100 0 0 

15 001 – 20 000 

 

 Lei 

2 50 0 50 0 0 

20 001 – 25 000 Lei 1 100 0 0 0 0 

Mai mult de 25 000 Lei 1 0 0 100 0 0 

Nu știu/ Nu răspund (NȘ/ NR) 4 50 0 50 0 0 

Limbă 

Română / Moldovenească 9 44 0 56 0 0 

Nu știu/ Nu răspund 1 0 0 100 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

În urma interacțiunii Dvs. cu judecătoria, cum ați descrie activitatea acesteia în privința 
aspectelor care urmează? 

 
 

  % per rând Nr. 
Total de 

acord 
De acord 

Nu sunt 

de acord 

Deloc de 

acord 

Nu știu/ 

Nu 

răspund  

Total   10 40 50 10 0 0 
 

Vârstă 
31 – 50 ani 9 44 44 11 0 0 

 

51 – 65 ani 1 0 100 0 0 0 
 

Sex 
Feminin 6 50 50 0 0 0 

 

Masculin 4 25 50 25 0 0 
 

Mediu 
Rural 1 0 0 100 0 0 

 

Urban 9 44 56 0 0 0 
 

Studii 
Studii superioare (licență, masterat, studii 

post-universitare) 
10 40 50 10 0 0 

 

Ocupația 

Funcționar public/ Bugetar 4 50 50 0 0 0 
 

Conducător / manager 1 100 0 0 0 0 
 

Specialist calificat (ex., angajat de birou, 

prof 

 

 

 

 

 

esor, medic etc.) 

4 25 50 25 0 0 

 

Alta 1 0 100 0 0 0 
 

Venitul total 

lunar al 

gospodăriei 

9001 – 12 000 Lei 2 0 100 0 0 0 
 

15 001 – 20 000 Lei 2 50 50 0 0 0 
 

20 001 – 25 000 Lei 1 100 0 0 0 0 
 

Mai mult de 25 000 Lei 1 0 100 0 0 0 
 

Nu știu/ Nu răspund (NȘ/ NR) 4 50 25 25 0 0 

 

Limbă 

Română / Moldovenească 9 44 56 0 0 0 
 

Nu știu/ Nu răspund 1 0 0 100 0 0 

 

           

 
 
 
 



 
 
 

În urma interacțiunii Dvs. cu judecătoria, cum ați descrie activitatea acesteia în privința 
 

  % per rând Nr. 
Total de 

acord 
De acord 

Nu sunt 

de acord 

Deloc de 

acord 

Nu știu/ 

Nu 

răspund 

Total   10 40 60 0 0 0 

Vârstă 
31 – 50 ani 9 44 56 0 0 0 

51 – 65 ani 1 0 100 0 0 0 

Sex 
Feminin 6 50 50 0 0 0 

Masculin 4 25 75 0 0 0 

Mediu 

Rural 1 0 100 0 0 0 

Urban 9 44 56 0 0 0 

Studii 
Studii superioare (licență, masterat, studii 

post-universitare) 
10 40 60 0 0 0 

Ocupația 

Funcționar public/ Bugetar 4 50 50 0 0 0 

Conducător / manager 1 100 0 0 0 0 

Specialist calificat (ex., angajat de birou, 

profesor, medic etc.) 
4 25 75 0 0 0 

Alta 1 0 100 0 0 0 

Venitul total 

lunar al 

gospodăriei 

9001 – 12 000 Lei 2 0 100 0 0 0 

15 001 – 20 000 Lei 2 50 50 0 0 0 

20 001 – 25 000 Lei 1 100 0 0 0 0 

Mai mult de 25 000 Lei 1 0 100 0 0 0 

Nu știu/ Nu răspund (NȘ/ NR) 4 50 50 0 0 0 

Limbă 

Română / Moldovenească 9 44 56 0 0 0 

Nu știu/ Nu răspund 1 0 100 0 0 0 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

În urma interacțiunii Dvs. cu judecătoria, cum ați descrie activitatea acesteia în privința 

 

  % per rând Nr. 
Total de 

acord 
De acord 

Nu sunt 

de acord 

Deloc de 

acord 

Nu știu/ 

Nu 

răspund 

Total   10 50 40 10 0 0 

Vârstă 
31 – 50 ani 9 56 33 11 0 0 

51 – 65 ani 1 0 100 0 0 0 

Sex 
Feminin 6 67 33 0 0 0 

Masculin 4 25 50 25 0 0 

Mediu 

Rural 1 0 0 100 0 0 

Urban 9 56 44 0 0 0 

Studii 
Studii superioare (licență, masterat, studii 

post-universitare) 
10 50 40 10 0 0 

Ocupația 

Funcționar public/ Bugetar 4 75 25 0 0 0 

Conducător / manager 1 100 0 0 0 0 

Specialist calificat (ex., angajat de birou, 

profesor, medic etc.) 
4 25 50 25 0 0 

Alta 1 0 100 0 0 0 

Venitul total 

lunar al 

gospodăriei 

9001 – 12 000 Lei 2 0 100 0 0 0 

15 001 – 20 000 Lei 2 50 50 0 0 0 

20 001 – 25 000 Lei 1 100 0 0 0 0 

Mai mult de 25 000 Lei 1 0 100 0 0 0 

Nu știu/ Nu răspund (NȘ/ NR) 4 75 0 25 0 0 

Limbă 

Română / Moldovenească 9 56 44 0 0 0 

Nu știu/ Nu răspund 1 0 0 100 0 0 

 
 
 
 



 
 
 

În urma interacțiunii Dvs. cu judecătoria, cum ați descrie activitatea acesteia în privința 

 

  % per rând Nr. 
Total de 

acord 
De acord 

Nu sunt 

de acord 

Deloc de 

acord 

Nu știu/ 

Nu 

răspund 

Total   10 50 50 0 0 0 

Vârstă 
31 – 50 ani 9 56 44 0 0 0 

51 – 65 ani 1 0 100 0 0 0 

Sex 
Feminin 6 67 33 0 0 0 

Masculin 4 25 75 0 0 0 

Mediu 
Rural 1 0 100 0 0 0 

Urban 9 56 44 0 0 0 

Studii 
Studii superioare (licență, masterat, studii 

post-universitare) 
10 50 50 0 0 0 

Ocupația 

Funcționar public/ Bugetar 4 75 25 0 0 0 

Conducător / manager 1 100 0 0 0 0 

Specialist calificat (ex., angajat de birou, 

profesor, medic etc.) 
4 25 75 0 0 0 

Alta 1 0 100 0 0 0 

Venitul total 

lunar al 

gospodăriei 

9001 – 12 000 Lei 2 0 100 0 0 0 

15 001 – 20 000 Lei 2 50 50 0 0 0 

20 001 – 25 000 Lei 1 100 0 0 0 0 

Mai mult de 25 000 Lei 1 0 100 0 0 0 

Nu știu/ Nu răspund (NȘ/ NR) 4 75 25 0 0 0 

Limbă 
Română / Moldovenească 9 56 44 0 0 0 

Nu știu/ Nu răspund 1 0 100 0 0 0 

 
 
Ați beneficiat de consultanță/asistență în probleme juridice în instanța de judecată? 

 
  % per rând Nr. Da Nu 

Total   10 60 40 

Vârstă 
31 – 50 ani 9 56 44 

51 – 65 ani 1 100 0 

Sex 
Feminin 6 67 33 

Masculin 4 50 50 

Mediu 
Rural 1 0 100 

Urban 9 67 33 

Studii 
Studii superioare (licență, masterat, studii post-

universitare) 
10 60 40 

Ocupația 

Funcționar public/ Bugetar 4 100 0 

Conducător / manager 1 0 100 

Specialist calificat (ex., angajat de birou, profesor, 

medic etc.) 
4 25 75 

Alta 1 100 0 

Venitul total 

lunar al 

gospodăriei 

9001 – 12 000 Lei 2 50 50 

15 001 – 20 000 Lei 2 50 50 

20 001 – 25 000 Lei 1 0 100 

Mai mult de 25 000 Lei 1 100 0 

Nu știu/ Nu răspund (NȘ/ NR) 4 75 25 

Limbă 
Română / Moldovenească 9 67 33 

Nu știu/ Nu răspund 1 0 100 

      



 
 
 
 

Ați oferit vreodată sugestii pentru îmbunătățirea activității instanței? 
 

 
 % per rând Nr. Da Nu 

Nu știu/ 

Refuz  

Total  10 20 80 0 
 

Vârstă 
31 – 50 ani 9 22 78 0 

 

51 – 65 ani 1 0 100 0 
 

Sex 
Feminin 6 17 83 0 

 

Masculin 4 25 75 0 
 

Mediu 
Rural 1 100 0 0 

 

Urban 9 11 89 0 
 

Studii 
Studii superioare (licență, masterat, studii post-

universitare) 
10 20 80 0 

 

Ocupația 

Funcționar public/ Bugetar 4 25 75 0 
 

Conducător / manager 1 0 100 0 
 

Specialist calificat (ex., angajat de birou, profesor, 

medic etc.) 
4 25 75 0 

 

Alta 1 0 100 0 
 

Venitul total 

lunar al 

gospodăriei 

9001 – 12 000 Lei 2 0 100 0 
 

15 001 – 20 000 Lei 2 50 50 0 
 

20 001 – 25 000 Lei 1 0 100 0 
 

Mai mult de 25 000 Lei 1 0 100 0 
 

Nu știu/ Nu răspund (NȘ/ NR) 4 25 75 0 
 

Limbă 
Română / Moldovenească 9 11 89 0 

 

Nu știu/ Nu răspund 1 100 0 0 
 

        

 
Concluzii privind evaluarea nivelului de satisfacție a justițiabililor cu activitatea Judecătoriei 

Ungheni 

            În perioada noiembrie - decembrie 2023 vizitatorii Judecătoriei Ungheni au participat la un 

sondajul pentru identificarea gradului lor de satisfacție privind activtatea judecătoriei.  

În total au fost chestionați justițiabili la ieșirea din instanța de judecată. 

            În anul 2023 au participat numai 10 respondenți, în comparație cu anul precedent 109   de 

respondenți. 

Potrivit rezultatelor sondajului, majoritatea respondenților (40%) susțin că au multă   încredere 

în sistemul judecătoresc. Majoritatea respondenților au declarat că, în general, a fost ușor să obțină 

informații privind drepturile justițiabililor (50%). 50% din respondenți au evaluat organizarea activității 

din cadrul instanței judecătorești ca fiind clară. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

COLABORĂRI ȘI PARTNERIATE 

 
 Implicarea comunității  

 Îmbunătățirea coordonării și a cooperării între Judecătoria Ungheni și reprezentanții comunității 

 

• Desfășurarea ședințelor Consiliului Consultativ 

La 12 mai 2023,  la sediul Judecătoriei Ungheni s-a desfășurat cea de-a cincea  ședință a Consiliului 

Consultativ la care s-au întrunit membrii grupului de lucru din cadrul instanței, reprezentanții Procuraturii 

Nisporeni, Birourilor de Probațiune Ungheni și Nisporeni, Direcțiilor Asistență Socială și Protecție a 

Familiei Ungheni și Nisporeni, Inspectoratelor de Poliție Ungheni și Nisporeni.  

Subiectele care au fost discutate la ședința respectivă au vizat un rezumat privind rezultatele 

sondajului de evaluare a satisfacție justițiabililor pentru anul 2022, discuții cu referire la extinderea 

în continuare a utilizării videoconferinței, dar și subiecte ce țin de aplicarea legislației 

contravenționale privind reținerea persoanei în procedura contravențională pe o perioadă mai mare 

de 3 ore și a legislației privind controlul şi prevenirea consumului abuziv de alcool, consumului ilicit 

de droguri şi de alte substanţe psihotrope. 

 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 La 06 octombrie 2023, la sediul Judecătoriei Ungheni s-a desfășurat cea de-a șasea ședință a   

Consiliului Consultativ, la care s-au întrunit membrii grupului de lucru din cadrul instanței, reprezentanții 

Procuraturii Nisporeni, Birourilor de Probațiune Ungheni și Nisporeni, Direcțiilor Asistență Socială și 

Protecție a Familiei Ungheni și Nisporeni, Inspectoratelor de Poliție Ungheni și Nisporeni. La această 

ședință fiind invitați și reprezentanții din cadrul Oficiului Avocatului Poporului. 

  În cadrul ședinței au fost discutate tematici și punctate idei precum: 

  Examinarea primordială a dosarelor contravenționale și penale în care sunt        examinate cazurile    

de violență în familie (78/1, 318/1 Cod contravențional, 201/1, 320/1 Cod Penal); 

  Identificarea și soluționarea problemelor apărute la examinarea demersurilor de aplicarea 

măsurilor de constrângere cu caracter educativ prevăzute la art. 104 Cod penal în privința minorilor și la 

demersul agentului constatator conform art. 443 alin. (14) Cod contravențional;   

      - Actele necesare și persoana responsabilă care să asigure expedierea materialelor respective în 

instanța de judecată pentru a emite o hotărâre privind trimiterea persoanei care consumă abuziv de alcool 

pentru supraveghere și tratament obligatoriu; 

Interpretarea prevederilor art. 435 alin. (2) și art. 435 alin. (3) CC, care este modalitatea corectă de 

reținere pentru 24 ore: procedura, actele necesare; 

       -  Executarea încheierilor de aducere silită; 

       -  Înaintarea demersurilor privind autorizarea măsurilor speciale de investigații. 

 

 

 

 

 

 



 

          

 

 

  În baza Protocolului de colaborare încheiat la data de 21 noiembrie 2014 între Judecătoria Ungheni 

și Tribunalul Iași, România,  

 

Cel de-al 17-lea seminar de formare profesională continuă româno-moldovenesc s-a desfășurat 

la 09 iunie 2023, în România, județul Iași, România cu genericul; 

- Cauzele subiective ce determină amânarea judecății în procedurile judiciare din România și 

Republica Moldova  

- Măsuri legale, sancțiuni și bune practici pentru evitarea tergiversării judecății”. 

          Peste 30 de persoane, judecători, staff de grefă, printre care și membri ai Consiliilor Superioare 

ale Magistraturii din Republica Moldova și România, au participat la o instruire bilaterală cu privire la 

cauzele care determină tergiversarea examinării cauzelor atât în procedura civilă, cât și procedura penală. 

         La această instruire s-a discutat despre celeritatea procesului și respectarea termenului rezonabil 

de soluționare a cauzelor, sancțiunile procesuale jurisdicționale, dar și alte aspecte judiciare aplicate în 

practica națională și internațională.  

          La data de 13 octombrie 2023 în orașul Ungheni sa desfășurat seminarul de formare profesională 

româno-moldovenesc cu genericul; 

-   Combaterea traficului de droguri și de alte produse cu efecte psihoactive. 

-  Aspecte comparative și jurisprudențiale, în special în cauzele cu elemente de extraneitate și,, 

Considerații generale privind executarea obligațiilor de a face, a nu face și a celor referitoare 

la minori în România și Republica Moldova,,. 

 
• Desfășurarea celui de-al 17 seminar moldo-român - 09 iunie 2023 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• Desfășurarea celui de-al 18 seminar moldo-român - 13 octombrie 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
Delegația Misiunii USAID în Moldova în vizită la 

Judecătoria Ungheni – 27 aprilie 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

La 23 mai 2023, Avocatul Poporului, Ceslav 

Panico, cu membrii echipei sale, s-a aflat într-o 

vizită documentară la mai multe instituții din 

raionul Ungheni, printre care și Judecătoria 

Ungheni. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- Elaborarea și lansarea Ghidului privind activitatea organizatorică și administrativă a 

instanțelor judecătorești – 5 mai 2023 

 

 

 

- Conferința națională privind gestionarea fluxului de dosare și a volumului de muncă a 

judecătorilor din 25 mai 2023 

 

 



 

 

 

 

 

DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ A JUDECĂTORILOR ȘI A PERSONALULUI  

INSTANȚEI 

 

- Exercițiu practic de simulare privind alertă cu bombă – 19 mai 2023 

- Evenimentul de consolidare a echipei Judecătoriei Ungheni – 16 iunie 2023 

 

 

 

- Evenimentul de prezentare a Raportului privind monitorizarea utilizării extinse a 

sistemului de videoconferință în cadrul Judecătoriilor model-pilot Bălți, Edineț și 

Ungheni - 8 septembrie 2023 

• Seminare și instruiri anuale prestate de către Institutul Național al Justiției pentru angajații și 

judecătorii instanțelor de judecată 

• Seminare bilaterale între instanțele naționale și internaționale 

• De la instituirea Biroului informațional din 2022-2023, doi angajați din cadrul Secției Sistematizare, 

Generalizare, Monitorizare a Practicii Judiciare și Relații Publice oferă zilnic modalitatea de și 

angajat(supliant) fiind instruit periodic privind interacțiune cu justițiabilii și publicul la informații 

ghidează  justițiabilii, a doilea.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Ședință de lucru cu participarea specialiștilor din cadrul secției SEDP, grefierilor și 

asistenților judiciari, desfășurată la data de 20 iunie 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

La 20 octombrie cursul  de instruire organizat de AAIJ privind protecția datelor cu caracter 

personal cu durata de 4 ore. 

 

Ședințe de evaluare a rezultatelor performanței instanței  trimestriale ale anului 2023 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
- EVENIMENT DE ATRIBUIRE A STATUTULUI DE INSTANȚĂ MODEL  

                                                 21 septembrie 2023 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

CREȘTEREA ACCESULUI PUBLICULUI LA INFORMAȚIA PRIVIND ACTIVITATEA 

INSTANȚEI. 
         

 

    Potrivit Planului strategic, obiectivul ce prevede accesibilitatea judecătoriei și informarea 

justițiabililor, la obiectivul strategic  

   Creșterea accesului publicului și mass-media la informația despre activitatea judecătoriei 

activității, prin activitatea ce presupune desemnarea unei persoane responsabile pentru oferirea 

consultațiilor juridice, odată cu instituirea Biroului informațional amplasat la primul etaj al 

instituției, doi angajați din cadrul Secției Sistematizare, Generalizare, Monitorizare a Practicii 

Judiciare și Relații Publice oferă zilnic informații și ghidează justițiabilii pe parcursul aflării în 

judecătoriei, redirecționând cetățenii cu ușurință către secțiile și serviciile amplasate la același 

nivel al  instanței în dependență de  necesitatea adresării. 

   La ghișeul informațional justițiabilul se poate familiariza cu întreaga activitate per 

ansamblu al Judecătoriei Ungheni, de asemenea dacă cetățeanul deține o parte procesuală pe o 

anumită cauză cu desfășurarea în cadrul instanței, doar cu o simplă prezentare a unui act de 

identitate, ușor și accesibil la solicitare, este informat despre etapele de desfășurare a dosarului 

în care ești participant. 

 La ieșirea din sediul judecătoriei toți vizitatorii au posibilitate și sunt încurajați să ia 

cunoștință directă și veridică prin informare din prima sursă - Judecătoria, prin ridicarea 

multiplelor pliante, broșuri și ghiduri informative cu și despre drepturile și facilitățile 

justițiabilului în cadrul unui proces judiciar. 

Informarea cetățenilor pe pagina instanței despre modul de înaintare a unei cereri, 

pregătirea modelelor de cerere, pe parcursul anului 2023, instanța judecătorească a pus la 

dispoziția cetățenilor diverse modele de acte și mai multe modele de cereri de chemare în 

judecată, prototip elaborate de către magistrații instanței judecătorești care sunt plasate și pot 

fi accesate direct pe Portalul Judecătoriei Ungheni la compartimentul Informații de interes 

public - modele de acte sau prin accesarea linkului: 

https://jun.instante.justice.md/ro/content/modele-de-acte

 
 Totodată, a fot creat un meniu electronic pe pagina web a instanței pentru a recepționa sugestii 

și  propuneri de la cetățeni cu referire la activitatea instanței 

 

Iar în cadrul ședinței de informare din 17 martie 2023, organizată pentru membrii Grupului de 

lucru privind dezvoltarea Judecătoriei-Model Ungheni a fost prezentat registrul petițiilor implementat 

în PIGD și e-Dosar  și a fost pus la dispoziție Ghidul de utilizare a registrului petițiilor  

 

 

 

 

https://jun.instante.justice.md/ro/content/modele-de-acte
https://jun.instante.justice.md/ro/content/modele-de-acte


 

 

 

 

 

 

   

 

 

DOMENIUL: COMUNICAREA CU PUBLICUL LARG 

 

FORTIFICAREA CAPACITĂȚII INSTANȚEI DE A COMUNICA ȘI CONTRIBUI LA EDUCAREA 

JURIDICĂ A POPULAȚIEI, INCLUSIV A GRUPURILOR CAREA AU ACCES LIMITAT LA 

INFORMAȚII 

 

Activitatea Secției Sistematizare, Generalizare, Monitorizare a practicii judiciare și 

relații publice 

 

- A fost creat profil al instanței pe Instagram și facebook. 

- Au fost elaborate și publicate materialile informative cu privire la serviciile oferite de către 

judecătorie și modele de cereri. 

- Educația juridică a justițiabililor prin oferirea consultații¬lor tematice la solicitare 

- Informarea societății juvenile despre activitatea și serviciile publice prestate de Judecătoria 

Ungheni 

 

 

 

 

 



 

 

 

La 10 martie 2023, a desfășurat prima conferință de presă, privind activitatea și performanța 

instanței de judecată pe parcursul anului 2022 

 

 

 

 

 

       EDUCAȚIA JURIDICĂ A ELEVILOR CONTINUĂ 

 

- Creșterea încrederii populației în actul de justiție prin informarea publicului larg despre 

activitatea instanței 

    Organizarea evenimentelor de educație juridică, anul 2023 pentru Judecătoria Ungheni s-a marcat cu 

multe evenimente interactive cu participarea elevilor și studenților, precum: 

• 28 ianuarie 2023 - Vizita unui grup de studenți, specialitatea drept din cadrul Universității 

de Stat din Moldova 

 



 

 

 

- 1 aprilie 2023 - Vizita unui grup de elevi din cadrul L.T. “Gheorghe Asachi”, din mun. 

Ungheni, ghidați de către judecătorul Dumitru Racoviță 

 

 

 
 

 

 

• 11 aprilie 2023 - Vizita unui grup de elevi din cadrul L.T. “Gheorghe Asachi”, din mun. 

Ungheni, ghidați de către judecătorul Dumitru Racoviță  

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

În acest an, la celebrarea zilei Justiției Civile, marcată anual la 25 octombrie, dar și desfășurarea 

evenimentului   ,,Ziua  Ușilor Deschise”  instanța judecătorească a fost vizitată de un număr de peste 200 

de elevi din cadrul liceelor și Școlii Profesionale din Ungheni, precum și liceelor din Nisporeni, dar și un 

grup de preșcolari 

        Totodată, vizitatorii au parcurs un tur ghidat prin sediul instituției, au discutat cu mai mulți judecători, 

au vizitat secțiile și serviciile din cadrul instanței, săli de judecată și chiar au participat la ședințe de judecată 

alături de participanții la proces 

       Vizitatorii fiind ghidați de către Președintele Petru Triboi, de asemenea discutând și cu judecătorii 

Dumitru Racoviță, Mariana Stratan, Ion Ghizdari, Valentina Stratulat, Mihail Ulinici, Constantin Chilian, 

Anatolie Rusu 

 

• 07 decembrie 2023 -  Atelier: Relații sănătoase online, moderat de către judecătorul 

Constantin Chilian  

 

 
 

 

 



 

 

 

• 19 decembrie 2023 -  Vizita unui grup de studenți de la Facultatea de Drept din cadrul 

Universității ,,Alexandru Ioan Cuza”, Iași 

 

 

 

 

 
 

 

 

Activitatea SRP 

 

     În perioada raportată au fost publicate pe portalul web al instanței 171 de comunicate de 

           presă și 153 publicații. 

    Totodată au fost oferite informații justițiabililor cu privire la ședințele de judecată, actele ce 

urmează a fi prezentate instanței, informații privind dosarele aflate în procedură și activitatea 

instanței atât fizic cât și prin intermediul altor mijloace de comunicare (telefon, email). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

DATE STATISTICE REFERITOARE LA RESURSELE UMANE LA NIVELUL 

INSTANTEI 
 

 
        Conform statului de personal avizat de către Cancelaria de Stat, la 23 februarie 2018 cu nr.7 în 

cadrul Judecătoriei Ungheni sunt aprobate 71 unităţi de personal: 12 judecători, 8 funcționari publici de 

conducere, 39 funcționari publici de execuție, 6 unități personal de deservire tehnică și 6 unități de personal 

auxiliar.  

Astfel, la 31 decembrie 2023 în cadrul Judecătoriei Ungheni lucrau efectiv 62 de angajați.   Actualmente, 

ţinând cont de circulaţia cadrelor (demisie, încetarea raporturilor de serviciu, acordarea concediului de 

maternitate/pentru îngrijirea copilului, etc.) mai rămân vacante 9 unități.  

       În perioada anului de activitate 2023 au fost încheiate contracte individuale de muncă - persoane. 

Pentru 4 angajați au fost încetate raporturile de serviciu. 

    În temeiul prevederilor Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 „Privind punerea în aplicare a prevederilor 

Legii nr. 158–XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public, pe parcursul 

perioadei de activitate a anului 2023 în cadrul Judecătoriei Ungheni nu au fost organizate concursuri pentru 

ocuparea funcțiilor publice      

 În rezultatul desfăşurării procedurii de evaluare a performanţelor profesionale ale funcţionarilor  

publici pentru perioada de activitate a semestrului I al anului 2023 (01 ianuarie 2023 - 30 iunie 2023), au 

fost evaluați 42 de funcţionari publici, dintre care 41 au obținut calificativul „foarte bine”, 1 funcționar a 

obținut   calificativul   ,,bine ,,. 

     În perioada de activitate a semestrului II al anului 2023 (01 iulie 2023- 31 decembrie 2023), au fost 

evaluați 44 de funcţionari publici, dintre care toți 44 de funcționarie au obținut calificativul  

„foarte bine ,,. 

 

Totodată, unul din obiectivele principale ale Judecătoriei Ungheni este crearea sau rezervarea unor 

locuri de muncă pentru persoanele cu dizabilități într-un procent de 5% din numărul total de angajați la 

nivelul fiecărei subdiviziuni structurale, conform Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea socială a 

persoanelor cu dizabilități. Deci în perioada anului de activitate 2023 în cadrul Judecătoriei Ungheni au 

activat 2 funcționari publici cu grad de dizabilitate. 

 Totodată, pentru a asigura integrarea în câmpul muncii a persoanelor cu dizabilităţi, Judecătoria 

Ungheni întreprinde mai multe măsuri specifice, și anume: adaptarea locurilor de muncă astfel încât acestea 

să devină accesibile pentru persoanele cu dizabilităţi; punerea la dispoziție noi tehnologii şi dispozitive de 

asistenţă, instrumente şi echipamente care să permită persoanelor cu dizabilităţi obţinerea şi menţinerea 

locului de muncă; asigurarea instruirii şi sprijinul adecvat pentru aceste personae acordarea tuturor 

garanțiilor prevăzute în legea privind incluziunea socială a persoanelor cu dizabilități și conform Coduli 

Muncii al RM. Cu referire la accesul persoanelor cu dizabilități, menționăm că de către Judecătoria Ungheni 

au fost create condițiile necesare pentru a asigura accesul în sediul instanței al persoanelor cu dizabilități 

locomotorii. 

 

Totodată În cadrul instanței activează Serviciu interpreți și traducători (3 posturi, dintre care 1 

este vacant), care pe parcursul anului 2023 a asigurat traducerea verbală simultană în cadrul ședințelor de 

judecată, participând potrivit PIGD la 161 ședințe, totodată au fost traduse în scris 71 de acte judecătorești 

pronunțate de instanța  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Sondajului Angajamentul personalului instanței 

 

În anul 2023 a fost preconizat sondajul privind   Auto-evaluarea anuală   a nivelului de satisfacție a 

judecătorilor și personalului judecătoriei 

 
                   În perioada 3 august – 15 septembrie 2023  a fost desfășurat sondajul ”Angajamentul 
personalului instanței” a fost aplicat din PIGD în cadrul Judecătoriei Model Ungheni. 

➢ În cadrul sondajului au participat în total 39 de judecători și personal din cadrul Judecătoriei 

Model Ungheni.  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

Media scorurilor – categoriile satisfacției angajaților pentru anul 2023 în Judecătoria Model 
Ungheni 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Media scorurilor – categoriile insatisfacției angajaților pentru anul 2023 în Judecătoria Model 
Ungheni 

 
 

 
 

 
 
 

Media scorurilor: De cât timp activați în instanța de judecată 

 
 



 
 

 
 
 
 

Media scorurilor: De cât timp activați în instanța de judecată 
 

 

 
 
 

 
Media scorurilor: Planific să lucrez în instanța de judecată încă: 

 

 
 



 
 
 
 

Media scorurilor pentru anii 2021, 2022 și 2023 în Judecătoria Model Ungheni  
 
 

 
 

 

 

RESURSE FINANCIARE ÎN 2023 

            

      Bugetul aprobat al Judecătoriei Ungheni pentru anul 2023 a constituit suma de 15773350,00lei. În 

perioada raportată, bugetul instanței a fost executat în proporție de 99,96 %. Din suma totală a 

cheltuielilor instanței pentru salarizare s-a cheltuit 13133706,95 lei, ce constituie 83,30%. 

 

SERVICIU ARHIVA 

 

În anul 2023 a fost procesul de nimicirea dosarelor și altor documente ce se păstrează în arhivă, 

pentru perioada 2007- 2015- 2020. Totodată instanța a desfășurat inventarierea fondului arhivistic. 

Pentru anul 2024 se planifică continuarea procesului de nimicirea dosarelor și altor documente din 

arhivei instanței. 

 

 

 



 

 

 

INFRASTRUCTURA INSTANȚEI 

 

 

 

 

     În contextul executării Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr. 723 din 08.09.2017 cu 

privire la aprobarea Programului național de incluziune socială a persoanelor cu dizabilități pentru anii 

2017-2022, adoptată în scopul executării prevederilor art. 2 din Legea nr. 166 din 09.07.2010 pentru 

ratificarea Convenției Organizației Națiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilități, 

Judecătoria Ungheni a întreprins următoarele măsuri pentru a facilita accesul la justiție al persoanelor 

cu dizabilități.  
    Astfel, noul sediu al instanței de judecată, dat în exploatare în 2018, a asigurat toate dotările 

necesare conform exigențelor legale privind accesul persoanelor cu dizabilități: rampă de acces, 

ascensor, loc de parcare cu indicator pentru persoane cu dizabilități și eliminarea bordurilor, adaptarea 

grupului sanitar la necesitățile persoanelor cu dizabilități. De asemenea, ca măsuri de sprijin pentru 

persoanele cu dificultăți locomotorii, s-a recurs la coborârea barei pentru a trece cu ușurință de postul 

de pază de la intrarea în instanță sau stingerea sunetului turnichetului de control și detectare a metalelor. 

În caz de necesitate, Judecătoria Ungheni asigură prezența unui translator interpret în limbaj mimico-

gestual pentru persoanele surdo-mute participante la procesele judiciare. 
    În fața instanței, precum și în interiorul clădirii, au fost amplasate panouri informative ajustate 

la înălțimea persoanelor cu dizabilități locomotorii. 

   Au fost achiziționate covorașe tactile de orientare și avertizare, însă, din cauza lipsei mijloacelor 

financiare, numărul acestora a rămas, din păcate, insuficient pentru a fi instalate pe toată suprafața 

sediului unde au acces justițiabilii.     
   Totodată, Judecătoria Ungheni a marcat scările de acces la sălile ședințelor de judecată cu benzi 

indicative și a pus la dispoziția justițiabililor modele de cereri de chemare în judecată tipizate în format 

large-print și în formatul Braille. 
  Judecătoria Ungheni dispune de un sediu care corespunde standardelor europene și ține cont de 

necesitățile persoanelor cu dizabilități, acordându-le asistența necesară fără discriminare, iar, pe viitor, 

va depune toată diligența pentru a-și îmbunătăți serviciile conform conceptului de design universal, în 

măsura alocării resurselor financiare în acest sens. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONCLUZII PROPUNERILE INSTANȚEI ÎN VEDEREA ÎMBUNĂTĂȚIRII 

ACTIVITĂȚII. 

 

 

       Propunerile instanţei în vederea îmbunătăţirii activităţii 

 

      Per ansamblu, activitatea Judecătoriei Ungheni în cursul anului 2023 a fost afectată în mod 

deosebit de     creşterea volumului de activitate. 

     Cu toate acestea, se poate observa, instanţa a soluţionat un număr mai mare de cauze decât 

în anii trecuţi, ceea ce s-a reflectat într-o reducere substanţială a stocului. 

     Statistica reprezintă unul din instrumentele esenţiale necesare fundamentării elaborării 

politicilor, strategiilor, deciziilor instanței. 

     Statistica joacă un rol substanţial în evaluarea şi îmbunătăţirea performanţei Judecătoriei, 

consolidarea eficienţei justiţiei, precum şi responsabilizarea în ceea ce priveşte managementul 

termenelor judiciare şi calitatea serviciilor. 

      La elaborarea prezentului raport, în conformitate cu recomandările CEPEJ au fost folosiți 

indicatorii de eficiență cum ar fi: Rata de variație a stocului de cauze pendinte (CR) și Durata de 

lichidare a stocului de cauze pendinte (DT) pentru instanța de judecată.  

      Pentru a evalua performanța, eficiența și eficacitatea activităţii instanțelor de judecată au 

fost intrebuințați indicatori de performanţă, calitativi cît și cantitativi, diagrame, tabele în baza 

cărora a fost efectuată o analiză a activității instanţelor comparativă cu anii precedenți.  

   În urma totalizării rezultatelor activității Judecătoriei Ungheni pentru perioada anului 2023, 

se arată că: în 2023, în cadrul Judecătoriei Ungheni s-au aflat în procedură în total 10255 de cauze 

civile, penale și contravenționale (dintre care 2906 cauze pendinte la începutul anului 

și 7349 cauze noi înregistrate pe parcursul anului raportat), cu 461 cauze mai mult decât în aceeași 

perioadă a anului 2022. 

  Astfel, în perioada anului 2023, s-au aflat în procedură cu 4% dosare penale/civile și 

contravenționale mai mult decât în aceeași perioadă a anului 2022. 

      Din totalul dosarelor aflate în procedură au fost încheiate 7208 cauze, numărul cauzelor 

pendinte la sfârșitul perioadei de raportare rămânând 3047 cauze.   

Spre deosebire de anul trecut, în 2022, pe rolul instanței s-au aflat în procedură în 

total 9794 cauze civile/penale/contravenționale, dintre care au fost încheiate 6888 cauze, rest la 

sfârșitul perioadei rămânând 2906 cauze. 

Pentru perioada 2023, fiecărui judecător i-au revenit în medie câte 932 de 

dosare, dintre care 655 au fost soluționate, în raport cu anul 2022, în care rata per judecător a 

constituit 816 de dosare, examinate fiind câte 626 cauze, ceea ce reflectă o creștere a volumului 

de lucru al judecătorilor. 

 Rata de variație a stocului de cauze pendinte (raportul dintre cauzele soluționate în perioada 

raportată și cele noi înregistrate în perioada raportată, exprimat în 

procente) constituie 98% comparativ cu anul 2022, când rata de variație a stocului de cauze 

pendinte constituia 102%. Analizând acest indicator procentual, se atestă o scădere a ratei de 

soluționare, datorată, în mare parte, creșterii numărului total al dosarelor noi înregistrate, chiar 

dacă, în ansamblu, soluționarea cauzelor înregistrează o creștere semnificativă. De asemenea, rata 

casărilor înregistrează o creștere nesemnificativă în raport cu aceeași perioadă a anului precedent, 

rata apelurilor menținându-se constantă.  

 

Președintele interimar al  Judecătoriei Ungheni                              

 Petru TRIBOI 
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