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Aspecte introductive

Informafia generala privind activitatea instanlei

Justi{ia se infaptuieqte prin Curtea Suprema de Justie, curlile de apel qi judecatorii. Instanfele judecatoresti
infaptuiesc justilia in scopul apardrii qi realizdrii drepturilor Ei libertalilor fundamentale ale cetafenilor gi ale
asociafilor acestora, ale intreprinderilor, institulilor gi organizafilor.

Instanfele judecatoregti judecdtoate cauzele civile, contencios administrativ, contravenlionale, penale 5i dosare

privind insolvabilitae.



Organizarea instantei (personalul)

In conformitate cu Statul de personal avizat la 23 februarie 2018 in cadrul JudecStoriei Ungheni s-au aprobat
7l funclii.In domeniul infaptuirii justilei activitatea instanlei este dirijatd de pregedintele Vasile $chiopu, numit in
func{ia de Pregedinte al Judecdtoriei Ungheni prin Decretul Pregedintelui Republicii Moldova nr.l24-VII din
14.06.2012.

Preqedintele Judecdtoriei Ungheni este asistat, in cazurile prevazute de lege, de vicepregedinte.

In absenla pregedintelui, atribu{iile acestuia sunt exercitate, in modul stabilit, de citre vicepre;edinte, sau, in
cazul absenlei acestora, Consiliul Superior al Magistraturii dispune interimatul funcliei de preqedinte sau de

vicepreiqedinte al instantei, in conformitate cu prevederile art. 4 alin.(l) lit.e) din Legeanr.947-Xlll din 19.07.1996
cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii.

Activitatea organizatorica gi cea administrativd a instan[ei judecatoreqti este asiguratd de secretariatul
instanfei judecatoreqti, condus de un qef numit in func{ie de catre preqedintele instanfei judecatoregti in conformitate
cu Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 privind funcfia publica qi statutul functionarului public.



Secretariatul este constituit din grefa qi serviciul administrativ.

Grefa secretariatului instan[ei judecatoreqtiasistajudecatorii in procesul de infaptuire a justiliei.In cadrul

grefei activeazagrefierri, asisten(i judiciari, Sec{ia evidenld ;i documentare procesuala, Secfia sistematizare,

generalizarea monitorizare a practicii judiciare qi relalii cu publicul, serviciul intrepreli si traducatori, serviciul

arhiva, serviciul expedilie.

Serviciul administrativ al secretariatului instanlei judecatoreEti asigura activitatea organizatorica a instanfei

judecatoreEti.

Din cadrul serviciului administrativ fac parte: serviciul financiar-economic, serviciul resurse umane, serviciul

asigurare tehnico-materiala.



Bugetul

P erfec! ionarea ges t iondrii bugetului

Consolidorea procesului bugetar

Transparenla tn procesul bugetar

Pentru anul2022 au fost alocate din bugetul de stat 11723,4 mii lei dintre care 9732.7 mii lei cheltuieli de
personal. Pentru servicii s-au alocat 1429,1mii lei. Mijloace fixe (311,314,315,316,318) 105.0 mii lei.
Materiale circulante (331,332,336,339) 379.6 mii lei. Alte ple{i (281400) 1,0 mii lei. Indemnizatii
(273500,273200) 70.0 mii lei



Planul anual de acfiuni al Judecltoriei Ungheni pentru antil2022

Ac{iuni Riscuri Indicatori de
produs/rezultat

Rcsponsabil
refcrin

Documente de

I .,
-t 7

il.l. f,xamina.".
lcauzelor de citre
[i udecitorii Judecitoriei
lUngheni in termen
lrezonahil

ll. Judecltorii se expun asupra
cauzelor primite spre examinare
in termenele prevazute de
prevederile CPP qi CPCI
2. Fixarea qedinlelor in termen
nu mai mare de o lunl de la
ultima |edinta;
3. Verificarea sistematica dar
nu mai rar de odati la trei luni a
actualitatii temeiurilor ce au stal
la baza emiterii incheierii de
suspendare a procesului.

Permanent

Risc intern
l.Nerespectarea termenilor
limittr de indeplinirea a
sarcinilor:
2 Fixarea qedinlei peste o

perioad5 indelungati de
timp (2-3 luni Si mai mult);
3. Expirarea temeiurilor ce
au dus la suspendarea
cauzei insl dosarul nu a
fost reluat.

Risc extern l -

Impedimente legate de
schimblri legislative;
2. Evenimente de fo(6
majortr care impiedica
activitatea instanlei

It.nata ae solrt'onare 
"

ldosarelor;
p.Asupra cauzelor primite

lspre examinare judectrrorii

lse expun in rermenele
prevAzute de prevederile
CPP $i CPC:
3. Durata aflirii pe rol a
cauzelor..

Judecltorii lDate statistice extrase din

IPIGD; Registrele interne

CPP; CPC

Tcrmen dc
realizare

5 6

examirrdrii tuluror dosarelor inC)biectivul mod ertcieryt.$i in termenalc stobilitc de legislalia in vedireanr.1 Asigurorea stabt!iriivtgoare tn
corectilttdinii



l.2.Respectarea
ntocmai a cerin(elor
egii la inliptuirca
usti(iei Si asigurarea

intcrpretirii Si apliclrii
uniforme a lcgislafiei

l. La examinarea cauzelor sunt
licate prevederile legislaliei

rocesuale;
. HotArarile sunt emise c
spectarea legislafiei in vigo

Si altor acte normative;
La examinarea cauzei

udecAtorul studiazz practica
EDO ti hotArarile CSJ.
Hotirdrile emise sunt
entinute de catre instantele

hic superioare ca fiind
legale li intemeiate

Permanent

Risc intern
l.Aplicarea prevederilor
egale abrogate;
.Hotararile pronuntate

sunt in contradictie cu
ractica CEDO-

Risc extern [.
Impedimente legate de

himbtrri legislative

l.La examinarea cauzelor
unt aplicate prevederile

Iegislaliei procesuale;
. Hotararile sunt emise cu
spectarea legislatiei in

vigoare $i altor acte
ormative;
. La examinarea cauzei

udectrtorul studiazi
ca CEDO qi hotirdrile

SJ.

Ho6rerile emise sunt
entinute de catre

nstantele ierarhic
uperioare ca fiind legale qi
temeiate

udecatorii te statistice extrase din
IGD;

P; CPC.

lul web al CSJ

l.3.Asigurarca calitl{ii
ctului de justifie

l.Stabilirea unui standard anual
pentru dosarele repartizate
udecatorilor, complexitatea $i

stadiul procesual al dosarului;
.Accelerarea procedurii de

actare a hotararilor

S.Reducerea duratei
procedurilor judiciare.

udecEtorefti

Permanent

Risc intern
l.Stabilirea problemelor de

2.Comiterea erorilor ce 1in
numele participantilor,
nF litigiului, data

hotArarii contestate,
instanta emitentA,

mponen[a completului de

. Hotararile sunt redactate
u omiterea termenului
tabilit de legislator.

Risc extern l.
Impedimente legate de

himbtrri legislative;
2. Reducerea numirului de
udectrtori qi/sau personal

Evenimente de fo(,
ajori care impiedictr
ivitatea instan[ei

rept incorect;

udecatA.;

l.Alocarea timpului adecvat
cdtre judecdtor fi ecarei

uze:,

.Utilizarea bunelor
ractici de reducere a
miintrrilor judeclrii

.Salvarea qi publicarea
otArarilor in termenul
tabilit de Iegislator

uzelor;

udecdtorii te statistice extrase din

CPC.

PIGD:



l.4.Existen1a politicii de
porirc a eficien(ci

udccitoreqti.
proceselor

I Eliminarea motivelor care
genereazA intarzieri procedurale

lnejustificate din cursul
procedurilor;
2.Respectarea standardelor de
timp $i concentrarea pe
eficienla proceselor
judecdtoresti.

I Rir"trt"*
ll .Fixarea qedinlelor de

ljudecari fdri a line conr de

lnumlrulde qedinte

Preconrzate pentru ztua

FespectivA;
L$edinlele de iudecata au
loc cu o intdrziere de 15

m inute 5i mai mult.
Risc exlern

l. Impedimente legate de
schimblri legislative
2. Reducerea numirului de

judecAtori qi/sau personal.
3.Evenimente de fo4tr
majortr care impiedictr
activitatea insranrei

Pcrmanen

l.Fixarea qedinlelor dupA un

2.Echilibrarea volumului
munca a asistentilor

udiciari qi grcfi erilor;
Folosirea personalului
ificat pentru eliminarea

ic stnct stabilit pe ore in
le;

pendinte;

udecAtorii
ate statistice extrase din
ICD; SRS Femida

; Cod de proceduri
ivill



Actiuni Subactiuni Termen de
realizare

Riscuri Indicatori de

llrodus/rczultat
Rcsponsabil Documente de

. ,, referinti .,

J 4 5 7
SECRETARIATUL UI INSTA EI

I

biec rso
l.Studierea actelor normatiy€
in domeniul stimularii
personalului;
2. OferS sarcini care sunt in
concordantA cu interesele qi

aspiraliile profesionale ale
angaj atu lu i ;

lfoata 
perioada Risc intern

l.Nerealizarea in termen a
activitatilor conexe.;
2.Actele normative necesita
coordonare mai ampli qi

examinare mai indelungata
Risc extern l.

Impedimente legate de
schimbdri legislative

l.Mlsurile de stimulare
plicate au suport normativ;
.PrezintA listele

dintelui instanlei de
udecatl privind acordarea

recompenselor salariale

financiar(acordarea 7o
aximal la un anumit

por),dar qi oferirea
compenselor nefi nanciare

gajalilor atat

ecretariatului
$ef al

rnstanteri

Legea nr.270 din
3.1 1.2018 privind sistemul
nitar de salarizare in

egulamentul intem de

Regulamentul cu privire la
odul de stabilire a sporului
ntru performantA

ersonalului din cadrul
udectrtoriei Ungheni.

torul bugetar

ctlvitate

.1.Sd asigure
timularea loialitilii

rsonalului fa{d dc
stanII printr-o

respunzitoare.
motivare

instantei listele angajalilor care
pot pretinde la achitarea pltrlilo

stimulare rezultate di

Inaintarea preEedintelui

valuarea performantclo
fesionale lunare

Trimestrial Risc intern
l.Prezentarea informaliilor
necalitative $i nerespectare
ermenilor-lim itA de
rezentare a informaliei

Risc extern
l.Modifi carea legisla{iei;

Aparitia unor cheltuieli
ceptionale

l Intocmirea fiqelor de
luare a performanlelor

rofesionale individuale ale
angajalilor din subordinea
directA a $efului
ecretariatului
. Prezentarea preqedintelui

instantei a Iista angajalilor
re au demonstrat mdsuri

e performanltr deosebite;
.Sistematizarea

informaliei privind nivelul
performanld atins de

ngajati in perioada
valuattr.

crctariatului
$efal

rnstantel;

gulamentul cu privire la
modul de stabilire a sporului

ntru performanta

rsonalului din cadrul
udecatoriei Ungheni

I 2 6

secretariatului

din

$ef SFE;

$ef SRU.



3. SI propuni misurile de
stimulare ce pot fi aplicate

La necesitate Risc intern
l.Abilitati insufi ciente de
elaborare a propunerilor.
2.Lipsa de consecven[i gi

susfinere in promovarea
propunerilor.

1 . La motivarea
personalului se aplicl
diferite masuri de stimulare

(premii,
diplome, multumiri, etc)

$efal
secretariatului
instan(ei:

Rapoane de activitate
pr€zentate de functionari
publici;
lnformalia PIGD

2.2. S[ planifice
necesitl(ile de personal
pentru anul viitor.

I . SA stabileasca care sunt
necesita(ile de personal pentru
funclionarea optima a instantei

Noiembrie-
decembrie

Risc intern
l.Realizarea neconformd a
procedurii de personal.

Risc extern
l.Moratoriu la angajare;
2. Fo4a majora.

l.Stabilirea functiilor qi a
posturile necesare instantei
in dependen{tr de numf,rul
de state atribuite, necesare
pentru buna sa functionare;

$ef al
secretariahrlrr i

instan[ei;

$ef SFE;

$ef SRU.

G nr.20l din I 1.03.2009,
vind punerea in aplicare a

erilor Legii nr.l58-
VI din 4 iulie 2008 cu
rivire la func1ia publict qi

statutul functionarului
ub lic

2. Str colaboreze cu SFE qi

SRU la intocmirea structurii
organizatorice gi statului de
personal al instantei
,udecAtoreqti

Decembrie Risc intern
l.Aplicarea inoportuna sau
intarziata a prevederilor

legislative
2. Realizarea neconforml a
procedurii de personal.

l.Dispunerea de cuno$tin{e

$i abilit5ti detaliate privind
organizarea instantei;
2.Statul de personal 5i
schema de incadrare
intocmite li aprobate in
termenii stabiliti de
legislalie.

$ef al
secretariatuhri
instan(ei:

$ef SFE;

$ef SRU.

dului Muncii al RM
Legea privind organizarea
udecatoreascA Hotlrarile

M privind aprobarea
tructurii organizatorice a
udec6toriilor qi cu4ilor de

lz.J.se ortina
adeziunea intregului
personal, pentru
dcrularea activitllilor
care decurg din
necesitatea atingerii
obicctivelor strategice
pe care instan{a gi le-a
asumat

I. Str aplaneze conflictele intre
personal ce pot aplrea pe
parcursul activitatii.

Pe tot parcursul
anului

Risc intern
l.AbiliAti insuficiente de
hplanare a conflictelor
apArute intre angaja(ii
instanlei;
2. Posibile dificultali de
comunicare qi colaborare.

Risc extern
l.Relinerea primirii
deciziilor.

l.Numtrrul conflictelor
rezolvate la etapa
incipienta;
2. Numlrul procedurilor
disciplinarea intentate ce au
ca obiect rapornrrile
conflictuale intre
personaiul instantei.

$efal
secretariatului
instanlei

ului Muncii al RM

2. S, stimuleze munca in echipe
a colaboratorilor la indeplinirea
unor activita!i complexe;

Pe tot
parcursul anului

Risc intern
Posibile dificultati de

comunicare gi

colaborare.

1 . Darile de seama.

poartele, notele
informative qi

punsurile ce necesitf, o

f al
retariatului

lnstantel

$efii
ubdiviziunilor

HG nr.20l din I 1.03.2009
vind punerea in aplicare a

ederilor Legii nr.l58-
VI din 4 iulie 2008 cu



. Lipsa de interes a
personalului de a
indeplini 5i alte
acfiuni neprevazute
de fiqa postului.

Risc extern
l.Relineri la luarea

iziilor

uncA complexA sunt
deplinite in echipe.
Participa, impreuna cu

ecliile de specialitate, la
laborarea, redactarea de

e gi materiale
pecifice domeniului de

ivitate al instantei Si
igurA difuzarea acestora

la factorii implicali;
. Implicarea personalului
acrivita(ilc instantei
tra udiciare.

vire la funclia publicS qi
statutuI functionamlui
ublic

Sd numeasctr persoana ce va
lini temporar obligaliile

serviciu a angajatului absent

Pe tot parcursul
anului

Risc intern
I.Realizarea neconforma a

procedurii de personal
Risc extern

l.Lipsa personalului.

l.Numdrul de cazuri unde
bligaliile de serviciu a
gajalilor temporar

bsenti au fost directionate
entru indeplinire in
rmen cAtre alli angqiati

l$"r ui
secretariatu hri
instan-tei

HG nr.20l din I 1.03.2009,
vind punerea in aplicare a

lor Legii nr.l58-
VI din 4 iulie 2008 cu
rivire la funclia publici qi

funclionarului
blic

gea nr.239-XVI din
l3.l1.2008 privind

arenla in procesul
izional,

gea bugetului de statl
rdinul Ministerul
inanlelor Ordin nr.209 din
4.12.2015, cu privire la

barea Setului
etodologic privind

laborarea, aprobarea gi
odificarea bugetului

.l.Coordoneazi
ctivitatea de elaborare
proiectului bugetului

e venituri gi cheltuieli
I judecltoriei.

d

l.lniliaztr acliuni de analizi
riodica a executArii bugetului

e venituri si cheltuieli a
instan,tei

e toattr perioada
lui

Risc intern
I. Prezentarea informaliilor
ecalitative;
. Nerespectarea termenelor

itA de prezentare a
ilor

Risc extcrn
l.Imprevizibilitatea

ciziilor exteme

I . Participa la formarea
iectului de buget ti a

vizelor de cheltuieli a
nstan,tei.

fal
secretariatului
instantei,

Serviciu
tnanclaf-

mlc

.Coordoneazi derularea
rogramelor de asisten,ta cu
inantare extema

e toata perioada
anului.

l.Utilizeaza instrumente $i
duri manageriale

odcme in cadrul

efal
retariatu lu i

stantei,

g€a nr.239-XVI din
l3.l1.2008 privind

parenfa in procesul
lztona

|;ib:,:); li:;ni;. i; - t,t;.,;:i'. );,.,

Risc intern
l.Abilitati reduse Ia de
analizi, monitorizare gi
elaborare a programelor:



2.Fluctuatia necontrolata t
personalului calificat.

Risc extern
l.Prezentarea informatiilor

necalitative; qi
nerespectarea termenelor

limitd de prezentare a
informaliilor

tudiuiui de repartizare a
ugetului instantei

f Serviciu
lnanclar-

omtc

ea bugetului de stat

inanlelor Ordin nr.209 din
.12.2015, cu privire la

probarea Setului

laborarea, aprobarea qi
odificarea bugetului

nul Ministerul

logic privind

L PregAteEte documentatia
tru organizarea concursului
achizitii a bunurilor li

erviciilor Ei asigurf,
parenta la derularea
edurii de achizilii..

ata perioadao
baza

ului de
hizilii

Risc intern
l.Insuficienla mijloacelor
financiare:

Risc extern
l.Aplicarea inoportunl sau

ata a prevederilor
egislaliei. 2. Perfectarea

a contractelor de
servicii 5i bunuri.

l.Pregateqte qi asigura
gistrarea proiectului

nftactului de achizitii la

2.Sd asigure eficien(a
iziliilor publice;

. SI asigure obiectivitatea
i impartialitatea in cadrul

edurilor de achizitie

labilitat.

blica;

rupul de lucru

achizilii publice

fal
lui

lei

procedura

3.07.2015 privind
a nr.13l din

iziliile publice

Asigurtr veridicitatea 5i

etrecerea procedurii de licita

sparen(a
ivelor

cadrul instan-tei.

tuturor
privind

toata perioada Risc intern
l.Nerespectarea regulilor

licabile comunicirii,
lnctrlcarea Regulilor
vind termenele de
punere qi primire a

de participare $i a
fertelor.

Risc extern
l.Fo(a majora

2
I Si aplice cadrul legislativ

normativ in domeniul

SA asigure publicitatea 5i
nta procedurilor

achizi(ie publica;
Sa transmitA, la
licitarea Agenliei
chizilii Publice, orice

informalie privind
lerea $r executarea

tractelor de achizilii

(iilor publice.

ublice.

I de lucru
procedura

achizilii publice

fal
lui

[ei;
3.07.2015 privind

gea nr.l3l din

iziliile publice

.2. Si participe qi si
rdoneze activitllile

privind desEgurarea
chizifiilor publice in
adrul instantei
udecitorefti

Si pregiteasci setul de
te pentru fiecare

izilie deslilurata

toata pcrio
lui

Risc intern
l.lnsuficienla mijloacelor

anciare;

l.PregAtirea, monitorizarea
i corectitudinea folmArii
aietului de sarcini instante

efal
tariatului

gea nr.13l din
.07.2015 privind
iziliile publice



.Pefectarea intarziata a
ontractelor de prestare
ervicii ti bunuri;
.Prezentarea informatiilor

itative; 9i
erespectarea termenelor

limittr de prezentare a
forma!iitor
isc extern:
l. Fo(a majord;
2. Lipsa in RM a

unurilor/serviciile ce se

scafi

tru fiecare achizilie
fAgurata.

.l.Si asigure
Iaborarea sau

actualizarea actelor
normative ce privesc

tivitatea instan[ei

l. Sa contribuie $i sA initieze
tiuni de analizA periodictr a

uttrrii bugetului de venituri
i cheltuieli al instantei;

toatA peri
lui

Risc intcrn
I . Prezentarea informatiilor
ecalitative;
.Nerespectarea termenelor

imittr de prezentare a
intbrmaliilor.

Risc extern
l Imprevizibilitatea

iziilor exteme

l.Monitorizarea executlrii
hehuielilor instanlei qi a
eltuielilor peste limita

lafonului precizat;
.Asigurarea transparentei

ibugetului
Publicarea pe portalul

instanlei a informa{iei
vind licitatiile
fdqurate qi contractele
heiate

lsef ut

lsec..tu.iun,l,, i

linstantei,

l$ef Serviciu

lFinanciar-
economlc

finan(elor publice qi
nsabilitati bugetar-

scale nr.l8l din
5.07 .20t4 ;

Risc intern
l.Necunoalterea legislati in

enlu;

toata per
anului

Risc extern
l.Aparilia unor situatii

le externe

l Regualmente privind
enii de activitate

ereglementate in perioada
terioara;
Regulamente actualizate
pA revizuirea acestora;

gea nr.l58-XVI din
.07.2008;

4.2.Si asigure
activitatea de securitate,
slnitate in

l.Sd utilizeze instrumente
anageriale pentru
onitorizarea qi realizarea

flexibila a activitagi practice

1.Str identifice li sI aplice
Risc intern

l.Executarea incompleti a

le mai eficiente metode
securitate in munctr;

Yitailor de securitate,

toat5 peri
anului

AnAtate in m

$efal
cretariatului
stan,tei,

gea nr. 186 din
10.07.2008, securitArii fi
sanitltii in munctr;

G nr.95 din 05.02.2009
tru robarea

p.3. SI asigure
monitorizarea $i
evaluarea executirii
bugetului instanlei de
judecati.

l.Stabilirea Regulamentelor
inteme ce urmeaza a fi
actualizate;
2.Elaborarea Regu lamentelor
inteme pe anumite domenii de
activitate ce nu sunt
reglementate;

3.Actualizarea gi revizuirea
qhidului noului aneaiat.

$efal
secretariatului
instantei



uncl a personalului
tantei

.Posibile deficiente de
unicare $i colaborare

institulionala
isc extern

l. Foqa majora

.SI aplice cele mai
ante modalitdri de

izare a activit5tilor de
cfie a angaja{ilor la

locul de muncd;
.SL organiznze instruiri in

eniul securitatii si

1ii in muncS la
are odice

oana instruita
asigurarea
curit5lii ti
itifii in munc[.

lamentului privind
I de organizare a

ivitalilor de protecli€ a
ucrAtorilor la locul de

unca $i prevenirea
lor profesionale

2.SA proiecteze $i sd organizeze
procesele tehnologice in cadrul
actiYitdtii profesionale Pe toatA perioada

anului

Risc intern
l.Necunoalterea legislati in

tu;
.Supraincarcarea

brilor comisiei de
te !i sAnAtate in

uncA

Risc extern
l.Apari{ia unor situalii

ceplionale exteme.

l.Sa testeze utilajele
odeme, tehnologiile

fal
atului

stan(ei;
serviciului

tehnico-

G nr.353 din 05.05.2010
privire la aprobarea
ntelor minime de

te Si sanatate la locul
muncS;

.3. Si asigure
mplementare,

ualizarea si
onitorizarea

istemului MFC in
rul instan{ei

l.Sf, asigure implementarea
elementelor controlului intem si
a mediului de control

Risc intern
l.Nerespectarea normelor

eticA;
Nerespectarea

toatd tului intem si a

anului elor de conduitS;
.Supraincarcare a unor

ali ai instantei;
Nepunerea in valoare a
mpetentelor angajati lor

ecretariatului instan-tei

l.lmplementarea
lui Etica gi

gritatea;
.Repartizarea corectA a
ibuliilor, func{iilor gi a
inilor;

.Aprecierea nivelului de

la sl
erformantl profesionaltr;
.Aprecierea funcliilor
ensibile;
De sarcinil

efal
retariatului

stantei;

gea nr.229 din
3.09.20 l0 privind controlu

financiar public intem;

2.Evaluarea performan{elor qi

stabilirea riscurilor.

Pe toata
anului

l -Stabilirea obiectivelor
.Planificarea qi
oordonarea activitatilor
.Monitorizarea

an(elor obtinute

$efal
ecretariatului

t;

nr.229 din
3.09-2010 privind contro
lnanclar public intem

anual de MFC;

informalionale in cadrul
procesului de solulionare a
problemelor profesionale;
2.SA execute activit5.ti
privind evitarea riscurilor
profesionale

Risc intern
l.Evaluarea subiectivd a
activitAtilor derulate de
fiecare angajat al
secretariatului;
2.ScAderea nivelului de
performantii individuali:



anagementului riscurilor
5.Stabilirea ipotezei,

valuarea proceselor in
den de necesitate

. Formarea
etodologia de identificare
riscurilor gi

erabilit5tilor

Pe toata peri
anului

Risc intern
l.Comunicarea cu

unsurilor la problemele

or;tiilaeIe 1n forma
Intirzi laen itereatransm

alate

l.lnformarea periodictr qi
municarea angaialilor
vind nivelul atins la
plementarea MFC;

Corespondenta
Semnalizarea

ere lor dulari

cretaxiatului
stantei;n

gefal nr.229 din
2010 privind controlul
iar public intem;

I de MFCI

rnanc
3.09

ActivitAti de control
uditarea gi evaluarea

anu lui
toatd

Risc intern
l.Derularea unui control

.Neaplicarea procedurilor
roprii qi neindeplinirea
orecu a sarcinilor de
erviciu;
.lncarcarea echipei de
anagement cu activitAli

Evaluarea deficienta a
itifilor desligurate.

F rtrma

erficial;

limentaxe;

l.Stabilirea procedurilor de
plementare MCF;

Separarea atribu(iilor;
Supravegherea 5i

Continuitatea activitatilor
trategiei de control intem;
.Accesul la resurse qi

nformalii privind nivelul
implementare a MFC in

fiecare subdiviziune

a abaterilor:

Ii

cretariatului
al nr229 d,in

20l0 privind controlul
iar public intem;

ual de MFC:

tnanc
3.09

.Monitorizarea gi raportarea
alizdrii actiunilor; Ianuarie-

februarie 2022
Risc intern

l.Oblinerea de informalii

vind gradul de realizare
obiectivelor;
Identifi carea cu int6rziere
abaterilor de la realizarea

qi incomplete

ectivelor

l.Monitorizarea
implementdrii MFC;

.Raportarea implementdrii
iunilor;

al

lui
instanlei;

3.09.2010 privind controlul
lnancrar public intern;

I de MFC;

nr.229 din

Autoevaluarea Sistemului de
anagement Financiar 9i

trol. Februarie-
manie 2022

Risc intern
l.lnefi cien,ta sistemului de

ntrol intem;

l.Autoevaluarea

.Emiterea declaraliilor
rivind buna vemare

selor;
fal

tului
tei;

gea nr.229 din
.09.2010 privind contro

lar ublic intem

3.Informarea qi comunicarea

Risc extern:


