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Aspecte introductive

Informatia generala privind activitatea instantei

Justitia se infaptuieste prin Curtea Suprema de Justie, curtile de apel s1 judecatorii. Instantele judecatoresti
infaptuiesc justitia in scopul apardrii si realizarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor si ale
asociatilor acestora, ale intreprinderilor, institutilor si organizatilor.

Instantele judecatoresti judeca toate cauzele civile, contencios administrativ, contraventionale, penale si dosare

privind insolvabilitae.



Organizarea instantei (personalul)

In conformitate cu Statul de personal avizat la 23 februarie 2018 in cadrul Judecatoriei Ungheni s-au aprobat
71 functii. In domeniul infaptuirii justitei activitatea instantei este dirijata de presedintele Vasile Schiopu, numit in
functia de Presedinte al Judecdtoriei Ungheni prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr.124-VII din
14.06.2012.

Presedintele Judecdtoriei Ungheni este asistat, in cazurile prevazute de lege, de vicepresedinte.

In absenta presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate, in modul stabilit, de catre vicepresedinte, sau, in
cazul absentei acestora, Consiliul Superior al Magistraturii dispune interimatul functiei de presedinte sau de
vicepreisedinte al instantei, in conformitate cu prevederile art. 4 alin.(1) lit.e) din Legea nr. 947-XIII din 19.07.1996
cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii.

Activitatea organizatorica si cea administrativa a instantei judecatoresti este asiguratd de secretariatul
instantei judecatoresti, condus de un sef numit in functie de catre presedintele instantei judecatoresti in conformitate
cu Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 privind functia publica si statutul functionarului public.



Secretariatul este constituit din grefa si serviciul administrativ.

Grefa secretariatului instantei judecatoresti asista judecatorii in procesul de infaptuire a justitiei. In cadrul
grefei activeaza grefierii, asistenti judiciari, Sectia evidentd si documentare procesuala, Sectia sistematizare,

generalizarea monitorizare a practicii judiciare si relatii cu publicul, serviciul intrepreti si traducatori, serviciul
arhiva, serviciul expeditie.

Serviciul administrativ al secretariatului instantei judecatoresti asigura activitatea organizatorica a instantei
judecatoresti.

Din cadrul serviciului administrativ fac parte: serviciul financiar-economic, serviciul resurse umane, serviciul
asigurare tehnico-materiala.



Bugetul

- Perfectionarea gestiondrii bugetului
- Consolidarea procesului bugetar

- Transparenta in procesul bugetar

Pentru anul 2022 au fost alocate din bugetul de stat 11723,4 mii lei dintre care 9732.7 mii lei cheltuieli de
personal. Pentru servicii s-au alocat 1429,1 mii lei. Mijloace fixe (31 1,314,315,316,318) 105.0 mii lei.
Materiale circulante (331,332,336,339) 379,6 mii lei. Alte plati (281400) 1,0 mii lei. Indemnizatii
(273500,273200) 70,0 mii lei



Planul anual de actiuni al Judecitoriei Ungheni pentru anul 2022

Act‘i'uni ~ Subactiuni | Termen de Riscuri Indicatori de Responsabil |  Documente de
: realizare produs/rezultat _referinta
1 A 3 4 5 6 7

1.1. Examinarea
cauzelor de catre
judecitorii Judecitoriei
Ungheni in termen
rezonabil

1. Judecitorii se expun asupra

cauzelor primite spre examinare
in termenele previzute de
prevederile CPP si CPC;

2. Fixarea sedintelor in termen
nu mai mare de o luni de la
ultima sedinta;

3. Verificarea sistematici dar
nu mai rar de odati la trei luni a
actualitdtii temeiurilor ce au stat
la baza emiterii incheierii de
suspendare a procesului.

Permanent

Risc intern
1.Nerespectarea termenilor
limita de indeplinirea a
sarcinilor;

2 Fixarea sedintei peste o
perioada indelungata de
timp (2-3 luni $i mai mult);
3. Expirarea temeiurilor ce
au dus la suspendarea
cauzei insd dosarul nu a
fost reluat.

Risc extern 1.
Impedimente legate de
schimbdri legislative;

2. Evenimente de forti
majora care impiedici
activitatea instantei

. 1.Rata de

solutionare a
dosarelor;
2.Asupra cauzelor primite
spre examinare judecatorii

se expun in termenele
prevazute de prevederile
CPP si CPC;

3. Durata afldrii pe rol a
icauzelor..

Judecatorii

Date statistice extrase din
PIGD; Registrele interne

CPP; CPC.




actului de justitie

pentru dosarele repartizate
judecatorilor, complexitatea si
stadiul procesual al dosarului;
2.Accelerarea procedurii de
redactare a hotararilor
ljudecatoresti.

3.Reducerea duratei
procedurilor judiciare.

de numele participantilor,
esenta litigiului, data
hotarérii contestate,
instanta emitenta,
componenta completului de
judecati.;

3. Hotarérile sunt redactate
cu omiterea termenului
stabilit de legislator.

Risc extern 1.
Impedimente legate de
schimbari legislative;

2. Reducerea numarului de
ljudecatori si/sau personal.
3. Evenimente de forti
majori care impiedici
activitatea instantei

de catre judecator fiecirei

Risc intern Sl
1.Stabilirea problemelor de i
. 2.Utilizarea bunelor
drept incorect; i
. . . |practici de reducere a
2.Comiterea erorilor ce tin &g : =
amandrilor Judecarii

cauzelor;

3.Salvarea si publicarea
hotaréarilor in termenul
stabilit de legislator.

1.2.Respectarea 1. La examinarea cauzelor sunt Permanent 1.La examinarea cauzelor |Judecitorii Date statistice extrase din T
intocmai a cerintelor aplicate prevederile legislatiei sunt aplicate prevederile PIGD,;
legii la infiptuirea procesuale; legislatiei procesuale;
justitiei si asigurarea 2. Hottararllle lslur;_t - f:mn?e :ru Risc ititern i:—[:t?;?;llel sur;lt e$i1§e cu ——
. - s s s w  ae . . 1€1 1 3 5
interpretarii si aplicarii rti:?all)fcfri::tae :g;:sn;:&iiile!n VIEDHES I.Aplicarea prevederilor Vi }:)af'e izl t%gr]a:ti . ’
uniforme a legislatiei ¥ . ’. legale abrogate; goare §
g 3. La examinarea cauzei i normative; Portalul web al CSJ
. . . 2.Hotdrarile pronuntate = :
udecitorul studiazi practica P 3. La examinarea cauzei
CEDO i hotirarils ) suntinconrdiciecy  Lgoonil seudiav
4 Hotérfﬁriie emise sunt ' practica CEDO. ractica CEDO si hotérarile
rr;entinute de catre instantele Rise extern 1. ESJ '
: : . . Impedimente legate e ;
ierarhic superioare ca fiind P T e d 4. Hotararile emise sunt
9 . schimbari legislative )
legale si intemeiate. mentinute  de citre
instantele ierarhic
superioare ca fiind legale si
intemeiate.
1.3.Asigurarea calititii |l.Stabilirea unui standard anual Permanent 1.Alocarea timpului adecvat|Judecitorii Date statistice extrase din
g Y

PIGD;

CPP; CPC.




1.4.Existenta politicii de
sporire a eficientei
proceselor
judecitoresti.

1 Eliminarea motivelor care

nejustificate din cursul
iprocedurilor;

2.Respectarea standardelor de
timp si concentrarea pe
eficienta proceselor
judecitoresti.

generecaza intarzieri procedurale

Permanent

Risc intern
1.Fixarea sedintelor de
judecatii fard a tine cont de
numarul de sedinte
[preconizate pentru ziua
respectiva;
1.Sedintele de judecata au
loc cu o intarziere de 15
minute $i mai mult.

Risc extern
1. Impedimente legate de
schimbiiri legislative
2. Reducerea numdrului de
judecitori gi/sau personal.
3.Evenimente de forta
majord care impiedica
activitatea instantei

1.Fixarea sedintelor dupi un

zile;

2.Echilibrarea volumului
de munci a asistentilor
judiciari si grefierilor;
3.Folosirea personalului
calificat pentru eliminarea
icauzelor pendinte;

grafic strict stabilit pe ore in{Judecitorii

Date statistice extrase din
PIGD; SRS Femida

ICPP; Cod de proceduri
civila.




Subactiuni Termen de | Riscuri Indicatori de Responsabil ‘Documente de
et __realizare . produs/rezultat : i . referinta @
‘ n sigurarea managementului si orga tivitatii personalu, :
2.1.S4 asigure 1.Studierea actelor normative [Toata perioada Risc intern Sef al Legea nr.270 din
stimularea loialititii in domeniul stimularii ].]\!efeal.izarea in termen a ap!icat_e au suport nonnativ;'secrelarfarului 23'.1 1.2018 pri_vind fistemul
personalului fati de personalului; activitatilor conexe.; _ 2.Prezn_nta h?tfale ‘ instantei; unitar de salarizare in
instanti printr-o 2. Oferi sarcini care sunt in 2.Actele normative necesitd presedmtelgl'lnstan;e: de (Sef SFE; sectorul bugetgr
ioiivare concordanti cu interesele i coordpnare mE_unampla §i  Jjudecata privind aco_rdarea Sef SRU. Regu_lamentul intern de
o aspiratiile profesionale ale examinare mai indelungati jrecompenselor salariale activitate
corespunzatoare. angajatului: Risc extern 1. angajatilor atat Regulamentul cu privire la
Impedimente legate de financiar(acordarea % modul de stabilire a sporului
schimbari legislative maximal ]at un apumit pentru performanti
spor),dar si oferirea ; personalului din cadrul
recompenselor nefinanciare . R
Judecitoriei Ungheni.
2.Inaintarea presedintelui/Trimestrial Risc intern Sef al Regulamentul cu privire la
instantei listele angajatilor care 1.Prezentarea informatiilor (1. intocmirea fiselor de secretariatului modul de stabilire a sporului
pot pretinde la achitarea plitilor necalitative §i nerespectarea evalua‘re a pe.rforman'gelor instantei; pentru performanta
de stimulare rezultate din termemlor-l:rpﬁﬁ de - profe_spnale .mdlwdua_le ale personalului din cadrul
evaluarea performantelor prezentare a informatiei.  |angajatilor din subordinea | e .
profesionale lunare directd a Sefului udecatoriei Ungheni.
Risc extern secretariatului
1. Modificarea legislatici; [3.Prezentarea presedintelui
2.Aparitia unor cheltuieli  [instantei a lista angajatilor
exceptionale. care au demonstrat masuri
de performanta deosebite;
4.Sistematizarea
informatiei privind nivelul
de performanti atins de
angajati in perioada
evaluatd.




3. S propuna masurile de La necesitate Risc intern 1.La motivarea Sefal Rapoarte de activitate
stimulare ce pot fi aplicate 1.Abilitati insuficiente de personalului se aplica secretariatului iprezentate de functionari
elaborare a propunerilor.  |diferite masuri de stimulare [instantei; publici;
2.Lipsa de consecventi si (premii, Informatia PIGD
sustinere in promovarea diplome, multumiri, etc)
propunerilor.
2.2. Sa planifice 1. S& stabileasca care sunt Noiembrie- Risc intern 1.Stabilirea functiilor sia [Sef al
necesititile de personal [necesitétile de personal pentru | decembrie 1.Realizarea neconforma a |posturile necesare instantei [secretariatului HG nr.201 din 11.03.2009,
pentru anul viitor. functionarea optima a instantei procedurii de personal. in dependentd de numirul |instantei; privind punerea in aplicare a
Risc extern de state atribuite, necesare |Sef SFE: prevederilor Legii nr.158-
I.Moratoriu la angajare;  |pentru buna sa functionare; [Sef SRU. X VI din 4 iulie 2008 cu
2. For{a majora. privire la functia publici si
statutul functionarului
public
2. Si colaboreze cu SFE si Decembrie Risc intern Sef al  (Codului Muncii al RM
SRU la intocmirea structurii 1.Aplicarea inoportun sau [1.Dispunerea de cunostinte [secretariatului Legea privind organizarea
organizatorice si statului de intdrziatd a prevederilor |si abilitati detaliate privind |instantei: judecétoreasca HotirArile
personal al instantei legislative organizarea instantei; Sef SFE; CSM privind aprobarea
judecatoresti 2. Realizarea neconforma a [2.Statul de personal si Sef SRU. structurii organizatorice a
procedurii de personal. schema de incadrare ljudecatoriilor si curtilor de
intocmite si aprobate in apel
termenii stabilifi de
legislatie.
2.3.S4 obtini 1. Sa aplaneze conflictele intre[Pe tot parcursul Risc intern 1.Numdirul conflictelor Sef al Codului Muncii al RM
adeziunea intregului personal ce pot apirea pefanului 1. Abilitati insuficiente de  [rezolvate la etapa secretariatului
personal, pentru parcursul activitatii. aplanarena conﬂlct_elgr incipienti; - instantei
derularea activitatilor aparute intre angajatii 2: Nurqérul procedurilor
" instantei; disciplinarea intentate ce au
care decurgdin 2. Posibile dificultiti de  [ca obiect raporturile
ne?eSI-tatea atmgerl.l comunicare si colaborare. |conflictuale intre
obiectivelor strategice Risc extern personalul instantei.
pe care instanta si le-a 1.Retinerea primirii
asumat deciziilor.
2. Sa stimuleze munca in echipe Pe tot Risc intern 1. Darile de seami, Sef al
a colaboratorilor la indeplinirea parcursul anului |1. Posibile dificultati de rapoartele, notele secretariatului HG nr.201 din 11.03.2009
unor activitati complexe; comunicare i informative si instantei privind punerea in aplicare a
colaborare. raspunsurile ce necesiti o [Sefii prevederilor Legii nr.158-
subdiviziunilor XVI din 4 iulie 2008 cu




0 'i"

2. Lipsa de interes a
personalului de a
indeplini si alte
actiuni neprevizute
de fisa postului.

muncd complexa sunt
indeplinite in echipe.
2.Participa, impreuni cu

privire la functia public si
statutul functionarului
[public

al judecitoriei.

3.1.Coordoneazi
activitatea de elaborare
a proiectului bugetului
de venituri si cheltuieli

1.Initiaza actiuni de analiza

periodica a executirii bugetului

anului

Risc extern
1.Lipsa personalului.

absenti au fost directionate
pentru indeplinire in
termen cétre alti angajati

ud,

Risc extern sectiile de specialitate, la
1.Retineri la luarea elaborarea, redactarea de
deciziilor. rapoarte si materiale
specifice domeniului de
activitate al instantei si
asigurd difuzarea acestora
la factorii implicati;
3. Implicarea personalului
in activitifile instantei
extrajudiciare.
3. Sd numeasca persoana ce va |Pe tot parcursul Risc intern 1.Numadrul de cazuri unde |[Sef al
indeplini temporar obligatiile defanului 1.Realizarea neconformai a [obligatiile de serviciu a secretariatului HG nr.201 din 11.03.2009,
serviciu a angajatului absent procedurii de personal  [angajatilor temporar instantei privind punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr.158-
IXVIdin 4 iulie 2008 cu
privire la functia publici si
statutul functionarului
ublic

tores

1. Prezentarea informatiilor

1 Paniciﬁé la formarea
proiectului de buget sia

‘ Se.f‘a]

Legea nr.239-XVI din

secretariatului 13.11.2008 privind

elaborare a programelor;

de venituri si cheltuieli a necalitative; devizelor de cheltuielia  [instantei, transparenta in procesul
instantei 2. Nerespectarea termenelor [instantei. Sef Serviciu decizional,
limita de prezentare a Financiar- Legea bugetului de stat;
informatiilor. cconomic Ordinul Ministerul
Risc extern Finantelor Ordin nr.209 din
1.Imprevizibilitatea 24.12.2015, cu privire la
deciziilor externe. aprobarea Setului
imetodologic privind
elaborarea, aprobarea si
modificarea bugetului
2.Coordoneaza derularea Pe toatd perioada Risc intern 1.Utilizeaza instrumente si (Sef al Legea nr.239-XVI din
programelor de asistenta cu a anului, 1.Abilitati reduse la de proceduri manageriale secretariatului 13.11.2008 privind
finantare externs analiza, monitorizare si moderne in cadrul instantei, transparenta in procesul

decizional,




2.Fluctuatia necontrolati a

studiului de repartizare a

Sef Serviciu

Legea bugetului de stat

achizitiilor publice in
cadrul instantei
judecitoresti

transparenta la derularea
procedurii de achizitii..

l.Aplicarea inoportuni sau
intarziati a prevederilor
legislatiei. 2.Perfectarea
intérziatd a contractelor de
prestare servicii si bunuri.

organul abilitat.

2.54 asigure eficienta
achizitiilor publice;

3. S# asigure obiectivitatea
si impartialitatea Tn cadrul
procedurilor de achizitie
publici;

pentru procedura
de achizitii publice

personalului calificat.  |bugetului instantei . Financiar- Ordinul Ministerul
Risc extern economic Finantelor Ordin nr.209 din
1.Prezentarea informatiilor 24.12.2015, cu privire la
necalitative; si aprobarea Setuluj
nerespectarea termenelor metodologic privind
limita de prezentare a elaborarea, aprobarea si
informatiilor modificarea bugetului
3.2. Si participe si si 1. Pregiteste documentatia Toat# perioada Risc intern Sef al Legea nr.131 din
coordoneze activititile [pentru organizarea concursului fin baza 1.Insuficienta mijloacelor ~(1.Pregiteste si asigura secretariatului 03.07.2015 privind
privind desfisurarea de ac.:h‘l_za;u a bL}I’]uI’I'O]" si P]ar_lu.h.l_l de ﬁnanmare'; mregtstrare_a pI‘OIEC'tll‘ll.l‘l instantei; achizitiile publice
serviciilor si asigurd achizitii Risc extern contractului de achizitii la |Grupul de lucru

2 Asigura veridicitatea si
transparenta tuturor
obiectivelor privind
petrecerea procedurii de licitatie
in cadrul instantei.

Pe toatd perioada
anului

Rise intern
1.Nerespectarea regulilor
aplicabile comunicirii,

2. incilcarea Regulilor
privind termenele de
depunere i primire a
cererilor de participare si a
ofertelor.

Risc extern
1.Forta majora.

si normativ in domeniul
achizitiilor publice.

transparenta procedurilor
de achizitie publica;

3.54 transmita, la
solicitarea Agentiei
IAchizitii Publice, orice
informatie privind
incheierea si executarea
contractelor de achizitii
publice.

Sef al
secretariatului

1 Sa aplice cadrul legislativ instantei;

Grupul de lucru
pentru procedura
2. Sa asigure publicitatea si|de achizitii publice

Legea nr.131 din
03.07.2015 privind
achizitiile publice

3..S4 pregateasci setul de
documente pentru fiecare
achizitie desfasurati

Pe toata perioada
anului

Risc intern
L.Insuficienta mijloacelor
financiare;

1.Pregitirea, monitorizarea
si corectitudinea formiirii
caietului de sarcini

Sef al
secretariatului
instantei

Legea nr.131 din
03.07.2015 privind
achizitiile publice




servicii §i bunuri;
3.Prezentarea informatiilor
necalitative; si
nerespectarea termenelor
limitd de prezentare a
informatiilor

Risc extern:

1. Forta major;
2.Lipsain RM a
(bunurilor/serviciile ce se
doresc a fi procurate.

2.Perfectarea intirziatia  |pentru fiecare achizitie
contractelor de prestare desfasurata.

3.3. Sa asigure
monitorizarea si
evaluarea executarii
bugetului instantei de
judecata.

1. Sa contribuie si si initieze
actiuni de analiza periodici a
executdrii bugetului de venituri
si cheltuieli al instantei;

Pe toatd perioada

la

Risc intern
1. Prezentarea informatiilor
necalitative;

limitd de prezentare a
informatiilor.

l.Imprevizibilitatea
deciziilor externe.

Sef al
secretariatului

I.Monitorizarea executdrii [instantei,
2.Nerespectarea termenelor cheltuielilor instantei sia |Sef Serviciu
cheltuielilor peste limita  |Financiar-
plafonului precizat;

Risc extern 2.Asigurarea transparentei
executdrii bugetului.

3. Publicarea pe portalul
instantei a informatiei
privind licitatiile
desfésurate si contractele
incheiat

economic

Legea finantelor publice si
responsabilititi bugetar-
fiscale nr.181 din
25.07.2014 ;

4.1.S: asigure
elaborarea sau
actualizarea actelor
normative ce privesc
activitatea instantei

1.Stabilirea Regulamentelor
interne ce urmeazi a fi
actualizate;

2.Elaborarea Regulamentelor
interne pe anumite domenii de
activitate ce nu sunt
reglementate;

3.Actualizarea si revizuirea
ehidului noului angajat.

Pe toatd perioada

Risc intern

exceptionale externe.

1.Regualmente privind
1.Necunoasterea legislati in [domenii de activitate
domeniu; nereglementate in perioada [instantei
Risc extern anterioara;
1. Aparitia unor situatii 2.Regulamente actualizate
dupi revizuirea acestora;

Sef al
secretariatului

Legea nr.158-X VI din
04.07.2008;

4.2.S4 asigure
activitatea de securitate,
sanitate in

1.54 utilizeze instrumente
manageriale pentru
imonitorizarea si realizarea
flexibild a activititii practice.

Pe toati perioada

activitatilor de securitate,

sindtate in munca;

1.54 identifice si sa aplice (Sef al
Risc intern cele mai eficiente metode [secretariatului
1.Executarea incompletd a |de securitate in munci; instantei,

Legea nr.186 din
10.07.2008, securitatii si
sandtatii in munca;

HG nr.95 din 05.02.2009

pentru aprobarea




munci a personalului
instantei

i

2.Posibile deficiente de
comunicare si colaborare

nstitutionala

Risc extern
1. Forta majora

2.54 aplice cele mai
performante modalititi de
organizare a activititilor de
protectie a angajatilor la
locul de munci;

3.54 organizeze instruiri in
domeniul securitatii si
sdndtatii in munci la
angajare, periodice.

Persoana instruiti
in asigurarea
securititii si
sandtitii in munca.

Regulamentului privind
modul de organizare a
activititilor de protectie a
lucrdtorilor la locul de
imuncd si prevenirea
riscurilor profesionale.

activititii profesionale

2.83 proiecteze si sd organizeze
procesele tehnologice in cadrul

Pe toata perioada
anului

Risc intern

1.Necunoagsterea legislati in
domeniu;
2.Supraincarcarea
membrilor comisiei de
securitate si sdnatate in
munci

Risc extern
1. Aparitia unor situatii

exceptionale externe.

1.4 testeze utilajele
moderne, tehnologiile
informationale in cadrul
procesului de solutionare a
problemelor profesionale;
2.S4 execute activitati
privind evitarea riscurilor
profesionale

Sef al
secretariatului
instantei;

Sef serviciului
asigurarea tehnico-

HG nr.353 din 05.05.2010
cu privire la aprobarea
cerintelor minime de
securitate si sénitate la locul
de munca;

Pe toata perioada
anului

fiecare angajat al
secretariatului;

2.Scéaderea nivelului de

performanta individuali;

3.Monitorizarea
performantelor obtinute

material3.
4.3. Sa asigure 1.84 asigure implementarea Sef al Legea nr.229 din
implementare, elementelor controlului intern si Risc intern I.Imp]emen_tareta secretariatului 23.09.2010 privind controlul
actualizarea si a mediului de control i.Ne‘respectarea normelor _standgrdulu: Etica si instantei; financiar public intern;
it e de etica; mtegrltat.ea;
y : K 2 Nerespectarea 2.Repartizarea corecti a
s1stemu-lu| MFC, m ; regulamentului intern si a |atributiilor, functiilor si a
cadrul instantei Hestontn plefloada normelor de conduit; sarcinilor;
anufut 3.Supraincarcare a unor  [3.Aprecierea nivelului de
angajati ai instantei; competenti si
4.Nepunerea in valoare a  |performanti profesionali:
competentelor angajatilor 4. Aprecierea  functiilor
secretariatului instantei. sensibile;
5.Delegarea sarcinilor;
2.Evaluarea performantelor si Risc intern 1.Stabilirea obiectivelor  (Sef al Legea nr.229 din
stabilirea riscurilor. 1.Evaluarea subiectivaa  [2.Planificarea si secretariatului 23.09.2010 privind controlul
activitdtilor derulate de coordonarea activitatilor  |instantei; financiar public intern

Manual de MFC;




4.Formarea
managementului riscurilor
5.Stabilirea ipotezei,
reevaluarea proceselor in
dependenti de necesitate.

Metodologia de identificare
a riscurilor si
vulnerabilitatilor

3.Informarea si comunicarea Sef al Legea nr.229 din
Risc intern l.Informarea periodici si  [secretariatului 23.09.2010 privind controlul
1.Comunicarea cu comunicarea angajatilor  |instantei; financiar public intern;
Pe toatd perioadalintarziere a informatiilor; fprivind nivelul atins la
anului 2.Intirzieri la transmiterea implementarea MFC; Manual de MFC;
réspunsurilor la problemele 2.Corespondenta
semnalate. 3.Semnalizarea
neregularititilor depistate.
4. Activitéti de control Risc intern 1.Stabilirea procedurilor de |Sef al Legea nr.229 din
Auditarea si evaluarea 1.Derularea unui control  (implementare MCF; secretariatului 23.09.2010 privind controlul
Pe toatd perioadajsuperficial; 2.Separarea atributiilor; instantei; financiar public intern;
anului 2.Neaplicarea procedurilor [3.Supravegherea si
proprii si neindeplinirea  |gestionarea abaterilor; Manual de MFC;
corectd a sarcinilor de 4.Continuitatea activitailor
serviciu; strategiei de control intern;
3.Incarcarea echipei de 5.Accesul la resurse si
management cu activititi  (informatii privind nivelul
suplimentare; de implementare a MFC in
4.Evaluarea deficientia  |fiecare subdiviziune
activitatilor desfasurate.  |structurala
Risc extern:
I.Forta majora
5.Monitorizarea i raportarea 1.Monitorizarea Sef al Legea nr.229 din
realizarii actiunilor; lanuarie- Risc intern implementarii MFC; secretariatului 23.09.2010 privind controlul
februarie 2022 |1.Obtinerea de informatii  [2.Raportarea implementirii|instantei; financiar public intern;
incorecte gi incomplete actiunilor;
privind gradul de realizare Manual de MFC;
a obiectivelor;
2.1dentificarea cu intarziere
a abaterilor de la realizarea
obiectivelor propuse
6.Autoevaluarea Sistemului de Risc intern |.Autoevaluarea Sef al
Management Financiar si I.Ineficienta sistemului de |proceselor; secretariatului Legea nr.229 din
Control. Februarie-  [control intern; 2.Emiterea declaratiilor instantei; 23.09.2010 privind controlul
martie 2022 privind buna guvernare; financiar public intern;

—




